O PAPEL DO COORDENADOR NO GRUPO DE JOVENS
Coordenar um grupo de jovens é uma arte, na medida em que exige muita sensibilidade, imensa criatividade, verdadeira emoção e ao mesmo tempo, teoria, técnica e compromisso com o cuidado humano. O principal dilema do coordenador de grupo é encontrar a medida adequada para fazer intervenções sobre os conteúdos que emergem na dinâmica grupal, mas também no emocional que surgem do contato com o grupo. O coordenador é aquele que sabe iniciar um trabalho com grupos de forma receptiva e aberta buscando sempre o equilíbrio entre todos os membros do grupo.
O coordenador é o líder que se reconhece pela qualidade e capacidade de ajudar o grupo a se entender, a se unir, a se integrar, primeiro consigo, depois com as outras equipes, com a comunidade, com a paróquia, perseverando e realizando os projetos e os objetivos que o grupo for decidindo em sua caminhada pastoral. O coordenador é aquele que sabe valorizar todas as pessoas que compõem o grupo, sem impor sua vontade, incentivando a comunicação, a participação, a comunhão, e sempre que for preciso, questionando.
O coordenador é aquele elemento chave dentro de um grupo de jovens. Sem um coordenador o grupo de jovens não consegue, na maioria dos casos, ir para frente. O coordenador deve ser um dos jovens do grupo, nunca um adulto ou um assessor. O coordenador tem que estar na linha de frente, exercer o protagonismo juvenil que lhe cabe, encontrando espaços para aflorar a criatividade, contribuindo de seu jeito próprio. O coordenador é escolhido pelos jovens do grupo. É um chamado de Deus para integrar, animar, motivar e coordenar. Ele deve ser uma pessoa simples, atenciosa, paciente, amiga, capaz de acolher, ouvir, de fácil aproximação e contato, animada, entusiasmada, apaixonada por aquilo que faz e acredita, otimista, e que transmita esperança. O coordenador é uma pessoa de fé e vida. Que tira um tempo para se comunicar com Deus pela oração, pela meditação da Palavra, pela participação nas celebrações da Palavra e Eucarísticas. É uma pessoa que está sempre se capacitando, buscando cada vez mais como se deixar evangelizar e evangelizar a juventude. É uma pessoa que está à disposição, que sabe organizar e planejar em conjunto.
O coordenador nunca faz as coisas sozinho, mas sempre, em conjunto. Ele dinamiza a reunião distribuindo funções a outras pessoas. De certa maneira, ele vai preparando novos coordenadores ao descentralizar o foco sobre ele.

O coordenador consciente é aquele que sabe dar vez a outras pessoas assumirem o cargo. Ele não fica triste, pelo contrário parabeniza o novo coordenador por aquela vitória e se põe a ajudar, mas em silêncio, discretamente, participa do grupo como membro, rezando para que o trabalho do novo coordenador seja tão bom quanto o seu. 
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El papel del Coordinador en el grupo de jóvenes
Para coordinar un grupo de jóvenes es un arte, que requiere mucho de la sensibilidad, la creatividad inmensa, la verdadera emoción y al mismo tiempo, teoría, técnica y compromiso con el cuidado humano. Dilema del principal grupo coordinador es encontrar la medida adecuada para hacer discursos sobre los contenidos que emergen en la dinámica de grupo, sino también el emocional que surgen del contacto con el grupo. El coordinador es el único que sabe cómo iniciar un trabajo con grupos de manera receptiva y abierta siempre buscando un equilibrio entre todos los miembros del grupo.

El coordinador es el líder, quien es reconocido por su calidad y su capacidad para ayudar al grupo a comprendernos mutuamente, para unir, para integrar, usted primero, luego con los otros equipos, con la comunidad, con la parroquia, perseverante y la entrega de los proyectos y objetivos que el grupo está decidiendo sobre su marcha pastoral. El coordinador es el que sabe apreciar todas las personas que conforman el grupo, sin imponer su voluntad, favorecer la comunicación, participación, compañerismo y siempre que sea necesario, cuestionando.

El coordinador es un elemento clave dentro de un grupo de jóvenes. Sin un joven grupo coordinador es incapaz, en la mayoría de los casos, seguir adelante. El coordinador será un grupo de jóvenes, nunca un adulto o un asistente. El coordinador tiene que estar en la línea del frente, ejercer su protagonismo juvenil, encontrando espacios para llevar a cabo la creatividad, contribuyendo a su manera. El coordinador es elegido por la gente joven en el grupo. Es un llamado de Dios para servir, animar, motivar y coordinar. Debe ser una persona sencilla, considerada, paciente, amable, capaz de bienvenida, oír, fácil acercarse y póngase en contacto con, alegre, entusiasta, apasionado por lo que hacen y creen, optimista y transmite esperanza. El coordinador es una persona de fe y vida. Eso lleva un tiempo para comunicarnos con Dios mediante la oración, por la meditación de la palabra, por la participación en las celebraciones eucarísticas de la palabra y. Es una persona que está siempre potenciando, buscando más y mai.

El coordinador nunca hace las cosas solo, pero siempre en conjunto. Optimiza la reunión repartiendo las funciones a los demás. En cierto modo, está preparando nuevos coordinadores para descentralizar la atención sobre él. 

El coordinador consciente es el único que sabe cómo dar tiempo a tomar la posición de los demás. No es triste, al contrario felicita a la nueva Coordinadora de esa victoria y establece la ayuda, pero en silencio, discretamente, participa como miembro del grupo, orando que trabajo del nuevo coordinador es tan buena como la tuya.
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