“Sentarse a los pies del Maestro”
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Ricardo Acuña Díaz, laico.

A continuación, algunos aportes que están sistematizando en el presente la potencia transformativa del círculo conversacional, desde el coaching (enfoque “ontología del lenguaje”) y desde la educación. Sin aludir, claro, a las fuentes cristianas originales que constituyeron, tal vez, su más extendida y potente experimentación popular en la Historia de Occidente. No obstante esta omisión, tienen la gracia de ofrecernos importantes hallazgos y herramientas para poner en acto un eficaz círculo conversacional, todos ellos válidos para la práctica de las Comunidades Cristianas de Base. Y tienen la belleza de prodigar una fuente de gracioso don para la restauración de la humanidad toda, sin ningún apellido religioso. Lo que es auténtica semilla del Reino que Jesús vino a anunciar y promover.

Muchos de estos instrumentos han sido largamente conocidos y experimentados por todos aquellos que nos hemos formado en la Iglesia Latinoamericana de las Comunidades de Base, desde fines de los años 40 del siglo XX en adelante. Quizás de una manera un tanto irreflexiva, sobre todo debido a su sencillez y a su mixtura y permeo con las prácticas ciudadanas de la democracia republicana. Aunque, en honor a la verdad, el asunto siempre estuvo a la base de la formación de animadores y asesores, sobre todo de la mano de las llamadas “experimentación pastoral” (años 40 a 60), “catequesis comunitaria” (años 50 a 70), “educación dialógica” (la “pedagogía liberadora” planteada por Paulo Freire, años 60 a 80), y de la renombrada “educación popular” (años 80 al 2000).

Los nuevos enfoques que aquí presento, han redescubierto la potencia de lo sencillo y han llevado más adelante la radicalidad de la autogestión, identificando estructuras y formas facilitadoras. Técnicas y tácticas muy simples –y pocas– se han probado eficaces para cautelar la pervivencia del círculo conversacional, su limpidez, su clima y sus dinámicas eficientes. Es más, estos enfoques expresan su confianza en una “inteligencia supra” –lucidez eficiente y atmósfera de “amor”– que se manifiesta y construye el círculo conversacional desde su centro. Lo que resulta a ser una especie de nueva fe secularizada en la “Providencia” y en el “Espíritu Santo”, actuantes en y a través de un grupo concertado, promoviendo la formación de auténtica comunión. Por supuesto, ellos no lo reconocen todavía como “Dios”, pero sí como “inteligencia mayor”. A ese “centro” actuante y vivo, manifestándose a través de los participantes y de la entera comunidad de personas presentes, los primeros cristianos le habían llamado, también, “Jesús Resucitado”, “Espíritu Santo” y “Dios Vivo”, el verdadero Acompañante y Protagonista. Un “misterio” que, para los cristianos, no puede ser genuinamente “divino” si no es encarnándose en lo realmente “humano”, asumiendo lo humano y respetando a los humanos.
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Veamos estos nuevos aportes sistemáticos, valiosas contribuciones a nuestros esfuerzos por recuperar la herencia del Jesús original y por servir su acompañamiento en las concretas Comunidades de Base. Las siguientes líneas pueden resumir esos tremendos aprendizajes que de modo tan sencillo nos abre el “círculo conversacional”:

La ESCUCHA ACTIVA y profunda.

ANNA BEUMALA SAMPONS

www.re-inventarse.com
661210939
http://www.re-inventarse.com/wp-content/uploads/2012/11/la-escucha-activa-y-profunda-PDF-copia.pdf
Para una buena comunicación es imprescindible desarrollar nuestra capacidad de escucha. Escuchar no sólo es seguir con atención el flujo de palabras, sino abrazar, aceptar, y gradualmente dejar de lado nuestro propio clamor interior. Conforme exploramos nuestra capacidad de escucha, descubriremos que se trata de una actividad expansiva. Nos permitirá percibir de una forma más directa las diferentes maneras en que participamos en el mundo que nos rodea. Pero escuchar, algo que a menudo damos por sentado, no es fácil, y raramente estamos preparados para ello. El pensador hindú Krishnamurti escribió sobre esta dificultad en varios de sus textos.

“Yo no sé si alguna vez te has parado a pensar cómo escuchas, no importa qué, tal vez un pájaro, el viento en las hojas de los árboles, el correr del agua, o tal vez en un diálogo interno contigo mismo, o en una conversación con gente cercana, tus amigos íntimos, tu mujer o marido. Cuando intentamos realmente escuchar, descubrimos que resulta extraordinariamente difícil, porque siempre estamos proyectando nuestras opiniones e ideas, nuestros prejuicios, nuestro pasado, nuestros deseos o impulsos. Cuando estas voces son dominantes, apenas podemos escuchar lo que realmente se está hablando. Ese estado no tiene ningún valor para la escucha. Una persona escucha, y por tanto aprende, sólo cuando se coloca en un estado de atención, de silencio, en el que todo este ruido de fondo permanece suspendido, quieto. Sólo entonces, en mi opinión, es posible comunicar”.

Krishnamurti, Conversaciones y Diálogos
Acepta la diferencia como parte del todo

Todo lo que nos ocurre es parte de un todo del que tal vez no seamos conscientes y que probablemente no acabamos de comprender. Nuestra escucha es profunda cuando aceptamos humildemente que no tenemos toda la verdad y que necesitamos estar abiertos a la verdad de los otros para reconocer una totalidad que, de otra manera, se nos escapa.

Honra los límites de la gente

La escucha profunda comienza con el respeto. Respetar significa, entre otras cosas, honrar los límites de la gente, ser sensibles a ellos sin tratar de forzarlos, sin querer que se adapten a nuestras propias ideas. Respetar significa también no distanciarse de las personas cuando dicen algo que no nos gusta. Respetar es, por último, comprender que todo el mundo puede enseñarnos algo.

Descubre al maestro en cada persona, en cada situación

De cada persona, de cada situación hay algo que podemos aprender. Tu escucha será profunda cuando te preguntes qué hay más allá de tus sentimientos, de tu dolor, de tu rabia; qué puedes aprender de lo ocurrido, qué nos están enseñando y quién lo está haciendo.

ESCUCHA ACTIVA Y PROFUNDA

Escuchar es, por tanto, desarrollar un silencio interior. No es un hábito familiar para la mayoría de nosotros. A menudo, prestamos más atención a lo que ocurre dentro de nosotros, cuando lo que realmente se requiere es una cierta disciplina para el olvido, y poder crear así el espacio necesario en el que se puede dar la escucha. Aprender a escuchar comienza por reconocer nuestra manera actual de escuchar. Normalmente no somos muy conscientes de cómo escuchamos. Podemos empezar a escuchar, escuchándonos primero a nosotros mismos y a nuestras propias reacciones. Intenta identificar con cuidado lo que sientes. Si llegas a percibir tus propios sentimientos, podrás conectar más fácilmente con tu corazón y con tu propia experiencia. Para aprender a estar presentes, tenemos que aprender a reconocer nuestros sentimientos en cada instante.

Los beneficios de la escucha activa

Escuchar activamente es escuchar con atención y concentración, centrando toda nuestra energía en las palabras e ideas del comunicado para entender el mensaje y demostrarle a nuestro interlocutor que se siente bien interpretado. La escucha activa implica un esfuerzo físico y mental para obtener la totalidad del mensaje. Sin embargo, realizar dicho esfuerzo físico y mental tiene recompensas para quien escucha activamente. La escucha activa ofrece una serie de beneficios para los oyentes activos.

Los principales beneficios que nos proporciona practicar la escucha activa en nuestras relaciones personales y profesionales son:

Creamos un clima positivo para la comunicación, logrando que ésta sea más efectiva.

Captamos el sentido exacto del mensaje del emisor, reduciendo los malentendidos.

Obtenemos información relevante sobre nuestro interlocutor.

Al escuchar activamente a nuestro emisor, le demostramos que tenemos consideración por su punto de vista, acrecentando su autoestima.

Esto provoca que nos continúe facilitando información importante.

Aprendemos de las experiencias de nuestros interlocutores.

Adquirimos nuevos conocimientos enriquecedores.

Al prestar atención al emisor, podemos identificar sus objetivos y sus sentimientos, reflexionar sobre su mensaje, confirmar la congruencia de la información facilitada y buscar soluciones a los problemas que van surgiendo.

Mostrando interés por quien nos está hablando, podemos solicitar aclaraciones o ampliaciones de la información suministrada.

Prestando atención y demostrando interés por nuestro interlocutor, nos podremos ganar su confianza, y además, estrechar la relación con él.
Círculo

http://www.conversacionesparatodos.com/circulo
El Círculo no es sólo una reunión con las sillas dispuestas en otra posición. Es una manera de escuchar, de ser sabios, de unir comunidades, de tomar decisiones... muy diferente a como estamos acostumbrados. El Círculo es un regreso a nuestra forma original de comunidad, tanto como un modo de crear una nueva forma de comunidad. Nadie está inventando el Círculo, sólo estamos redescubriendo un antiguo proceso de miles de años, que mantuvo a la comunidad humana junta y modeló su curso.
El Círculo es una estructura organizacional que ubica al liderazgo alrededor de su circunferencia y provee una manera inclusiva para la consulta, la delegación de tareas, el reconocimiento de la importancia de las personas, y para honrar lo espiritual. El Círculo es una estructura útil para aprender, gobernar, crear comunidad, dar servicios, visualizar, y establecer metas de largo plazo.

El círculo no es un grupo sin liderazgo: es un grupo donde todos lideran. El poder del círculo proviene desde dentro. A medida que cada miembro asume y comparte autoridad con el apoyo del resto, el círculo funciona como una célula madre de comunidad.
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El Círculo se basa en tres principios:
· Liderazgo rotativo

· Responsabilidad compartida

· Confianza en el centro


En tres prácticas:
· Hablar con intención

· Escuchar con atención

· Auto-controlar nuestro impacto y contribuciones


Y estos acuerdos:
· Confidencialidad.

· Escuchar sin juzgar.

· Cada persona es responsable de pedir lo que necesita y ofrecer lo que quiera

· Cualquiera puede llamar a silencio, pedir tiempo, o un ritual para reestablecer el foco

· Los acuerdos son adaptables.

Más información en: http://www.peerspirit.com
Círculo de Diálogo (Council)

Resumido desde: Christina Baldwin y Ann Linnea, The Circle Way, A Leader in Every Chair, Berrett-Koehler, ©2010.
http://www.kanvio.com/blog/circulo-de-dialogo-council/
En uno de los videos de la serie The Little Big Things, Tom Peters habla de la importancia de la escucha en las organizaciones y de su importancia estratégica. En la actualidad, probablemente como consecuencia del diseño jerárquico, de la complejidad del entorno y del dinamismo de los cambios a los que se deben adaptar las organizaciones, “no hay tiempo” para escuchar. De ello se resiente el rendimiento de las organizaciones y el nivel de satisfacción de sus empleados. ¿Cómo recupera la esencia y el poder del diálogo basado en la escucha profunda?

El Círculo de diálogo, o Consejo, es una forma antigua de reunión que ha acogido a los seres humanos en conversaciones respetuosas durante miles de años. El círculo ha servido como base fundamental en muchas culturas.
¿Qué diferencia hay entre una Reunión y el Círculo?
Lo que transforma una reunión en un círculo es la voluntad de las personas de dar el salto de socialización informal o discusión en defensa de opiniones, hacia una actitud receptiva de habla considerada y escucha profunda, así como la utilización sentida de las estructuras destacadas aquí:

Los componentes del Círculo

/ Intención
/ Punto inicial o Bienvenida
/ Centro y  Check-in/Saludo
/ Acuerdos
/ Tres Principios y Tres Prácticas
/ Guardián del proceso
/ Check-out y Despedida
Intención
La intención configura el Círculo y determina quién vendrá, durante cuánto tiempo se reunirá el círculo, y qué tipos de resultados se esperan. Quien convoca el Círculo dedica tiempo articulando la intención y la invitación.

Punto Inicial o Bienvenida
Una vez las personas se han reunido, es útil que el anfitrión (o algún voluntario) empiece el Círculo con un gesto que cambie la atención de los asistentes desde un espacio social a un espacio de Consejo. Este gesto de bienvenida puede ser un momento de silencio, leer un poema, o escuchar una canción; cualquier cosa que invite a estar centrados.

Estableciendo el Centro
El Centro de un Círculo es como el centro de una rueda: todas las energías pasan por el mismo, y sostiene los radios juntos. Para ayudar a los asistentes a recordar cómo el Centro ayuda al grupo, habitualmente se disponen en el mismo, objetos que representan la intención del Círculo. Cualquier símbolo que cumpla este propósito o añada belleza servirá: flores, un cuenco o cesta, una vela.
Check-In / Saludo
El check-in ayuda a las personas a adoptar un marco mental para el Consejo y les recuerda su compromiso hacia la intención expresada. Asegura que las personas estén totalmente presentes. El acto de compartir oralmente, especialmente historias breves, teje la red interpersonal.

Usualmente, el check-in comienza por un voluntario y sigue alrededor del círculo. Si un individuo no está listo para hablar, pasa su turno en ese instante, aunque se le ofrece una nueva oportunidad cuando los demás han hablado. Algunas veces, los participantes colocan objetos en el centro como forma de significar su presencia y su relación con la intención.

Estableciendo los acuerdos del Círculo
El uso de acuerdos permite a los miembros tener un intercambio libre y profundo, respetar la diversidad de puntos de vista, y compartir la responsabilidad por el bienestar y la dirección del grupo. Los acuerdos normalmente incluyen:

/ Mantendremos las historias o el material personal en confidencialidad.
/ Escuchamos a los demás con compasión y curiosidad.
/ Pedimos lo que necesitamos y ofrecemos lo que tenemos.
/ El uso de un “guardián del grupo” para observar nuestras necesidades, seguimiento del tiempo y de la energía. Se acuerda una señal para hacer una pausa y pedir dicha señal cuando sintamos que es necesaria una pausa.
Tres Principios
Todos son líderes en el Círculo.
1.  El liderazgo rota entre los miembros del Círculo
2.  La responsabilidad por la calidad de la experiencia es compartida.
3.  Confianza en el conjunto/sistema, en lugar de cualquier agenda personal.
Tres Prácticas
1.  Hablar con intención: notando lo que tiene relevancia para la conversación en el momento.
2.  Escuchar con atención: respetuosos del proceso de aprendizaje de todos los miembros del grupo.
3.  Ocuparse del bienestar del Círculo: estando alerta sobre el impacto de nuestras contribuciones.
Formas de Consejo
El Círculo habitualmente adopta tres formas de Consejo: el elemento para hablar, la conversación y la reflexión.

El Consejo con elemento para hablar (talking piece council) se usa a menudo como parte del check-in, check-out, o en cualquier momento en que haya un deseo de ralentizar la conversación, recoger todas las voces o contribuciones, y poder hablar sin interrupción.

El Consejo de Conversación se usa principalmente cuando se precisa de reacciones, interacciones, y la interjección de nuevas ideas, pensamientos y opiniones.

Los Consejos de Reflexión, o Consejos Silenciosos, dan a cada miembro, tiempo y espacio para reflexionar en lo que está ocurriendo, o necesita ocurrir, en el transcurso de una reunión. Se puede pedir silencio de forma que cada persona pueda considerar el rol o impacto que están teniendo en el grupo, o para ayudar al grupo a realinearse con su intención, o explorar una pregunta hasta que haya claridad.
El “Guardián”
La única y más importante herramienta para asistir al grupo a auto-regirse y devolver al círculo a la intención, es el rol del “guardián”. Para proveer un guardián, en cada ocasión es voluntario un miembro del círculo, para observar y salvaguardar la energía del grupo y respetar el proceso del círculo.

El guardián usa normalmente un objeto que produzca un sonido suave, como puede ser una campanilla o sonaja, que lleva a todos a detener la acción, tomar una respiración, y permanecer en un espacio de silencio. Entonces el guardián hace la señal de nuevo y explica porqué ha creado la pausa. Cualquier miembro puede pedir una pausa.

Check-Out y Despedida
Al cierre de una reunión de Círculo, es importante dar unos pocos minutos para que cada persona comente lo que ha aprendido, o lo que pueda quedar en su corazón y mente en el momento de partir. Cerrar un Círculo mediante el check-out, determina un cierre formal a la reunión, y facilita una oportunidad para que los miembros reflexionen en lo que ha ocurrido, y recoger los objetos en caso de que los hayan dispuesto en el centro.

En el momento en que se transita de nuevo al espacio social o de tiempo privado, se desprenden de la intensidad de atención que requiere estar en un Círculo. A menudo, el anfitrión, el guardián o un voluntario, ofrece unas palabras inspiradoras de despedida, o señala unos segundos de silencio antes de que el Círculo sea disuelto.

El siguiente recurso se nos ofrece con una interesante Presentación que servirá para informarnos acerca del origen del enfoque “Círculo”, como técnica. También sobre la autoría y las raíces de este valioso Manual:

“Los seres humanos nos hemos congregado en círculos desde los orígenes de nuestro proceso de socialización, ya fuera para calentarnos alrededor del fuego, para compartir alimentos, con el fin de abordar situaciones apremiantes, o para celebrar logros. Lo cierto es que los círculos constituyen espacios privilegiados para la comunicación, por propiciar una comunicación directa, inmediata, eficaz, igualitaria, y sobre todo muy humana.
En épocas recientes se ha desarrollado una metodología que tiene sustento en la integración de la práctica del círculo y sus principios originales con conceptos y técnicas modernas de comunicación, solución de conflictos y toma de decisiones. La metodología de “Círculos” ha tenido sus mayores aplicaciones en los ámbitos grupales e institucionales, a diferencia de las técnicas de RAC, las cuales se aplican generalmente en conflictos individuales. Esta característica, aunada a los principios que la impregnan, ha hecho que sea de amplia aplicación en los sistemas de administración de justicia y penitenciarios de países como Estados Unidos y Canadá con excelentes resultados, donde la legislación permite su utilización en las distintas etapas procesales, en la determinación de las sentencias a infractores y en la misma convivencia penitenciaria.

Los resultados han sido también exitosos en los ámbitos escolares, comunitarios y hasta corporativos, donde se les dan múltiples usos, como la reparación de vínculos, el dialogar sobre temas específicos, la planificación y la celebración de logros y actividades.

Considerando este valor y la contribución que la aplicación de los Círculos puede significar para la administración de justicia de nuestro país, la CONAMAJ desea contribuir con la publicación de este Manual, el cual se nos ha permitido traducir muy generosamente por su autora, la señora Kay Pranis, a quien agradecemos la deferencia que nos hace. La señora Pranis ha desarrollado una vasta experiencia en la enseñanza y desarrollo de círculos en los Estados Unidos, donde realiza una extensa labor con el sistema penitenciario del Estado de Minnesota y a la vez que es autora de otras obras reconocidas en el tema. (…)”
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Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Administración de Justicia (CONAMAJ), San José, Costa Rica.

Traducción y edición de textos: Sara Castillo

Con acceso libre en la Red, Usted puede leer o descargar el libro completo en archivo PDF en:

http://formacionprofesionaleavasesorias.wikispaces.com/file/view/c%C3%ADrculos+conamaj.pdf
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INTRODUCCIÓN

Los círculos son una forma de ser y de relacionarse grupalmente que llevan al empoderamiento individual y colectivo de aquellas personas que participan de ellos. Los círculos tienen su origen en antiguas tradiciones de las comunidades aborígenes, en las cuales eran considerados esenciales para el bienestar de la comunidad.

Aunque uno de los principios de los círculos es que en ellos todas las personas que participan son iguales, los círculos tienen mayor éxito cuando son facilitados de una manera discreta y cuidadosa por parte de personas capacitadas para ello, a saber las y los facilitadores [Nota: En inglés se utiliza la palabra “keeper”, que literalmente significa guardián o custodio. En este documento se opta por “facilitadores” por tener connotaciones más afines a la función, aunque no se debe olvidar el sentido de la palabra en inglés, la cual lleva implícita la función de cuido hacia el círculo].
Por lo general los círculos tienen dos facilitadores. El rol de cada uno de ellos se devela mejor durante el programa de capacitación de cuatro días de duración y con la participación directa como integrante de un círculo. Con la práctica, la pareja de facilitación va desarrollando un modo de trabajo que permite a cada persona dar lo mejor de sí, a la vez que ambas velan de manera constante por el proceso.

Este manual es una guía para esas y esos facilitadores.

La primera parte ofrece una introducción sobre los círculos. La segunda es una guía para aquellas personas que sirvan como facilitadoras [Nota: Fuentes: gran parte del material que conforma este Manual ha sido adaptado de otras fuentes, Hemos tomado prestado de los escritos de Carolyn Boyes-Watson, del Centro para la Justicia Restaurativa de Suffolk University, y de la obra “Peacemaking Circles, From Crime to Community”, Pranis, K., Barry Stuart and Mark Wedge, 2005, Living Justice Press. Otras fuentes fueron: Jon Prichard, University of Maine y Gwen Chandler-Rbivers].
Me ha parecido que este recurso es tremendamente útil para que Usted inicie un sencillo acercamiento a la metodología. Motívese a leer el texto completo… Le ofrezco ahora mi resumen, como un “aperitivo” (para más detalles, también puede consultar el Manual para facilitadores de Círculos en http://www.poder-judicial.go.cr/justiciarestaurativacr/images/11.pdf):

1. Al instalar y formarse todo “Círculo”, se abre con el ritual de apertura (5 a 10 minutos), que usa solo símbolos que sean significativos para las personas reunidas. Uno o dos objetos simbólicos se ponen al centro del ruedo. Conviene que las personas tengan oportunidad de hablar de lo que para ellas evocan y significan los símbolos que se estén usando. Pocos, pero que representen al grupo. Intervenciones breves y concisas, voluntarias. Además, las personas se presentan y voluntarios comparten brevemente con qué ánimos llegan y/o qué expectativas traen a este “Círculo”.
2. Después del ritual de apertura se hace una primera ronda para que la gente proponga normas y llegue a un acuerdo sobre las que están dispuestos a respetar mientras dure la experiencia, con el fin de hacer la conversación lo más grata y eficiente posible, pero respetando la escucha mutua, los turnos de intervención y las reglas mínimas de todo “círculo conversacional”. Es el momento en que se clarifican las herramientas a utilizar, de manera que nadie quede sin conocerlas y entenderlas. Y también de pronunciarse sobre la confidencialidad o privacidad de los contenidos que se vayan a conversar.

3. El facilitador propone el tema central que se quiere tratar e inicia una segunda ronda para que todos expresen su voluntad de tratarlo y por qué les interesa. Es el momento de hacer preguntas para entender bien de qué se va a tratar.

4. El facilitador inicia una tercera ronda acerca de historias y vivencias personales que cada uno ya tiene en relación al tema que se vaya a conversar. Puede ayudar, si tiene una pregunta preparada para comenzar este “Círculo”. Es un momento muy importante, no solo porque involucra a los participantes en la temática, sino porque al compartir historias personales el grupo va construyendo un saber compartido, al mismo tiempo que va detectando y manifestando unos valores que los unifican, aunque cada individuo siga siendo diferente. Gracias a esta ronda, el grupo va confeccionando y fortaleciendo su “Nosotros Psicológico”. Pero, además, va creando un alma y un corazón compartido, una experiencia espiritual común. Hay que tener la paciencia para darle a este paso el tiempo que el grupo requiera, aunque llamando a todos a no ser discursivos en exceso, a pensar que todos tienen derecho al tiempo suficiente para hablar. El tiempo es un bien común de los reunidos.

5. Si hay tiempo, se puede hacer una cuarta ronda con la pregunta: “¿Qué estoy sintiendo ahora y aquí?”. Este “Círculo” profundiza el anterior y arraiga el logro.

6. Es muy útil hacer una pausa de descanso, pero no debe durar más allá de 10 minutos. No es el momento de tomar onces, porque recién se está empezando el tema central (se perdería el empuje inicial). Hay un ritual específico que se ocupa para terminar la pausa y volver al ruedo.

7. Una quinta ronda permite continuar abordando el tema central que los convoca. Es el grupo el dueño de su tiempo y él es quien debe decidir, en “Círculo”, si son necesarias otras rondas y a qué hora detenerse.

8. El facilitador interrumpe las rondas cuando faltan 20 minutos para la hora de cierre acordada. Este último tramo se deja para los avisos más urgentes que se necesiten dar o acordar antes de separarse (3 a 5 minutos) y para una última ronda breve de evaluación de toda la sesión (10 minutos): sentimientos experimentados, descubrimientos hechos, enseñanzas recogidas, utilidad que se extrae para la vida real.

9. Aprestos para la próxima: El facilitador recuerda a quién le toca en turno ocupar su lugar en la próxima reunión. Si se precisará de algún otro encargado, es el momento de indicarlo y nombrarlo (para materiales, servicio específico, etc.).

10. Y se despiden con un brevísimo ritual de cierre (símbolos, 5 minutos).

GUÍA PARA FACILITADORES Y PLANIFICACIÓN DE UN CÍRCULO DE CONVERSACIÓN O DIÁLOGO

(Adaptación del Manual para Facilitadores de Círculos de Key Pranis y una experiencia de Costa Rica).
	PASOS
	DESCRIPCIÓN DEL PASO
	OBSERVACIONES/SUGERENCIAS

PARA EL O LA ACOMPAÑANTE

	Discernimiento
	- Pensar en posibles participantes y en el interés que pudieran tener en participar.

- Pensar en un tema y si responde a los intereses de los y las posibles participantes.
	· Prepararse como acompañante: no buscar convencer ni llevar la conversación hacia un punto determinado por Usted.

· Aprender a escuchar cada aporte, respetar las opiniones divergentes y promover el aporte de todos(as).

	Preparación
	- Definir hora y lugar, así como la forma de convocatoria e información a brindar a participantes.

- Realizar reuniones de coordinación entre los(as) acompañantes o facilitadores. Es mejor si son dos cuando el grupo es mayor de 8 personas. En este caso, uno de los dos se hace cargo de facilitar todo lo que sea material y los Rituales de apertura y cierre. El otro acompañante se encarga de moderar el diálogo.
	· Incluir participantes cuyas opiniones o visiones en torno al tema son diferentes.

· Que el lugar reúna condiciones: privacidad, amplitud para formar un Círculo, lugar acogedor con espacio para compartir un refrigerio.

· Avisar a todos los invitados la hora en que se va a empezar con un té o café, y la hora en que puntualmente se dará inicio al Círculo. El lapso entre ambas horas está destinado a la recepción y acogida, mientras se espera un poco a los atrasados. No debería alargarse este momento.

· Disponer los asientos en círculo, de tal manera que no haya mesas ni objetos grandes que tapen la visión: todos deben verse y escucharse al conversar.
· Pensar en cómo arreglar el centro del Círculo. Elegir un símbolo que represente a todos y herramientas o “pieza(s) de diálogo” apropiadas para el grupo.

· Piense en una Ceremonia o Ritual de apertura (para 5 a 10 minutos).

· Partiendo del tema definido, tenga preguntas: reflexiones generadoras que permitan a los y las integrantes conocerse, así como iniciar el diálogo en torno al tema.

· Piense en una Ceremonia o Ritual de cierre (para 5 a 10 minutos).

	Realización del

Círculo
	- Llegue temprano para poder saludar a los y las participantes.

- Si hay té o café, se ofrece por autoservicio mientras van llegando y antes de la hora fijada para comenzar.

- Una vez sentados(as), agradecer su anuencia a participar.

- Inicie con la Ceremonia/Ritual de Apertura y luego comparta el objetivo del Círculo de Conversación y el tema.

- Explique el uso de la(s) “pieza(s) del diálogo”.

- Trabaje los Valores y las Normas con el grupo, buscando el consenso: qué principios y reglas vamos a vivir y respetar en este Círculo. Acuerden una hora de cierre.

- Inicie una ronda para que cada uno(a) se presente, aunque ya se conozcan. Comunidades que llevan tiempo juntándose adaptan este paso: por palabras sueltas van diciendo con qué estado de ánimo vienen llegando.

- Inicie el diálogo con el tema elegido mediante una pregunta/comentario generador e invite a los y las participantes a compartir sus pensamientos y sentimientos acerca del tema.

- Continúe con cuantas rondas sea posible y usando siempre la(s) herramienta(s) o “pieza(s) del diálogo”.

- Disponga un descanso breve a la mitad de la reunión: nunca más de 10 minutos y sin sentarse a la mesa. Es para que se muevan, ocupen el baño y hablen espontáneamente, un recreo.

- Recuerde que los Valores y Normas están para crear el marco de orden, respeto y confianza que posibilite un diálogo profundo.

- 20 minutos antes de la hora acordada para cerrar el encuentro avise que se hará la última ronda y pregunte a las personas qué han sentido y descubierto durante la experiencia.

- Haga un resumen claro y conciso del contenido de la conversación e indique lo que Usted mismo(a) ha aprendido mediante este diálogo, haciendo referencia al objetivo.

- Felicite a las personas por haber mantenido un espacio de respeto y diálogo. Destaque el potencial y aporte de cada uno(a).

- En la Ceremonia/Ritual de cierre señale y celebre aquellos aspectos que han unido al grupo.


	· Preparación personal previa que puede ser mediante ejercicios de relajación, una meditación, reflexión, que permitan enfocarse en el trabajo a realizar.

· Brindarle suficiente tiempo al trabajo de expresar, explicar y consensuar Valores y Normas, consignándolos en un lugar visible para todos(as).

· Darle suficiente tiempo al trabajo de presentación para que las personas compartan aspectos significativos de ellos(as) mismos(as), creando así un ambiente de mayor confianza y bienestar.

· Cuando se pide compartir un aspecto o anécdota personal, el (la) acompañante modela: da la pauta comenzando la ronda.

· Cuando se pide opiniones, puntos de vista, el (la) acompañante cede la pieza de diálogo a otra persona y procura ser último(a) en expresar su criterio.

· Si la dinámica del Círculo ha derivado a faltas de respeto o de escucha atenta, lleve a los y las integrantes, mediante una nueva ronda, a revisar de nuevo, ampliar y consensuar los Valores y Normas que se habían acordado. Solo después retome las rondas sobre el tema que se estaba tratando.

	Seguimiento
	- Es necesario efectuarlo si los y las participantes expresan el interés en repetir la experiencia.


	· Analizar y considerar con los y las participantes cuáles aspectos del tema se trabajaron y cuáles habría que retomar o iniciar. Entrevistas personales.

· Realizar una reunión con el (la) otro(a) acompañante para reflexionar en torno a sus desempeños como facilitadores(as).


Usted puede solicitar un Power Point introductorio de mi autoría, titulado “Círculo Conversacional”, escribiendo a rad914@gmail.com
Lo que sigue, son algunos de los elementos adicionales desarrollados en los ámbitos de la consultoría organizacional y al calor de la técnica del círculo conversacional:

(…) El círculo de inicio (check in) sirve para presentarse y abrir las preguntas en torno al trabajo en red que se desarrollará y el círculo de cierre (check out) sirve para cerrar y evaluar el trabajo en red desarrollado con la comunidad.

Además el articulador puede proveer de otras tecnologías sociales como el Totem Hablador o pieza de la palabra y Totem de Control.

El Totem Hablador regula y facilita las conversaciones del grupo y el Totem de Control sirve para hacer un monitoreo y regulación de conversación y tiempos.

- Ver más en: http://plataforma.tejeredes.net/2013/09/agentes-de-cambio-metodologias-para-el.html#sthash.TU0jziRV.dpuf
***

Dentro del Círculo Inicial para dar comienzo al taller o actividad, se presentan y explican a lxs participantes las herramientas de regulación y registro que se utilizarán. Estas son las siguientes:

Tótem Hablador: Como su nombre lo indica el tótem hablador permite hacer uso de la palabra a cualquier participante que la precise. De esta manera, facilita y regula las conversaciones y debates generados dentro del grupo. Asimismo permite poner en valor las necesidades y distinciones básicas del trabajo en Red. El tótem hablador es clave, ya que hace posible el diálogo, que todxs puedan compartir opiniones o reflexiones y fomenta la escucha activa y respetuosa.

Tótem Controlador: Sirve para hacer monitoreo y moderar los tiempos de conversación o uso de la palabra para así hacer efectivas y fluidas las conversaciones que se generen en torno a un tema. Es útil para alertar si la conversación se está haciendo extensa y/o redundante.

	


	Tótem Hablador


Fotógrafo: Es quien registra los momentos, actividades, detalles, materiales, etc. del taller o reunión. Una vez se da inicio al taller, se solicita a algún/a voluntario/a que le guste tomar fotos para que haga las veces de fotógrafo y se explica al grupo sobre la importancia de producir reportes o constancias visuales para así desarrollar una memoria visual de las actividades y encuentros realizados que sirva como indicador o respaldo de experiencia en un futuro.

Ritual del Silencio: Es un mecanismo que permite la coordinación de lxs participantes con respecto al facilitador/a o moderador/a. Cada vez que finalice el tiempo de una actividad y lxs participantes se encuentren dispersxs y/o conversando, el/la facilitador/a levanta el brazo en señal de que ya ha terminado la actividad y se debe hacer silencio para poder continuar. Una vez lxs participantes se percatan de la mano levantada del facilitador, éstxs levantan a su vez la mano para así producir un "efecto ola" indicando que se debe hacer silencio. Sirve para poner orden y producir silencio en la sala.

Hacer uso de estas herramientas, contribuirán a hacer más ameno, ágil y divertido un día de trabajo colectivo. Te animamos a que las pongas en práctica y si quieres saber más acerca de éstas y muchas otras tecnologías sociales te invitamos a conocer el Manual de Tecnologías Sociales de tejeRedes.
Ver más en: Tecnologías Sociales de Regulación y Registro para armonizar un encuentro
http://tecnologias.tejeredes.net
Descarga los manuales de forma libre.

Manual de Tecnologías Sociales Este Manual es una caja de herramientas: incluyen juegos, metodologías, dinámicas y demás, que ayudan a articular y fortalecer el trabajo en red colaborativo. Dos formas de obtener el manual. Lo puedes leer en formato de libro web y descargar (pdf) en http://www.tejeredes.net/manuales-tejeredes
En ese segundo Manual se presenta al Círculo Conversacional –además de otros atractivos y breves recursos– de una manera muy didáctica para que lo aprendan los grupos que no lo han practicado nunca.
***
En este otro sitio se puede encontrar más recursos y herramientas:

https://dialogoscomunitarios.wordpress.com/como-crearlos/
2. ¿Cómo crear un Círculo?

En esta página nos proponemos brindarte las herramientas básicas de cómo crear círculos de diálogo y cómo conectar estos círculos con la formación de comunidades de vida alternativa

· Breve explicación de cómo funciona un círculo de diálogo
· ¿Qué podemos hacer durante el círculo de diálogo?
· Los pasos para crear un Círculo en mi barrio
· Videos básicos explicativos
· Manuales
· Textos esenciales

***
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Principios operativos:

• Cree un espacio acogedor

• Explore preguntas que importan

• Aliente la contribución de cada uno

• Conecte diversas perspectivas

• Escuche Patrones, Percepciones y Preguntas más profundas

• Haga visible el conocimiento colectivo

Creencias

• El conocimiento y sabiduría necesarios está presente y es accesible

• Los descubrimientos colectivos evolucionan desde: honrar las contribuciones de cada uno, conectar ideas, escuchar lo que va surgiendo, notar temas y preguntas más profundas

• La inteligencia emerge a medida que el sistema se conecta a sí mismo, de maneras creativas y diversas. (…)

***
Coaching Ontológico

http://www.conversacionesparatodos.com/coaching-ontologico
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Las personas nos movemos en tres niveles que están en constante interrelación y búsqueda de coherencia: el lenguaje, el cuerpo y las emociones. Es común que tengamos momentos de lucidez a nivel del lenguaje, en los que alcanzamos nuevas e interesantes interpretaciones para solucionar nuestras dificultades. Pero, para que se produzca la transformación personal con nuevas acciones, es preciso que el cambio comprenda no sólo el lenguaje, sino también el cuerpo y la emoción, que de no existir... nos devolvería al lugar de partida.

El Coaching ontológico trae a nuestros procesos de aprendizaje la totalidad de la experiencia humana, a través de reunir los aspectos interiores con los exteriores de nuestra realidad. Nos permite jugar con una pluralidad de perspectivas, para aproximarnos a la complejidad infinita de la realidad. Eso requiere, por parte del coach, un profundo cuidado, una escucha cariñosa, y un deseo auténtico de servir. (…)
***
Indagación apreciativa

http://www.conversacionesparatodos.com/indagacion-apreciativa
La Indagación apreciativa (Appreciative Inquiry) es una estrategia para el cambio intencional que identifica "lo mejor que ya existe" para perseguir sueños y posibilidades, e ir hacia "lo que podría ser". Una búsqueda cooperativa de fortalezas, pasiones y fuerzas vitales que se encuentran dentro de cada sistema y que tienen el potencial de inspirar un cambio positivo.

La Indagación apreciativa supone que los sistemas humanos inician cambios duraderos cuando descubren y recuperan colectivamente sus fortalezas -generalmente escondidas y sub-utilizadas- y las convierten en palancas para revitalizarse. Es el estudio y la exploración de lo que da vida a los sistemas humanos cuando han funcionado mejor. En vez de ver sistema (organización, grupo, comunidad, etc.) y preguntarnos: ¿qué está mal aquí?; nos preguntamos: ¿qué es lo que ha funcionado bien aquí?  y ¿cómo podemos tener más de esto?
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Creencias en que se sustenta:

• En cada comunidad hay algo que funciona

• Aquello en lo que ponemos nuestra atención, se transforma en nuestra realidad

• La realidad es creada en el momento, y hay más de una realidad

• Hacer preguntas influencia a la comunidad de alguna manera

• Para ir hacia el futuro, las personas tienen más confianza -y se sienten más cómodas- cuando llevan con ellas partes de su pasado

• Si cargamos con partes del pasado, deberían ser las mejores.

• Es importante valorar las diferencias

• El lenguaje que usamos crea nuestra realidad

Y, finalmente, una muestra del uso de esta técnica en la educación superior. Nos permitirá calibrar tanto los detalles de aplicación práctica como sus alcances pedagógicos, socioculturales y académicos:

El círculo de conversación como estrategia didáctica:

Una experiencia para reflexionar y aplicar en educación superior
Mónica Arias Monge
Departamento de Docencia Universitaria

Universidad de Costa Rica

San José, Costa Rica

En: Revista Electrónica Educare Vol. 16, N° 2, [9-24], ISSN: 1409-42-58, mayo-agosto, 2012. Número publicado el 31 de agosto del 2012.  URL: http://www.una.ac.cr/educare
Se puede ver el texto completo de este trabajo académico en: 

http://webcache.googleusercontent.com/search?q=cache:2bTPDsKA16QJ:dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/4042222.pdf+&cd=7&hl=es&ct=clnk&gl=cl
(…)  Principios del círculo de conversación en la planificación didáctica
El “Círculo” no actúa de manera mágica; más bien proporciona un foro –con un marco filosófico y una estructura– en el cual es altamente probable que ocurra un cambio profundo (Pranis et al. citada por Martínez, 2010, p. 46).

La estrategia propuesta del círculo de conversación se fundamenta en el trabajo de investigación y experiencia de Pranis, Stuart y Wedge (2003) y en el estudio de la Comisión Nacional para el Mejoramiento de la Justicia, desde donde se ha promovido, en Costa Rica, la formación y utilización de los “círculos” en diferentes contextos educativos, de grupos comunitarios, de gobiernos locales y del sector corporativo (Bernal y Castillo, 2006).

La estrategia del círculo de conversación se argumenta en la sabiduría de grupos y tradiciones indígenas de diferentes partes del mundo y en los conocimientos de las teorías dialógicas, de la resolución pacífica de conflictos, de la educación popular, de la educación holística y de la teoría de la dinámica de grupos (Martínez, 2010).
Por lo que el propósito de utilizar el círculo de conversación como estrategia didáctica está orientado a estimular la reflexión personal y colectiva, mediante actividades en las que las personas que participan puedan hablar y ser escuchadas. Y, en este sentido, es importante destacar que no pretenden conducir a las personas participantes al logro de un objetivo determinado, buscan únicamente que las personas participantes aprendan de los otros y mejoren sus relaciones sociales (Pranis et al., 2003), Gregory Bateson, que se dedicó largo tiempo a la necesidad de que se reconocieran las interacciones, los procesos mentales que unen a todos los sistemas vivos y la necesidad de promover procesos de integración, explica la importancia y la urgencia de una nueva epistemología, de recuperar una posición, de ser como criatura parte de la totalidad:

“En la cosmología totémica de los aborígenes australianos existía un sistema que ponía en relación todas las especies, las fuerzas naturales y las instituciones humanas, las plantas y los animales, el viento y el trueno, la circuncisión y el boomerang; el sistema definía la posición del hombre en aquella compleja totalidad y le permitía utilizar el sentido de aquellas múltiples relaciones en las decisiones de la vida. El campesino del Medioevo europeo iba a arar los campos en presencia de una muchedumbre (o nube) de testimonios: santos patronos, potestades y principiantes y, naturalmente, ángeles. La verdad común al aborigen y al campesino es la verdad de la integración. Hoy, en cambio, hay motivos para preocuparnos, porque podemos ciertamente hacer aprender a nuestros hijos una larga serie de hechos concernientes al mundo, pero a continuación nos damos cuenta de que ellos no saben cómo ponerlos en relación en una sola visión unificada: falta la “estructura que conecte”. Haber perdido una posición en la totalidad compleja es lo que impide, aún aprendiendo muchas nociones, elaborar y madurar un saber capaz de conectar en una visión unificada lo que, por otra parte, sigue siendo información sin vínculos, que no se inserta en un tejido de relaciones, que sitúa lo que hemos aprendido y a nosotros mismos que lo aprendemos. Precisamente para recuperar y reactivar procesos mentales capaces de re-situarnos como siendo-parte de una totalidad es necesario volver a abrir una economía entre cielos y tierra: reencontrar nuestro lugar y nuestras competencias. (De Vita, 2009, p. 75)

El proceso de enseñanza y aprendizaje es mediado por un acto comunicacional, en donde se privilegia la consideración de la integralidad de la vida humana, mediante la realización de actividades lúdicas y socializadoras. Por lo que se comprende al ser humano desde una visión holística en la que se reconoce las características y cualidades intelectuales, corporales, emocionales y espirituales de cada sujeto, para la potenciación del análisis y síntesis de información, de la creatividad, de la expresión de los sentimientos, de la autorreflexión, de los valores, del lenguaje y cuidado corporal, del reconocimiento de intereses, necesidades y diferencias de otros sujetos.

La utilización del círculo de conversación como estrategia didáctica posibilita diferentes formas de abordar un tema específico, mediante la significación y búsqueda de sentido, en las construcciones de conocimiento, de habilidades y de actitudes socializadas.

La planificación didáctica del círculo de conversación partió de la consideración de los siguientes principios básicos, comunes a todo círculo de conversación, independientemente de las razones que lo motivan:

· La participación es voluntaria y debe ser motivada por las personas acompañantes, de acuerdo con los intereses, necesidades y diferencias de los sujetos participantes.

· Las diferencias singulares de los sujetos participantes se valoran y no son ocultadas o minimizadas; por el contrario, son reconocidas como expresión de la riqueza de la diversidad existente en todo grupo humano.

· Las personas se sientan en círculo, equidistantes del punto central, por lo que la ubicación espacial remite a una relación cara a cara, en igualdad, sin jerarquías. Consideración que rompe con las estructuras tradicionales de disposición de poder y conocimiento, desplazando el poder y el conocimiento a otros puntos y a otras personas.

· Plantea un reto a las personas participantes: poder llegar a ser, es decir, trasladar las habilidades y actitudes que se practican en el “Círculo” a la vida cotidiana, como instrumento para promover una cultura de diálogo, de reflexión y democracia.

· Invitan al trato respetuoso y a la búsqueda de consensos, con el propósito de lograr nuevas formas de trabajo y convivencia (Martínez, 2010).

Por lo tanto, la consideración de la integralidad del ser humano favorece una planificación didáctica desde una posición en la que se reconoce la autoridad del conocimiento y del saber de mujeres y hombres, que puede circular como construcción social.

Elementos estructurales del círculo de conversación
A continuación se conceptualizan los elementos estructurales del círculo de conversación considerados en la planificación didáctica:

· Valores: Las personas que participan en el círculo de conversación nombran, definen y consensúan valores que consideran importantes en su vida, y que operan como referentes normativos del comportamiento y de la reflexión en la realización de las actividades.

· Ceremonias de apertura y de cierre: Preparan a las personas participantes del círculo de conversación para iniciar un proceso de formación cualitativamente distinto, mediante actividades, lecturas y reflexiones que invitan a estar presente, a serenarse, a abrirse a nuevas posibilidades de interpretación, comprensión y aprendizaje, a estar conscientes de lo que se dice y de lo que se hace.

· Piezas del diálogo: Objetos que otorgan el derecho de hablar y de ser escuchadas a las personas participantes del “Círculo de conversación”; circulan de mano en mano propiciando el aprendizaje de la escucha y del silencio respetuoso. Las rondas con las piezas del diálogo permiten profundizar sobre teorías y prácticas y llegar a consensos, conduciendo a construcciones socializadas de conocimientos, habilidades y actitudes. Pueden ser objetos escogidos por las personas acompañantes o por las personas participantes; usualmente son objetos que simbolizan algo referente a los participantes o al tema que se aborda.

· Acompañantes: Personas que cuidan y acompañan el ambiente del “Círculo de conversación”, se encargan de planificar, ejecutar, sintetizar, analizar y evaluar el proceso de formación. La participación de las personas acompañantes es importante, pero no tienen un rol de control; su tarea más significativa es cuidar el ambiente a lo interno del “Círculo”, para que se cuente con un ambiente grupal seguro para el diálogo. Las personas acompañantes no requieren de una formación especializada , pero si de una actitud crítica y vigilante de los intereses y necesidades de cada sujeto, una actitud de apertura y aceptación hacia las personas, el compromiso de mejorar la forma de comunicación, el compromiso de participar activamente en la construcción de una sociedad pacífica, ser reflexivos, organizados y flexibles.

· Consenso: Se llega mediante la experiencia en la que las personas participantes interpretan y comprenden los argumentos y posiciones de los otros, como visiones que no son antagonistas y como parte de una relación de intercambio y de construcción colectiva (Martínez, 2010).

Etapas del círculo de conversación
La planificación didáctica de los círculos de conversación requiere considerar las siguientes etapas:

Discernimiento: En esta etapa se determina la aplicabilidad del círculo de conversación. Es decir, se decide si la estrategia es adecuada para la población y el tema que se va a abordar. En esta etapa de investigación se recoge información sobre el tema, las características, intereses y necesidades de las personas, y se definen posibles objetivos para el desarrollo de la clase.

Preparación: Comprende la preparación e información a las personas con las cuales se realizará el círculo. Así como la preparación de los aspectos logísticos como: hora, lugar, refrigerio, actividades a desarrollar y piezas de diálogo que se van a utilizar.

Realización: La realización se desarrolla también en cuatro fases que comprenden: crear confianza, construir relaciones, trabajar el tema y profundizar en las reflexiones. En esta etapa es importante considerar que es recomendable dar el tiempo necesario a la realización de cada fase, el cual dependerá de las características y cualidades de cada participante, del tema a abordar y de la dinámica de las relaciones entre las personas. Esto implica estar abierto y ser flexible a trabajar con un tiempo que no coincide exactamente con el planificado.

Seguimiento: Esta etapa se realiza con el propósito de promover cambios y mejoras al proceso formativo y con el propósito de recoger la esencia de la experiencia que se puede compartir como saber construido socialmente (Martínez, 2010).

(…)

La muestra precedente deja claro que hay una potencia transformativa en los círculos conversacionales. Ellos deben ser cuidados, protegidos, facilitados y acompañados para que sean lo que son: experiencias de comunión interhumana y trascendente en acto y en habla. Es una de las más caras herencias del Jesús original y del cristianismo de la primera hora. Nos corresponde rescatar este signo eficaz de salvaciones concretas y humanas para reconstruir la Iglesia genuina del Pueblo Futuro en auténticas Comunidades Cristianas de Base surgidas del círculo conversacional y comprometidas a no dejárselo arrebatar. Para entregarlo como don y siembra entre los más sencillos y sufrientes, al interno de sus propias Comunidades Humanas de Base y en medio del pueblo real del presente. Para dar curso a la venida de ese Reino de Liberación y Plenitud Humana que esperamos, pregustamos, anticipamos y apuramos. Para acompañar su venida y ayudar a su parto, codo a codo con todos los seres humanos-humanos y fuere cual fuere su tradición religiosa, su raíz étnica, ideológica o cultural. Poderosa herramienta tenemos entre manos y debemos utilizarla con cuidado atento, generosidad, inteligencia y ternura. Protegerla y desplegarla. Como Buena Noticia en acto.

Las siguientes charlas de Krishnamurti tal vez sirvan para ahondar en el carácter ecuménico e interhumano de lo que con todo ello nos estamos jugando: desde el callar –desde el silencio y el vaciarse interior–, percibir, escuchar, acoger, sentir, recepcionar lo real en plena atención ahora-aquí. Amar. Y dejarse amar.

Video: Lo esencial – el auto-conocimiento y el estado de pregunta

5- J.Krishnamurti - La verdadera revolución (1966) - qué es el amor - (Español) 28’ 56’’
6- J.Krishnamurti - La verdadera revolución (1966) - cuestionar. (Español) 28’ 51’’

7- J.Krishnamurti - La verdadera revolución (1966) - Vivir y morir. (Español) 28’ 51’’
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