
Encuentro de laicas y laicos de Santiago, Parroquia San Cayetano
La Legua, 10 noviembre.

TRABAJO EN GRUPOS
Carta del Papa al pueblo de Dios que peregrina en Chile, 31 de mayo 2018

GRUPO 1: IGLESIA  DIVIDIDA
· Existe una iglesia dividida, sectores que no obedecen al Papa.
· Prácticas autoritarias de curas, religiosas(os) y laicos, aunque sean alternativos.
· Mujer invisible, no escuchada, no decide, no es parte del rito, es empleada.
· Existencia de justicias paralelas con privilegios, tribunales militares y eclesiásticos y penales para los ciudadanos.
· Necesitamos poner en práctica el “carnet de laicos adultos”, un clero sin privilegios, laicos tienen prácticas autoritarias.
· Necesidad de trabajar cambios en la estructura, mal uso del ejercicio del poder.
· Proponemos una pauta que trabaje cada comunidad conjunto temas del Sínodo Nacional de Laicos.

GRUPO 2: PRESENCIA DEL ESPIRITU
· Muchas veces no sabemos cómo sopla el Espíritu, pero si sabemos que siempre está presente.
· Tenemos que ser luz en la oscuridad, iluminar a nuestras comunidades, no ser cómplices pasivos.
· Tenemos que discernir, pero también ACTUAR.
· Vencer el miedo, dejar de ser comunidades infantiles.
· Con esta carta el Papa evidencia el temor y cobardía de los obispos chilenos, estos no hacen caso al Papa.
· Los problemas y la crisis hay que afrontarlos.

GRUPO 3:  MAYOR PARTICIPACION.
· Mayor participación de la mujer, ha sido invisibilizada.
· Mujer fuera de estamentos de toma de decisiones (Consejo Pastoral, Homilías, Consejo económico)
· Protagonismo laical con formación.
· Horizontalidad, reconocer la voz de todos. Yo tengo que decir y pensar.
· Iglesia más inclusiva (etnias, ecumenismo, inculturarse).
· Clericalismo, sin curas de por vida, más papistas que el Papa.
· Rescatar mi unción bautismal (somos sacerdote, profeta y rey)
· Vivir la Sinodalidad, consejos de pastoral de diócesis y parroquias, conformados por dos tercios de laicos, con la mitad de mujeres.
· Recuperar la mirada social, perdida como iglesia.
· Representatividad en los liderazgos.


GRUPO 4:  LLAMADOS  A PROMOVER EL CAMBIO
· Generar espacios de diálogo y compromiso comunitario.
· Iglesia inclusiva aceptarnos con nuestra propia cultura y fe.
· Ser testigos 24/7  del amor de Dios.
· Atrevernos a realizar fraternales correcciones a todos los y las pueblo de Dios.
· Generar cambios sin escandalizar la fe de pobres y sencillos predilectos de Dios.
· Aprender a escuchar y cuidar especialmente a los más vulnerables.

GRUPO 5:  LA CULTURA DEL ABUSO
· Abusadores = Jerarquía
· Abusados = Pueblo laical
· Abusos de Poder y de conciencia
· La forma de ejercer el poder produjo el abuso y el sometimiento de los laicos en su cultura y en su fe.
· Abuso es incompatible con el Evangelio.
· El camino a seguir es, volver a Jesús, a su causa (el Reino) y su estilo de servicio evangélico.
· Formar comunidades de vida y de acción.
· Formación teológica liberadora.
· Con libertad, autonomía de adultos en la fe e insertos en su realidad cultural, social, política y económica.
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