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INTRODUCCION

Los cambios geopoliticos mds grandes en América Latina y en particular en Colombia, han tocado a
nuestra sociedad, y en especial, los territorios donde vivimos. Estamos aprendiendo a convivir con
un fendmeno, por el que no éramos conscientes, como es el desplazamiento forzoso, y el de muchos
connacionales migrando, por problemas de violencia del campo a la ciudad y, dentro de las mismas
ciudades.

El tema que desarrolla este manual esta orientado a analizar, el Sector Religioso con perspectiva
evangélica que estd asumiendo una nueva problematica latente: LA MIGRACION DE LA POBLACION
VENEZOLANA.

TEARFUND vy la Asociacién Colombiana “Cristo Para la Ciudad”, desarrollaron jornadas de capacitacion
y formacion al liderazgo de las iglesias en Colombia, con el firme deseo de acompafiar y trabajar por
la proteccidn y acogida de nuestros hermanos venezolanos, en estado de migracién en el territorio
colombiano.

El proyecto se enfocd en la capacitacion para la movilizacién de la Iglesia, que ha sentido el llamado
gue Dios nos hace en Levitico 19:33-34:

“CUANDO EL EXTRANJERO MORARE CON VOSOTROS EN VUESTRA TIERRA, NO LE OPRIMIREIS. Como
a un natural de vosotros tendréis al extranjero que more entre vosotros, y lo amards como a ti mismo;
porque extranjeros fuisteis en la tierra de Egipto. YO JEHOVA VUESTRO DIOS”.

Producto de esta capacitacion de formacién, que se realizd en los ultimos meses del afno 2020,
surge el presente libro, “Componentes temdticos en defensa de la Comunidad Migrante”, que es una
compilacién de ese trabajo. Por eso, encontramos al final de cada capitulo, las evaluaciones que se le
hicieron a los participantes en dicha capacitacion.

Queremos que este trabajo, nos ayude a tener en cuenta la actitud que debe asumir la iglesia ante
los migrantes, estudiando los pasajes biblicos relacionados con este tema, dando pautas sobre el
comportamiento que debemos tener con la nifiez y los adolescentes en la iglesia, conociendo la
legislacién tanto internacional, como nacional relacionada con los migrantes y, comprendiendo la
situacion que padecen los migrantes venezolanos, en especial, los nifios.

Entendiendo la situacion generada por la pandemia del covid-19 vy, el aislamiento en el cual nos
encontramos, la situacion de vulnerabilidad de la poblacién migrante venezolana se ha agravado por
este hecho, donde muchos de ellos se han visto gravemente afectados desde lo econdmico, social,
politico, familiar y personal, porque el aislamiento ha disparado los indices de abuso contra la nifiez
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y los adolescentes, sin dejar de lado a las mujeres, que son en gran medida las mas afectadas por el

incremento de violencia intrafamiliar y sexual, al encontrarse obligadas a convivir las 24 horas del dia,
con el agresor.

Desde Tearfund y Cristo Para ciudad, deseamos que, como iglesia y pueblo de Dios, nuestros lectores
se vinculen al propdsito de ayudar a estos sectores vulnerables, entendiendo que Dios abre puertas,
para que su pueblo siga avanzando en la extension del reino de Dios, en la tierra.
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MARCO LEGAL DE LA PROTECCION
DE LA NINEZ, ADOLESCENCIA 'Y
JUVENTUD MIGRANTE






INTRODUCCION

Este mddulo, tiene por objeto dar una aproximacion en el conocimiento de la legislacién nacional
colombiana e internacional en materia de proteccion integral de nifios, nifas y adolescentes (NNA)
migrantes, para enriquecer las reflexiones en torno a su amparo y defensa como sujetos vulnerables.
La primera seccidén describira y analizard el marco internacional para la proteccion de los NNA
migrantes. Seguidamente, se hard hincapié en el contexto juridico nacional, para finalmente aludir a
una serie de retos que se deben revisar y afrontar de cara a la proteccién de los NNA. Hay que dejar
claro que los nifios, nifias y adolescentes migrantes, al entrar al territorio colombiano, quedan bajo el
sistema de proteccién colombiano estipulado en el cogido de la nifiez, adolescencia y juventud (Ley
1098 de 2006). Finalmente habra una evaluacién, para conocer el nivel de comprensién del médulo.
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PARTE 1.

MARCO NORMATIVO INTERNACIONAL

1. Derechos Internacionales Fundamentales

En general, los migrantes tienen derechos inherentes como seres humanos, tal y como lo
proclama la Declaracién Universal de Derechos Humanos: “Toda persona tiene los derechos y
libertades proclamados en esta Declaracion, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma,
religion, opinion politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion econdmica,
nacimiento o cualquier otra condicion”. La Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos, el
Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (PIDCP) y el Pacto Internacional de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales (PIDESC), se aplican universalmente, protegiendo a todos los
NNA migrantes. En conjunto, estos tres documentos forman lo que se conoce como la “Carta
Internacional de Derechos Humanos”, aplicable a todas las personas, incluidos los NNA migrantes.

INSTRUMENTO SINTESIS

Declaracion Universal de los Derechos
Humanos

Colombia: Adoptada por la Asamblea General,
resolucion 217 A (lll), diciembre 10 de 1948

Inspira la promocion del respeto universal y
el goce de los derechos humanos, por todas
las naciones y los pueblos. Solicita medidas
progresivas para el reconocimiento universal y
la aplicacion efectiva de los derechos humanos.

Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos (PIDCP)

Colombia: Ley 74 de 1968

Es el primer instrumento internacional
vinculante, establece normas relativas a los
derechos de los nifios en la administracion
de justicia. Igualmente, prohibe la imposicion
de la pena de muerte a los ninos. Requiere
la provisién de procedimientos penales que
tengan en cuenta su edad vy, la importancia de
promover la recuperacién de los nifios.

Pacto Internacional de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales (PIDESC)

Colombia: Ley 74 de 1968

Afirma el derecho de toda persona al goce del
mas alto nivel posible de salud fisica y mental, asi
como el derecho de toda persona a la educacion
sin discriminacion alguna.

19




2. Derechos de los NNA Migrantes

Los NNA migrantes, son sujetos de derecho bajo el derecho internacional. Cuentan con los mismos
derechos de los adultos y con otros especiales, por tratarse de personas en crecimiento. Algunos
tratados de derechos humanos, abordan los derechos de los migrantes de una manera general,
mientras que otros son mas especificos, como la Convencidn Internacional sobre la Proteccion de
los Derechos de todos los Trabajadores Migratorios y de sus Familiares (1990), que reafirma las
normas y principios fundamentales relacionados con los derechos de los trabajadores migrantes
consagrados en los instrumentos ya existentes, dentro de un convenio con aplicacion universal.
Consciente del impacto que, los flujos de trabajadores migrantes tienen sobre los Estados y, de |a
situacion de vulnerabilidad que viven por encontrarse fuera de su Estado de origen, el Convenio
tiene por objeto establecer las normas generales para los Estados, respecto a la aceptacion de los
principios fundamentales, en el trato de los trabajadores migrantes y sus familias.

La Convencién sobre los derechos del nifio, fue aprobada por unanimidad después de diez aios
de negociacién y redaccién. Ha sido ratificada por todos los Estados miembros de la Organizacion
de Naciones Unidas (ONU), a excepciéon de Estados Unidos de Norteamérica, Somalia y Sudan del
Sur. Las declaraciones referentes a los derechos del nifio, son las mas completas, siendo el primer
instrumento que da fuerza al derecho internacional, consagrando especificamente lo relacionado
con la prevencidn de las vulneraciones de los derechos contra los NNA, las responsabilidades de
los Estados para restablecer inmediatamente los derechos, cuando sean violados vy, la obligacién
de brindar proteccidn integral a los NNA en su territorio.

Cuatro principios fundamentales constituyen el nucleo de la Convencidn, los cuales deben ser
aplicados para los NNA, independientemente de su nacionalidad o estatus migratorio:

» La no discriminacion (articulo 2): “Todos los nifios y nifias tienen derechos,
independientemente de su raza, color, sexo, idioma, religion, opinion politica o de otra
indole, origen nacional, étnico o social, posicion econdmica, impedimentos fisicos,
nacimiento o cualquier otra condicion”.

> El interés superior (articulo 3): “El interés superior del nifio constituird una consideracion
primordial en todas las decisiones que lo afectan a él o ella”.

> La vida, la supervivencia y el desarrollo (articulo 6): “Todos los nifios tienen derecho a
la vida, a la supervivencia y al desarrollo —fisico, mental, espiritual, moral, psicoldgico y
social- en todo su potencial”.

> Respeto por las opiniones del nifio (articulo12): “Los nifios tienen el derecho de participary
expresarse libremente sobre los asuntos que les afectan, y que sus opiniones sean tomadas
en serio”.

Las obligaciones del Estado incluyen, entre otras cosas, la garantia del derecho a una nacionalidad,
a la integridad fisica, la salud, la buena nutricién y la educacién, y a la libertad frente a la
discriminacion, la explotaciéon y el abuso. Aquellos apartes de especial importancia para los
migrantes incluyen: el articulo diez (10), sobre la reagrupacién familiar; el articulo 36, relativo
a la proteccion contra todas las formas de explotacién; el articulo 37, sobre la proteccién contra
la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes, y de la privacién ilegal o
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arbitraria de su libertad. Otros derechos pertinentes establecidos en la Convencidn, incluyen el
derecho a la libertad de expresidon, de pensamiento, de conciencia y de religién; de asociacién y
de reunién pacifica; de privacidad y el acceso a la informacidn. El derecho a la libertad de religidn,
es particularmente importante para los NNA migrantes, incluso en la educacién.

De otra parte, es importante resaltar en el tema mencionado, los dos protocolos facultativos
adoptados por la Asamblea General de la ONU en 2000. El primero, relativo a la venta de nifios,
la prostitucién infantil y la pornografia infantil y, el segundo, sobre la participacion de nifios en
el conflicto armado. De igual forma, la introduccién de otros documentos internacionales para
proporcionar orientacién adicional y hacer frente a los desafios de su implementaciéon, como
la Declaracion y el Programa de Accién contra la Explotacién Sexual Comercial de los Nifios,
producidos como consecuencia del Congreso Mundial contra la Explotacion Sexual Infantil de
1996.

3. Declaraciones Internacionales:

INSTRUMENTO SINTESIS

Declaracién sobre los Derechos de los
Individuos que no son nacionales del pais en
que viven.

Reafirma los propésitos y principios de la Carta de
las Naciones Unidas. Reconoce que la proteccién
de los derechos humanos también se extiende a

Colombia. articulo 100 de la Constitucion los no hacionales

Politica de 1991

Ratifica que los derechos humanos se aplican
a todos sin distincion de raza, sexo, idioma,
religion. Reconoce laimportancia de la proteccién
y promocion mas eficaz de los derechos de
las minorias (nacionales, étnicas, religiosas,
lingliisticas).

Declaracion de los Derechos de las Personas
Pertenecientes a Minorias Nacionales o
Etnicas, Religiosas y Linguisticas.

Colombia. Ley 21de 1999 y Ley 99 de 1993

Declaracién sobre la Protecciéon de todas las
Personas contra la Tortura y otros Tratos o
Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes.

Colombia. Ley 70 de 1986

Tiene como objetivo proteger a las personas
contralatorturay otrostratos crueles, inhumanos
o degradantes.

Proporciona una definicién precisa y completa
de la violencia contra las mujeres, y clarifica
los derechos por aplicar en aras de eliminar la
violencia contra las mujeres. Pide que los Estados
asuman la responsabilidad.

Declaracion sobre la Eliminacion de la
Violencia contra la Mujer

Colombia. Ley 294 de 1996 y Ley 1257 de 2008

Corrobora el principio de no discriminacion.
Reconoce que ésta es incompatible con la
dignidad humana y el bienestar de la familia y la
sociedad, impide la igualdad de participacidn, y
enfatiza la importancia de la mujer.

Declaracién de la Eliminacion de la
Discriminacién contra la Mujer.

Colombia. Ley 51 de 1981 y la Ley 360 de 1997
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4. Convenciones Internacionales

INSTRUMENTO

SINTESIS

Convencidn Internacional para la Proteccién
de los Derechos de Todos los Trabajadores
Migratorios y sus Familias.

Colombia. Ley 146 de 1994

Crea un convenio con aplicacidn universal, con el
objetivo de establecer normas para armonizar las
actitudes de los Estados respecto a la aceptacién
de los principios fundamentales, en el trato de
los trabajadores migrantes y sus familias.

Convencidn sobre los Derechos del Nifio (CDN)
Colombia. Ley 12 de 1991 y Ley 1098 de 2006

Brinda un marco basico para el desarrollo de las
politicas de infancia y adolescencia. Garantiza
especial cuidado, asistencia y proteccion.
Reconoce a la familia como la base para la
sociedad y para el desarrollo de sus miembros,
especialmente los nifios. Afirma que las familias
debenrecibirlaproteccidényasistencias necesarias
para cumplir con sus responsabilidades, y que hay
una corresponsabilidad de la familia, la sociedad
y el Estado.

Convencidén de la Haya relativo a la proteccion
del nifio y la cooperacion en materia de la
adopcion internacional.

Colombia. Ley 265 de 1996

Establece garantias para el desarrollo integral del
nino, incluyendo la oportunidad de crecer en una
familia y en un contexto de

felicidad, amor y comprension.  Establece un
sistema de cooperacion internacional para ayudar
a prevenir la sustraccién, venta y trata de nifos.

Convenio de La Haya sobre Aspectos Civiles de
la Sustraccion Internacional de Nifios

Colombia. Ley 173 de 1994

Protege a los nifios de los efectos nocivos de
un movimiento o devolucién ilegal. Promueve
procedimientos para garantizar el retorno
inmediato hasta el pais de residencia habitual.

Convenio de La Haya sobre la Responsabilidad
Paterna y la Proteccion de los Nifios.

Afirma, que el interés superior del nifio es
fundamental. Promueve reconocimiento y
aplicacién de medidas y leyes que protejan a los
ninos.

Convencidn sobre la Eliminacion de Todas las
Formas de Discriminacion contra la Mujer.

Colombia. Ley 51 de 1981, reglamentada por
el Decreto 1398 de 1990

Reafirma la obligacion de garantizar la igualdad
en el goce de los derechos, el principio de no
discriminacion, y laimportancia de la participacién
de las mujeres. Reconoce la corresponsabilidad
de hombres y mujeres en la educaciéon de los
ninos.
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Convencion sobre el Estatuto de los
Refugiados.

Colombia. Ley 51 de 1981, reglamentada por
el Decreto 1398 de 1990

Asegura que los refugiados puedan ejercer sus
derechos humanos y libertades fundamentales
en la mayor medida. Revisa y codifica los
acuerdos internacionales previos, creando un
nuevo acuerdo para una mejor aplicacion de
los instrumentos, con miras a proteger a los
refugiados.

Convencidn contra la tortura y otros
trastornos, penas crueles, inhumanos o
degradantes (CCT)

Colombia. En abril de 2013, Colombia declaré
gue no acepta esta recomendacion, ya que
el pais esta suficientemente equipado con

instrumentos eficaces en su marco regulatorio

e institucional, para abordar la cuestion de la

prevencion de la tortura.

Tiene como propdsito, establecer un sistema
preventivo de visitas periddicas a lugares de
detencion donde se encuentren personas
privadas de su libertad, a cargo de dérganos
internacionales y nacionales independientes, con
el fin de prevenir la tortura y otros tratos o penas
crueles, inhumanas o degradantes.

5. Protocolos y otros instrumentos internacionales

INSTRUMENTO

SINTESIS

Protocolo facultativo Relativo a la Venta de
Nifos, la Prostitucidn Infantil y la Utilizacion de
Nifos en pornografia, en Colombia: Decreto
136 de 2004, Ley 765 de 2002 y Ley 679 de
2001

Promueve medidas y evidencia un enfoque
global para abordar todos los factores que
contribuyen a las practicas de utilizacién de
nifios, en especial: el subdesarrollo, la pobreza,
las disparidades econdmicas, las estructuras
socioecondmicas desiguales, la disfuncién
familiar, la falta de educacién, la migracién rural-
urbana, la discriminacidn de género, la conducta
sexual irresponsable de los adultos, los conflictos
armados y la trata de nifios.

Protocolo Facultativo, relativo a la
participacién de los nifios en el conflicto
armado en Colombia. Decreto 136 de 2004,
Ley 765 de 2002 y Ley 679 de 2001

Asegura que los niflos requieren una proteccion
especial, mediante la mejora de su situacion, su
desarrollo, la garantia de condiciones de paz y
seguridad, basadasen plenorespeto de derechos.

Protocolo para Prevenir, Reprimir y Sancionar
la Trata de Personas, Especialmente Mujeres
y Nifios, que complementa la Convencién de
las Naciones Unidas contra la Delincuencia
Organizada Transnacional Colombia. Ley 800
de 2003

Los fines del protocolo son: a) prevenir vy
combatir la trata de personas, prestando
especial atencion a las mujeres y los nifos; b)
Proteger y ayudar a las victimas de dicha trata,
respetando plenamente sus derechos humanos;
y ¢) Promover la cooperacién entre los Estados
Parte, para lograr esos fines.
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Estatuto de Roma Colombia. Ley 742 de 2002

Por medio del cual se regula la Corte Penal
Internacional, cuya funciéon principal es la
investigacidon y sancion de los delitos atroces
contra la humanidad, que no sean juzgados por
la legislacién nacional.

6. Convenciones Regionales:

INSTRUMENTO

SINTESIS

Convencion Americana sobre Derechos
Humanos

Colombia presentd un instrumento de
adhesién el 21 de junio de 1985

Reafirma los derechos humanos individuales.
Prohibe la imposicidon de la pena de muerte a
personas menores de 18 afios de edad. Establece
gue, todo nifo tiene derecho a las medidas de
proteccién de la familia, la sociedad y el Estado.

Protocolo adicional a la Convencidn Americana
sobre Derechos Humanos en materia de
Derechos Econémicos, Sociales y Culturales.

Asevera que los Estados deben garantizar
una nutricion adecuada y un entorno estable
y positivo para los nifios y, adoptar medidas
especiales para la proteccion y desarrollo de los
adolescentes

Convencidén Interamericana para Preveniry
Sancionar la Tortura.

Colombia: Ley 409 de 1997

Asegura que tales actos, son una ofensa a la
dignidad humanay una negacién de los principios
consagrados en la Carta de la Organizacion de los
Estados Americanos (OEA) y la Carta de la ONU.
Ademads, de violar los derechos humanos y las
libertades fundamentales. Tiene como objetivo,
consolidar en el hemisferio las condiciones
para el reconocimiento y el respeto debido a
la dignidad inherente del hombre y, garantizar
el pleno ejercicio de los derechos y libertades
fundamentales.

Convencidn interamericana sobre trafico
internacional de menores.

Colombia: Ley 470 de 1998

Tiene como objetivo, proteger los derechos
fundamentales de los menores de edad y de sus
intereses, a través de la prevencién y sancion
de la trata internacional vy, la regulacion de los
aspectos civiles y penales. Establece un sistema
de asistencia juridica mutua, para garantizar la
restitucion inmediata de los menores de edad
victimas en el Estado de residencia habitual,
teniendo en cuenta los mejores intereses de
estos.
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Establece la legislaciéon aplicable, cuando el
domicilio o residencia habitual del acreedor de
alimentos sea en un Estado Parte y, el deudor
estd domiciliado o resida habitualmente, o tenga
bienes o ingresos en otro Estado parte.

Convencidn Interamericana sobre Obligaciones
Alimentarias

Colombia: Ley 470 de 1998

La proteccién para los NNA migrantes, también se incluye dentro del marco normativo nacional
de Colombia. Todos los instrumentos internacionales, incluidos las declaraciones, convenciones y
protocolos, son ratificados por los Estados a través de leyes nacionales especificas, y de esa manera,
obligaciones. En ese sentido, Colombia ha armonizado su marco juridico nacional con las normas
internacionales que ha ratificado, convirtiéndose en parte integrante de la Constitucién, y se les
denomina bloque de constitucionalidad. Por esta razdn, los enfoques y principios contenidos en las
leyes internacionales son recogidos en la concepcion de las politicas publicas, programas, proyectos,
estrategias, planes y protocolos relacionados con la proteccién de los NNA migrantes. El pais, también
tiene una serie de leyes nacionales adicionales pertinentes para la proteccion de los NNA migrantes,
incluida la Constitucién de 1991, el Cddigo de la Infancia y la Adolescencia, el Codigo Penal y la Politica
Integral Migratoria, entre otros.

1. CONSTITUCION NACIONAL. Como ya se aclard, las normas internacionales de derechos humanos
reciben el mismo peso que las normas establecidas en la propia Constitucidn, al haber sido
ratificadas por leyes de la Republica. De ahi que, su articulo 93, se establece que los derechos y las
responsabilidades de todas las personas deben ser interpretadas de acuerdo con lo definido en
los tratados internacionales de derechos humanos ratificados por Colombia y, por lo tanto, si una
autoridad publica considera que la aplicaciéon de una norma nacional es juridicamente contraria
a una norma internacional de derechos humanos, la autoridad puede decidir directamente
abstenerse de la aplicacién de dicha norma nacional.

Los derechos fundamentales de los NNA estan protegidos por el articulo 44 de la Carta Magna,
incluido el derecho a vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacién
equilibrada, a una identidad, a un nombre y una nacionalidad, a tener una familia y no ser
separados de ella, al cuidado y amor, la educacion y la cultura, la recreacion y la libre expresion de
su opinién. Seran protegidos contra toda forma de abandono, violencia fisica o moral, secuestro,
venta, abuso sexual, explotacién laboral o econdmica y trabajos riesgosos. Gozaran también de
los demds derechos consagrados en la Constitucién, en las leyes y en los tratados internacionales
ratificados por Colombia. La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistir y proteger
al nifo para garantizar su desarrollo arménico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos.

2. CODIGO DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA: Introducido por la Ley 1098 de 2006, es un
manual juridico que establece normas para la proteccidon de los NNA. Se avanzd en la normativa
sustancialmente al cambiar el tema de la infancia y la adolescencia, desde el ambito del derecho
privadoy familiar, al ambito del derecho constitucional, con el fin de situarlo como un asunto central
del derecho internacional y de los derechos humanos. Este cambio implica responsabilidades
legales generales para el Estado, junto con el compromiso de cumplir con las obligaciones
contraidas mediante la ratificacién de los tratados internacionales de derechos humanos, e implica
obligaciones especificas para las instituciones publicas a nivel nacional, departamental, distrital y
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municipal. El Cédigo se aplica a todos los NNA, los nacionales y los no nacionales presentes en el
territorio nacional. Igual, para los que tienen doble nacionalidad fuera del territorio nacional. En
el caso de los grupos indigenas existentes en el pais, el ejercicio de los derechos se rige por sus
propios sistemas normativos especiales, los cuales deben estar en armonia con la Constitucidn.

Los derechos de los nifios establecidos en este Cddigo, incluyen la proteccion contra cualquier
amenaza o vulneracion de sus derechos: desnutricion; maltrato; abandono; violencia intrafamiliar
y cualquier otra conducta que atente contra la libertad, integridad y formacion sexuales de la
persona menor de edad.

El Cédigo también establece limitaciones y protecciones con respecto a las actividades laborales
de los NNA. Prohibe su participacion en las peores formas de trabajo infantil y en condiciones que
son perjudiciales para su salud y su integridad fisica y psicoldgica. Estas formas de trabajo infantil
son identificadas como: la esclavitud o las practicas analogas a la misma, la trata de personas,
la servidumbre por deudas y otras formas de trabajo forzoso, el reclutamiento forzoso para
utilizacién en conflictos armados, la prostitucion, la pornografia y la participacién en actividades
ilegales, como lo identifica el Ministerio de la Proteccidn Social en la Resolucion 01566 de 2008,
de conformidad con el Convenio 182 de la OIT.

Los principios basicos establecidos en el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia se refuerzan
mutuamente para garantizar la supervivencia y el desarrollo de los NNA:

> Proteccidnintegral. Reconoce alos NNA como sujetos de derecho, no solo los derechos que
pertenecen a todas las personas sin distincidn, sino a los derechos especificos reconocidos
exclusivamente a los menores de 18 afios de edad. Su proteccion integral y cumplimiento
deben ser garantizados, para que puedan crecer en un ambiente de felicidad, amor y
comprension dentro de su familia y comunidad. La proteccidn integral se logra a través de
la formulacién, desarrollo, ejecucion y seguimiento de las politicas publicas generales y las
politicas especificas para los NNA.

> Interés superior. Es el imperativo que obliga a todas las personas a garantizar la satisfaccion
integral y simultanea de todos los derechos humanos de los NNA, que son universales,
fundamentales e interdependientes.

» Prevalencia de los derechos. En los casos de violacidn a los derechos de los NNA que se
presenten, se debe aplicar la norma mas favorable al interés de la nifiez o adolescente, de
conformidad con los derechos reconocidos en los tratados internacionales de derechos
humanos, en la Constitucion y en el Cddigo de la Infancia y la Adolescencia.

> No discriminacion. Reconoce la igualdad y la dignidad humana de todos los nifios y
adolescentes, sin discriminacion alguna.

» Enfoque diferencial. Al mismo tiempo, reconoce la existencia de diferencias importantes
entre los NNA que deben tenerse en cuenta, como la edad, el género y el componente
étnico, las discapacidades, asi como las diferencias sociales, culturales y psicoldgicas.

> Participacién. Los NNA tienen el derecho a participar en las actividades que se realicen en
la familia, las instituciones educativas, las asociaciones y los programas gubernamentales
gue sean de su interés. El Estado y la sociedad, propiciaran la participacion activa en
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organismos publicos y privados que tengan a cargo la proteccion, cuidado y educacion de
la infancia y la adolescencia.

Ademas, el Caodigo reconoce la corresponsabilidad de la familia, la sociedad y el Estado, en cuanto ala
atencion, cuidado y proteccion de los NNA. El Estado, tiene la responsabilidad inexcusable de actuar
oportunamente para garantizar la realizacion, proteccion y el restablecimiento de los derechos de
los NNA. El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), es el organismo principal y rector del
Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF), encargado de coordinar y garantizar la alineacion entre
las diversas entidades responsables de la garantia de los derechos, la prevencion de sus vulneraciones,
la proteccién y restablecimiento de los derechos, incluidos en los niveles nacional, departamental,
distrital y municipal y en subsidio, en los territorios indigenas.

La familia y la sociedad son responsables de asegurar que todos los NNA, desde su nacimiento,
gocen de las condiciones requeridas para el ejercicio de sus derechos. En particular, la familia debe
promover la igualdad de derechos, el afecto, la solidaridad y el respeto reciproco entre todos sus
integrantes, ademas de proporcionarles las condiciones necesarias para que alcancen un éptimo
desarrollo fisico y psicosocial, con relacién a la salud, educacién, recreacién y proteccién de cualquier
violencia u otra amenaza o vulneracién de su vida, dignidad o integridad. Una vez que existen las
condiciones para la ejecucidon de los derechos de los NNA, deben adoptarse medidas y acciones para
impedir la vulneracién de esos derechos. Cualquier persona puede exigir de la autoridad competente
el cumplimiento y el restablecimiento de los derechos de los NNA.

PARTE 2

MARCO NORMATIVO NACIONAL PARA LA PROTECCION INTEGRAL
DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES MIGRANTES

Las protecciones para los NNA migrantes, también se incluyen dentro del marco normativo nacional
de Colombia.

Enelcasodevulneraciones de derechos de los NNA, el Codigo introduce procedimientosy obligaciones
administrativas y judiciales especiales. Aborda el sistema de responsabilidad penal para adolescentes,
el conjunto de principios, normas, procedimientos, autoridades judiciales especializadas y entes
administrativos que rigen o intervienen en la investigacidon y juzgamiento de delitos cometidos por
personas que tengan entre 14 y 18 afios al momento de cometer el hecho punible. A diferencia
del proceso establecido para los adultos, el proceso para adolescentes se centra en las medidas
educativas, privilegiando el interés superior del nifo y la garantia de la justicia restaurativa, la verdad
y la reparacion de cualquier dano producido.

3.Cadigo Penal (Ley 599 de 2000): La proteccion de los NNA también es materia del Cédigo Penal
colombiano, introducido a través de la Ley 599 de 2000. Este cAdigo vy sus leyes adicionales, fueron
planteadas en los ultimos afios para abordar con mayor eficacia delitos particulares. Se abordan,
entre otros, delitos contra los NNA que incluyen: la prevencién y erradicacién de la pornografia, la
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prostitucion, la trata y la explotacién sexual, principalmente en el sector turistico. También merece
mencion, la prevencion del reclutamiento infantil.

Para el caso de estudio, a continuacién, se mencionan el desarrollo conceptual y normativo de los
principales delitos relacionados con migracidn, nifez y adolescencia:

» Pornografia infantil. La produccidn, exhibicidn, compra y venta de pornografia infantil esta
prohibida por el Cddigo Penal, la Ley 890 de 2004 y la Ley 1336 de 2009.

» Latrata. El delito de la trata y trafico de personas, ha sido contemplado en las modificaciones
al Cadigo Penal colombiano. Por medio de la Ley 747 de 2002, se tipifica penalmente el
“trafico de migrantes” y “trata de personas.” Los NNA victimas de trata, son protegidos por la
Constitucidn, la Ley 985 de 2005 y el Decreto 1069 de 2014, que introduce medidas para su
atencidn. Estas leyes, buscan proteger a todas las personas dentro del territorio nacional, sean
nacionales o extranjeros, asi como los colombianos residentes en el exterior. Se establecié un
Comité Interinstitucional Gubernamental por medio de la Ley 985 de 2005, con el objetivo
principal de disefiar e implementar una estrategia nacional, para la lucha contra la trata de
personas. Dentro de sus tareas, estd informar sobre el disefio de las politicas y programas
gubernamentales.

» Explotacion sexual en el sector turistico. La explotacion de los NNA en el sector turistico se
aborda a través del Cédigo Penal, la Ley 679 de 2001, la Ley 1329 de 2009y la Ley 1069 de 2014,
gue establecen sanciones por la publicacidn, el suministro de informacidn o la facilitacién de
relaciones sexuales entre los turistas y los NNA. La Ley 1336 de 2009 y el Cddigo de Conducta
para la Prevencidn y Erradicacidn de la Explotacidn Sexual Comercial Infantil, comprometen
a las empresas del sector turistico al desarrollo de un cédigo de conducta para prevenir, la
explotacidn sexual de nifios y el fomento de la prostitucién.

» Reclutamiento. El reclutamiento ilicito, es tipificado en el articulo 162 del Cédigo Penal. Se
establece una pena de entre 6 y 10 afios de carcel para quien utilice, reclute u obligue a
participar a menores de 18 afios en acciones armadas u hostilidades, producto del conflicto
armado. Paralelamente, establece una sancién pecuniaria de entre 600 a 1000 salarios
minimos legales mensuales vigentes (SMLMV).

También, son relevantes para los NNA migrantes otra serie de leyes adicionales, como las relativas
a la violencia sexual contra las mujeres, que analizaremos mads adelante. Pero sefialemos que,
antes de la Constitucién de 1991, la legislacion relativa a la mujer estaba llena de estereotipos y
prejuicios morales y religiosos. Con la entrada en vigor de la Carta Magna y con el peso dado a las
sentencias de la Corte Constitucional, se han eliminado progresivamente elementos que antes
eran discriminatorios para las mujeres. El derecho a la proteccidén contra los delitos sexuales fue
establecido en la Ley 360 de 1997, donde se aumentaron las penas para algunos delitos y se
consagraron derechos para las mujeres que han sido victimas de un delito sexual.

Gracias a las Leyes 1236 y 1257 de 2008, se agravaron las penas para los delitos sexuales y se
adoptaron normas adicionales, para garantizar que las mujeres disfruten de una vida libre de
violencia. Asi mismo, se hizo el primer reconocimiento formal de la violencia sexual como una
forma de violencia de género. También, se reconocid legalmente el dafio y sufrimiento especificos
gue causa este tipo de violencia. De otra parte, la Ley 1719 de 2014 establecié medidas para
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garantizar el acceso a la justicia y a las victimas de violencia sexual. Estas leyes, en conjunto
con las normativas internacionales adoptadas por Colombia, constituyen un marco normativo
adecuado para la proteccién del derecho de las mujeres a vivir sin violencia y discriminacion.

El Cédigo Penal vigente, también armonizé la legislacidon interna sobre los crimenes de guerra
y el Derecho Internacional Humanitario. Esto incluye el genocidio, que se ve agravado por el
embarazo forzado, y los crimenes contra las personas protegidas por el derecho internacional
humanitario, como el homicidio, las lesiones personales, la tortura, el acceso carnal violento, asi
como la prostitucién forzada, la esclavitud sexual y el reclutamiento. Sin embargo, se requiere
una mayor comunién con las normas internacionales. Esto debe incluir el establecimiento de
los crimenes por esterilizacion forzada y el embarazo forzado, independiente del genocidio, en
reconocimiento de su comun ocurrencia dentro del conflicto armado colombiano.

Colombia, a través de diversos instrumentos juridicos, también ha reconocido el derecho de las
victimas a la reparacion integral. Incluso, a través de medidas que proporcionan la restitucién,
indemnizacién, rehabilitacién, satisfaccién y garantias de no repeticion. Actualmente, hay dos
rutas para obtener la reparacion: la ruta regular y la ruta establecida por la Ley de Justicia y Paz,
creada a través de la Ley 975 de 2005, el Decreto 1290 de 2008 y la Ley 1448 de 2011, a las cuales
tienen igualdad de acceso los NNA afectados por los diferentes hechos victimizantes, entre los
cuales se incluyen los que han implicado migracion, como el desplazamiento, reclutamiento, etc.

4.Ley 1465 de 2011. Con esta ley, se crea el Sistema Nacional de Migraciones (SNM) y se expiden
normas para la proteccion de los colombianos en el exterior. El sistema, es concebido como un
conjunto armodnico de instituciones, organizaciones de la sociedad civil, normas, procesos, planes
y programas, desde el cual se deberd acompanar el disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacion
de la politica migratoria, con el propdsito de elevar el nivel de calidad de vida de las comunidades
colombianas en el exterior, considerando todos los aspectos de la emigracién y lainmigracion. Este
sistema estd integrado por la Comision Nacional Intersectorial de Migraciones como eje central,
asi como por las entidades estatales y gubernamentales que no formen parte de la primera,
pero cuyas funciones y objetivos tengan relacidén con los temas migratorios, como las Comisiones
Segundas del Senado y la Camara de Representantes y, la Mesa Nacional de la Sociedad Civil
para las Migraciones. De igual forma, tendrdn asiento el sector privado, las organizaciones no
gubernamentales, la academia y las organizaciones de colombianos en el exterior, que incluyan
dentro de sus objetivos, temas migratorios.

5. Politicas publicas. Colombia ha desarrollado una serie de politicas publicas, que se aplican
tanto a los NNA nacionales, como no nacionales, de acuerdo con el Cédigo de la Infancia y la
Adolescencia. Contienen una serie de politicas para la prevencién y erradicacion de la explotacion
sexual comercial de los NNA, de conformidad con las recomendaciones de la Declaracion de
Estocolmo de 1996 y de la Agenda para la Accion contra la Explotacién Sexual Comercial de los
Nifios de 1996: una politica de seguridad alimentaria y nutricional; una politica para la prevencion,
la deteccidn y la asistencia para la violencia intrafamiliar; una estrategia para la eliminacién del
trabajo infantil; una politica nacional para la reintegracién social y econdmica de los individuos y
los grupos armados ilegales y una politica de atencién integral a la poblacién desplazada.

La explotacion laboral infantil y las peores formas de trabajo infantil han sido reconocidas como
cuestiones importantes que deben abordarse dentro de la agenda de politica nacional. Como
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resultado de ella, se cred el Comité Interinstitucional para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo
Infantil y de Proteccion del Trabajo Juvenil, que cred las estrategias nacionales que se centran
en la prevencién de las peores formas de trabajo infantil, con la prioridad en la prevencidén de
la explotacion sexual comercial, que se presenta en muchas regiones del pais. El Ministerio
de Proteccién Social, lidera las acciones en materia de politicas para prevenir y erradicar el
trabajo juvenil en Colombia, en coordinacidon con otras instituciones gubernamentales como el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), el Ministerio de Educacién Nacional (MEN) y el
Departamento Nacional de Planeacién (DNP), asi como organizaciones privadas, organizaciones
de trabajadores y empleadores, y organismos internacionales.

La actual Estrategia Nacional para “Prevenir y Erradicar las Peores Formas de Trabajo Infantil y
proteger al joven trabajador 2008-2015", se ve reforzada por el Plan Nacional de Desarrollo 2010-
2014: “Prosperidad para Todos” (aprobado a través de la Ley 1450 de 2011), que establece la
corresponsabilidad de su aplicacién, en cada uno de los municipios y departamentos de Colombia.

En cuanto a los migrantes, Colombia ha hecho importantes esfuerzos por desarrollar una Politica
Integral Migratoria (Conpes 3603 de 2009), que ha contribuido al aumento de la comprensién
de la situacidn de los migrantes, la mejora de la defensa, proteccidn y garantia de los derechos
de las poblaciones involucradas en los procesos de migracion, y el fortalecimiento de la gestidon
de la informacién, a través del establecimiento de un sistema especial de coordinacion entre
las instituciones y las organizaciones de la sociedad civil para disefiar, implementar, monitorear
y evaluar la politica. Tiene como objetivo abordar de forma integral cada una de las diversas
dimensiones, identificando aquellas de asistencia y servicios para los migrantes: educacion,
cultura, participacion comunitaria, ambito social, economia, seguridad e informacién. Se les
asigna a los organismos pertinentes la responsabilidad de cada una de estas dimensiones, junto
con el establecimiento de lineas de accién, metas y compromisos. Ademas, tiene como objetivo
mejorar la eficacia de los instrumentos utilizados para implementar estrategias y programas para
las poblaciones migrantes.

Recientemente, el presidente de Colombia anuncié la presentacién de un proyecto de Decreto
qgue pone en marcha el Estatuto Temporal de Proteccidn para Migrantes Venezolanos (ETPV), el
cual facilitard la regularizacién de los migrantes y refugiados venezolanos de manera temporal.

EIETPV es un mecanismo juridico de proteccion temporal que esta dirigido a la poblacion migrante
venezolana. El objetivo de este es otorgar a los migrantes venezolanos la regularizacion temporal.
A través de este estatuto se abrird la oferta de servicios del Estado y la efectiva integracion
socioecondmica de los migrantes.

Con el ETPV, los migrantes podran permanecer en Colombia en condiciones de regularidad
migratoria especiales por un término de vigencia de 10 afios, que podria extenderse. Los migrantes
podrdan ejercer cualquier actividad u ocupacion legal en el pais, incluidas las que se derivan de
vinculacién o contrato laboral. Y también podran acreditar su permanencia en el pais si desean
aplicar para una Visa de Residente

Este estatuto, aplica tanto para los migrantes regulares que ya son titulares del Permiso de
Ingreso y Permanencia (PIP), del Permiso Temporal de Permanencia (PTP), del Permiso Especial
de Permanencia (PEP) vigente. Aquellos migrantes que se encontraban en situacidén irregular
hasta el 31 de enero de 2021 también se veran beneficiados.
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NOTA: Esta publicacidén es posible gracias al generoso apoyo del pueblo de los Estados Unidos
a través de su Agencia para el Desarrollo Internacional (USAID) y la Organizacion Internacional
para las Migraciones (OIM). Los contenidos son responsabilidad de la OIM y no necesariamente
reflejan las opiniones de USAID o el gobierno de los Estados Unidos de América.

EVALUACION

GUIA DE TRABAJO GRUPO 1

OBJETIVO: Conocer y entender los principios fundamentales del marco legal internacional y
nacional de la proteccidn integral de la nifiez migrante.

Instrucciones: Después de leer en grupo este documento, por favor reflexionar y contestar las
siguientes preguntas.

1. ¢Cudles son los principios fundamentales del derecho internacional para la proteccién de los
nifios migrantes?

2. ¢Creen ustedes que estos principios fundamentales del Derecho internacional se estan
cumpliendo? ¢Porque siy porque no?

3. ¢Cual es la corresponsabilidad de los ciudadanos para el cumplimiento de estos principios?

GUIA DE TRABAJO GRUPO 2

OBIJETIVO: Conocer y reflexionar sobre los instrumentos internacionales legales para proteger a
la nifiez migrante.

1. Lean y hagan un resumen de los principales puntos de las declaraciones internacionales y
cémo afectan a los migrantes.

2. Reflexiones: ¢En qué medida se ve que los migrantes han sido favorecidos con estas
declaraciones?

3. ¢Cuadl es nuestra corresponsabilidad con estas declaraciones y su cumplimiento?

GUIA DE TRABAJO GRUPO 3

1. Lean y hagan un resumen de los principales puntos de las Convenciones internacionales y
como afectan a los migrantes.

2. Reflexiones: éEn qué medida se ve que los migrantes han sido favorecidos con estas
convenciones?

3. ¢Cudl es nuestra corresponsabilidad con estas declaraciones y su cumplimiento?
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GUIA DE TRABAJO GRUPO 4

OBIJETIVO: Conocer y reflexionar sobre el marco legal nacional de la proteccidn de nifios, nifias
adolescentes migrantes.

Instrucciones: Leer en grupo este documento: (PARTE 2 MARCO NORMATIVO NACIONAL PARA
LA PROTECCION INTEGRAL DE LOS NNA MIGRANTES, Cddigo de Infancia y Adolescencia).
Posteriormente, reflexionar y preparar argumentos para compartir en plenaria.

1. Leer y hacer un resumen de los principales puntos del Marco normativo Nacional y cémo
afecta a los migrantes

2. Reflexiones: éEn qué medidas se ve que los migrantes han sido favorecidos con este Marco?

3. ¢Cudl es nuestra responsabilidad con estas declaraciones y su cumplimiento?

GUIA DE TRABAJO GRUPO 5

OBIJETIVO: Conocer, entender y reflexionar el marco legal penal, nacional, de la proteccién de la
nifiez migrante.

Instrucciones: Leer, entender y reflexionar sobre este documento (Marco legal colombiano
penal). Luego, preparar una exposicion para la reunion plenaria.

1. Lean y hagan un resumen de los principales puntos del marco normativo nacional penal vy,
como afectan a los migrantes.

2. Reflexiones: ¢En qué medida se ve que los migrantes han sido favorecidos con este Marco?

3. ¢Cuadl es nuestra corresponsabilidad con estas leyes y su cumplimiento?
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ABUSO SEXUAL Y VIOLENCIA
SEXUAL CONTRA NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES MIGRANTES






INTRODUCCION

El abuso sexual, es una modalidad de maltrato infantil con caracteristicas particulares que repercuten
a nivel individual, familiar y social, por lo que se requiere establecer modelos de intervencidn
especificos y adecuados a dicha problematica.

Segun estudios realizados por la Defensoria del Pueblo, un importante nimero de menores sufren
abusos sexuales (20 % de las nifias y el 15 % de los nifios). En los ninos migrantes y refugiados, este
fendmeno es mas grande debido a que no hay muchas cifras que lo corroboren.

El abuso sexual es un problema que, con adecuadas intervenciones se puede prevenir y/o, disminuir
sus repercusiones e impacto en los menores que lo sufren. De ahi que, es necesario realizar cursos de
formacién y actualizacidon permanentes, dirigidos a los profesionales dedicados a este tema, en los
gue se pueda ir revisando las practicas desarrolladas en el trabajo cotidiano, con el fin de mejorar las
actuaciones y, de este modo, proteger con mayor eficacia a lasvictimas.

El presente documento, busca establecer un espacio de formacion, reflexion y debate que permita
reelaborar las diversas practicas realizadas por los participantes y aportar nuevas perspectivas e ideas
en la atencion a las victimas del abuso sexual infantil, especialmente de los nifios, nifias, migrantes y
refugiados.

Para lograr este objetivo, se ha disefiado un recorrido por contenidos de la siguiente manera:
Definiciones y conceptos: se desarrollaran las definiciones, que permitan contextualizar el problema
del abuso sexual a menores, ademas se incluyen los marcos legales, el encuadre tedrico propuesto y
el modelo de prevencidén primaria, secundaria y terciaria. Esta elaboracién, guiara el recorrido de los
puntos restantes. De igual forma, se expondra el contexto y la situacién actual de violencia y abuso
sexual de los nifos y nifias migrantes y refugiados en Colombia, el marco legal, las rutas de atencién
y el papel de la iglesia, como un espacio protector y amigable para la nifiez migrante. Al final, habrd
una evaluacién y, una lectura para conocer el grado de comprensién del médulo.
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I. ANALISIS DE LA SITUATION DE VIOLENCIA SEXUAL Y ABUSO SEXUAL
DE LOS NINOS Y NINAS MIGRANTES REFUGIADOS EN COLOMBIA

Segun el boletin nimero cinco de junio de 2020, “Nifiez, Adolescencia Refugiada y Migrante”, 1.008
nifias, niflos y adolescentes venezolanos en los Ultimos afios (2017 a abril/2020), han ingresado a
procesos administrativos de restablecimiento de derechos con el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF) por ser sobrevivientes de violencia sexual, siendo este porcentaje el mas alto (23,4 %)
de los motivos de ingreso.

Asi mismo, es importante resaltar que, el 84 % de los NNA refugiados y migrantes sobrevivientes de
violencia sexual, se encuentran entre los 6 y 18 afos y el 14 %, son menores de 5 afios.

El registro mas alto de casos de los NNA venezolanos sobrevivientes de violencia sexual se presentan
en Bogota (22 %), Atlantico (13 %), Guajira (12 %), Norte de Santander (9 %), Magdalena (9 %), Cesar
(4 %) y Bolivar (4 %), con las siguientes caracteristicas:

>

Las condiciones de los asentamientos informales de refugiados y migrantes y el cruce irregular
de fronteras, exponen a NNA a ser posibles victimas de violencia sexual, especialmente de
trata de personas, con fines de explotacion sexual comercial.

No se cuentan con resultados eficientes y efectivos, por parte del sistema de justicia, para el
restablecimiento de los derechos de los NNA refugiados y migrantes, ni para la reparaciénala
gue tienen derecho en su condicidn de sobrevivientes de violencia sexual.

Las autoridades administrativas responsables, no activan los mecanismos de proteccién
internacional (solicitud de asilo o reconocimiento de la condicion de refugiado) para la nifiez
migrante, sobrevivientes de violencia sexual.

Se presenta la captacion, traslado, uso y utilizacién de adolescentes y mujeres refugiadas y
migrantes, por grupos delincuenciales organizados -GDO- y grupos armados organizados —
GAO- en las ciudades fronterizas, para trasladarlas a zonas rurales con fines de explotacion
sexual.

Hay un aumento de casos de violencia sexual y las dificultades de activacién de las rutas.

Los impactos del COVID-19 en la situacidén de nifias, adolescentes y mujeres refugiadas y
migrantes, son dramaticos en cuanto a: aumentos de violencia sexual (especialmente trata
con fines sexuales, y explotacion sexual comercial por grupos armados organizados), barreras
para el acceso a servicios de salud sexual y reproductiva y debilidad en las politicas sociales.
Todos estos problemas son una radiografia de la situacion que viven los nifios, nifias y
adolescentes refugiados que llegan a Colombia, mayormente de Venezuela y, que los afectan
en la actualidad.
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I1. CONCEPTUALIZACION DE LA VIOLENCIA Y EL ABUSO SEXUAL

La Violencia sexual es: “Todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un nifio, nifia o
adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coercion fisica, psicoldgica o emocional,
aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y las relaciones de poder existentes
entre victima y agresor”.

Este tipo de violencia se manifiesta de muchas formas y todas ellas se constituyen en una grave
vulneracion a los derechos humanos, de la infancia y la adolescencia.

Por eso es importante que las aprendamos a identificar.

1. ABUSO SEXUAL

Para la Organizacion Mundial de la Salud (OMS), el abuso sexual es considerado como la utilizacidn de
un nifo o nifia en una actividad sexual que no comprende, para la cual no esta en capacidad de dar
su consentimiento o, no estd preparado evolutivamente. Estas formas son:

Acceso carnal violento.

Acto sexual violento.

Acceso carnal o acto sexual en persona puesta en incapacidad de resistir.
Acceso carnal abusivo con menor de catorce aios.

Actos sexuales con menor de catorce afios.

Acceso carnal o acto sexual abusivos con incapaz de resistir.

YV V.V V VYV V V

Acoso sexual.

2. LA EXPLOTACION SEXUAL COMERCIAL DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES.

La explotacidn sexual, es un delito que incluye el abuso sexual por parte de un adulto que remunera
en dinero o en especie a la victima, a un tercero o terceros. Las modalidades a través de las cuales los
NNA son explotados sexualmente son:

Induccion a la prostitucién.

Pornografia.

Actividades vinculadas al turismo sexual.

Trata de nifias, niflos y adolescentes con fines sexuales.

Matrimonios o uniones serviles.

YV V.V V VYV V

Explotacion sexual de nifias, nifios y adolescentes por grupos armados organizados al margen
de la ley.
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3. MODALIDADES DE ABUSOS SEXUALES

Existen diversas modalidades de abuso sexual. Esteban Goémez propone la siguiente clasificacion:

Conducta fisica

Con contacto

Violacion.

Penetracién (vaginal, anal, bucal).
Tocamiento.

Actos sexuales con animales.

Sin Contacto

Propuestas verbales. Obligar a ver actos
sexuales. Exhibicionismo.
Falsas alegaciones.

Explotacidon sexual

Implicar menores en pornografia infantil.

Promover la prostitucién infantil

Turismo sexual

Culturales

Mutilacién genital femenina.
Casamiento con nifios/nifias.

Omision

Consentimiento pasivo.
No atender a las necesidades de proteccion.

Extrafamiliar

Conocido

El menor es agredido por una persona que
pertenece a su circulo social y es conocido
por la familia. La relacién se da por cercania
fisica, social o por ejercicio del rol de poder
que posee el agresor: profesor, monitor,
amigo de la familia, etc.

El abuso se ejerce generalmente mediante la
seduccidn, persuasion o coaccidn no violenta.

Desconocido

Lavictimanotiene unvinculo de conocimiento
0 cercania previo con el abusador. Este
es desconocido por la familia del menor.
Comunmente es una experiencia Unica,
puede ser violenta y es sufrida
mayoritariamente por adolescentes.

Intrafamiliar

Padre
Madre
Abuelo
Tio
Hermano

En este caso, el abusador manipula el vinculo
gue mantiene con el menor a través de la
utilizacién del poder que le da su rol. Es una
agresién que se produce de forma retirada
con el tiempo.
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4. MITOS Y REALIDADES DEL ABUSO SEXUAL.

Un tema importante de introducir previamente al analisis de las intervenciones a realizar con
menores abusados sexualmente, es poner de manifiesto las creencias e ideas erréneas sobre este
tema. Estos prejuicios, presentes en la poblacion en generaly, a veces en los mismos profesionales,
interfieren y dificultan la implementacién de intervenciones efectivas.

Blanca Vazquez (2004), desarrolla un cuadro tomado de Félix Lépez, que es ampliado por otros
autores y que describe los principales mitos existentes en relacién al abuso sexual:

FALSO

VERDADERO

Los abusos sexuales son poco frecuentes.

En torno a un 23 % de niflas y un 15 % de nifios, son
victimas de abusos.

Sélo son frecuentes en las nifias.

El 40 % de las victimas de abuso sexual son nifios.

Quienes los cometen estan locos, son
personas conflictivas yextrafias o han
sufrido abusos en su infancia.

Los abusadores, son personas con apariencia normal,
de estilo convencional, inteligencia media y no
psicoticos, siendo imposible detectar una tendencia
desviada a simplevista.

Sélo se dan en determinadas clases
sociales.

El abuso sexual puede darse en cualquier nivel
socioecondmico o cultural, aunque se detecta con
mas frecuencia en ambientes socio- culturales
bajos, porque los estudios se realizan con muestras
seleccionadas por las administraciones publicas.

Los nifios no dicen la verdad

Los nifios no suelen mentir cuando realizan una
denuncia de abuso sexual, segln sefialan diferentes
estudios.

Sélo el 7% de las declaraciones resultan ser falsas.
Este caso se produce en ocasiones, como una forma
de apartar una figura no deseada del entorno del
menor o, como justificacion del fracaso escolar o de
absentismo académico.

Los menores son responsables de los
abusos.

La responsabilidad Unica de los abusos es del agresor.

Los menores pueden evitarlo.

Los niflos pueden aprender a evitarlo, pero
generalmente cuando les sucede les coge por
sorpresa, les engafian o les amenazan y no saben
reaccionar adecuadamente.

Si ocurriera a un nifio cercano nos
enterariamos.

Sélo un 2 % de los casos de abuso sexual familiar se
conocen al tiempo en que ocurren.

Los agresores frecuentemente son
personas ajenas al entorno del menor.

Los agresores pueden ser tanto familiares o
conocidos de la victima (65-85 %), como personas
desconocidas (15-35 %), aunque predomina el
primer grupo.
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Los abusos van acompafados de violencias | Sélo en un 10 % de los casos, los abusos vienen
fisicas. asociados a la violencia fisica.

Un 70 % de las victimas presentan un cuadro clinico
a corto plazo y un 30 % a largo plazo. No obstante,
Los efectos son casi siempre muy graves. la gravedad de los efectos depende de muchos
factores y, en ocasiones, algunos actlan como
amortiguadores del impacto.

Ahora, se conocen mejor. Antes, no se estudiaban ni

En la actualidad se producen con mayor se denunciaban. Han existido en todas las épocas.
frecuencia. Hoy, si existe una mayor conciencia y sensibilizacion
al respecto.

En ocasiones, este comportamiento se daporque la
menor, presencia escenas sexuales protagonizadas
por sus adultos de referencia (padres y hermanos
mayores, principalmente). También se presenta
como forma de demanda de atencion o como
compensacién de carencias afectivas.

Un comportamiento grave, por los efectos
que genera, es siembre indicio de la
existencia de abuso

A partir de lo expuesto, Esteban Gémez (2001) considera importante que, todo profesional erradique
todos los posibles prejuicios y mitos. Es necesario que sepa que segun las ultimas investigaciones:

Los abusos sexuales existen en una de cada cuatro nifias y uno de cada seis nifos.
Se presentan en todos los niveles sociales, econémicos y culturales.

Es en el entorno familiar donde se producen la mayoria de los abusos.

YV V V V

El 50 % de los abusadores sexuales, han llevado a cabo sus primeras conductas cuando tenian
menos de 16 afios.

> Los agresores, suelen estar casados y habitualmente son familiares (padres, hermanos
mayores, tios, etc.) o allegados (profesores, tutores, vecinos, etc.) de la victima, lo que le
permite un facil acceso al nifio, con quien suelen tener una relacién de confianza anterior al
incidente sexual. En estos casos, las situaciones de abuso son mas duraderas en el tiempo.
No suele darse la penetracion, ni conductas de violencia fisica, ni amenazas de ejercerla.

> Solo enuna pequeia parte (del 15 % al 35 % del total), el agresor es un completo desconocido
para la victima. En este tipo de casos, el abuso se da en ocasiones aisladas y puede estar
ligado a conductas violentas o amenazas.

» Nollegaadarse habitualmente la violencia fisica, ya que los factores que mas frecuentemente
ocurren (la resistencia fisica y la capacidad de identificaciéon del agresor por parte de la
victima), no suelen estar presentes a causa de la edad del menor.

» Aproximadamente 20 chicas de cada cieny, 10 chicos de cada cien sufren algln tipo de abuso
sexual antes de los 17 afios.

» Casi la mitad de las personas que sufren abusos, les ocurre mas de una vez. En bastantes
casos varias veces.
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» Otra forma de abuso sexual es el turismo sexual. Adultos de paises desarrollados, con leyes
y costumbres sociales no permisivas para las relaciones sexuales con nifios, se trasladan a
otros paises donde la pobreza conduce a los nifios a comercializar su cuerpo, incidiendo de
manera especial en los migrantes refugiados.

Cabe seiialar que los ninos, al entrar a Colombia son cobijados tanto por el derecho internacional
humanitario, como por las leyes de proteccidn integral enmarcadas en el cddigo de infancia y
adolescencia (Ley 1098 de 2006). Con respecto a la proteccion de los nifios migrantes contra de la
violencia sexual y abuso sexual, La Ley 1719/2014 reconoce explicitamente que la violencia sexual
puede constituir un crimen de lesa humanidad y esos delitos, son imprescriptibles. Incluye delitos
gue anteriormente se habian omitido en el Cédigo Penal, como la esterilizacion forzada, el embarazo
forzado y la desnudez forzada. (Ley 1146, 2007, articulo 2, Plan de Accion Nacional para la Prevencion
y Erradicacién de la Explotacion Sexual Comercial de los NNA menores de 18 afos. 2006-2011. Ley
1719 de 2014, articulos 139B, 139C, 139D y 139E).

Enelambitointernacional, otro avance en materia de acuerdosinternacionales fue el Congreso mundial
sobre la explotacion sexual de los menores con fines comerciales, que tuvo lugar en Estocolmo del
27 al 31 de agosto de 1996 que subraya: “no solo la necesidad de reforzar la accion a escala nacional,
sino también la necesidad de fomentar la cooperacion internacional en los admbitos de la prevencion
y de la represion de la explotacion sexual de los menores y de garantizar que los menores que hayan
sido victimas de dichas prdcticas criminales no sean sancionados, sino, por el contrario, protegidos.
La declaracion destaca la necesidad de establecer una auténtica colaboracion entre los Gobiernos, las
organizaciones internacionales y todos los sectores de la sociedad a fin de alcanzar estos objetivos”.

Posteriormente en el segundo Congreso Mundial contra la Explotacion Sexual Comercial de los Nifios,
realizado entre el 17 y el a 20 de diciembre de 2001 (“el Congreso de Yokohama”), se han revisado los
compromisos adquiridos en Estocolmo por los distintos paises, entre ellos Colombia en materia de
programas, leyes, estrategias o planes de accién nacionales e internacionales, encaminados a proteger
a los nifos contra la explotacion y el abuso sexual. planes de accidon nacionales e internacionales
encaminados a proteger a los niflos contra la explotacion y el abuso sexual.

5. LA IGLESIA Y LA PROTECCION INTEGRAL DE LOS NINOS Y NINAS MIGRANTES Y
REFUGIADOS, VICTIMAS DE LA VIOLENCIA 'Y ABUSO SEXUAL

Ante esta situacion, la iglesia no puede quedarse con los brazos cruzados. Debe asumir una actitud
de proteccidn integral, teniendo en cuenta los mandatos de la biblia respecto a la proteccion de los
migrantes.

Salmos “146:9 El Sefior protege a los inmigrantes, cuida a los huérfanos y a las viudas y les amarga la
vida a los perversos”,

Job “31:32 El forastero no pasa la noche afuera, {porque} al viajero he abierto mis puertas”.
La iglesia debe:

Desarrollar sus politicas de proteccidn, teniendo en cuenta los estandares minimos de proteccion.
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Conocer las leyes y marcos legales de la proteccidon, condensados en la ley de la infancia y la
adolescencia, ya estudiados en otro aparte de este documento.

Conocer las rutas de atencion desarrolladas por nuestro pais, y saberlas activar.

Convertirse en un espacio protector y amigable de la nifiez migrante y, desarrollar planes y programas
de proteccién enmarcados en dar primeros auxilios psicoldgicos, para los nifios con los cuales tengan
contacto y sean migrantes. Que, ademas, sean victimas de la violencia sextat y del abuso sexual.

Establecer politicas de proteccidén, construyendo espacios amigables y de proteccién, de los cuales
hablaremos en los siguientes capitulos.
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RUTA DE ATENCION A NINEZ MIGRANTE VICTIMAS DE ABUSO Y VIOLENCIA
SEXUAL

PROMOCION Y DETECCION DE CASOS DONDE SE DENUNCIA .
PREVENCION ATENCION

v COMUNIDAD
) (Redes de apoyo, familia, vecindario, |
EDUCACION organizaciones de base comunitaria v
SALUD y ONG's — Iglesias)) FISCALIA
> CAIVAS — URI
ICBF

DEFENSORIAS Y COMISARIAS
DE FAMILIA

Futuro Colombia (CTI-Fiscalia) SALUD

(IPS — EPS)

Policia de Infancia y
Adolescencia

Medios de Comunicacion
Radiales y televisivos

Defensoria del pueblo
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Competencias Institucionales en la Atencién Integral de la Violencia Sexual en Nifiez Migrante

—»| fisica y elementos materiales

v
FISCALIA

\%

*Realiza entrevista forense.
*Recibe denuncia e Investiga.
*Orienta a la victima.

*Solicita Dx a Medicina Legal
*Recoleccion de elementos
materiales probatorios
*Realiza procesos de
indagacién, investigacion y
juicio de acuerdo al caso.

POLICIA JUDICIAL (CTI-SUIN)

Apoya al fiscal, recoge evidencia

probatorios y realiza la captura.




EVALUACION

TRABAJO EN GRUPO. MITOS DEL ABUSO SEXUAL: Falso o Verdadero

Lea los enunciados en el cuadro siguiente y comenten en el grupo, durante 10 minutos, si es falso o
verdadero, en cada enunciado y por qué. Luego, se comparte en plenaria el resultado de la discusiéon
en grupo.

ENUNCIADO VERDADERO FALSO

Los abusos sexuales son pocos frecuentes.

Sélo son frecuentes en las nifias.

Quienes los cometen estan locos, son
personas conflictivas y extrafias o han
sufrido abusos en su infancia.

Solo se dan en determinadas clases sociales.

Los ninos no dicen la verdad.

Los menores son responsables de los
abusos.

Si ocurriera a un niflo cercano, nos
enterariamos rapidamente.

Los agresores son frecuentemente personas
ajenas al entorno del menor.

Los abusos van acompafiados de violencia
fisica.

Los efectos son casi siempre muy graves.

En la actualidad se producen con mayor
frecuencia.

Un comportamiento hipersexuado, es casi
siempre indicio de la existencia de abuso.
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Después de haber obtenido los comentarios y respuestas de la guia nimero 1, mitos sobre abuso
sexual, comparen las respuestas del grupo con estas respuestas. Revisar en conjunto, los mitos y
realidades referente a la concepcion de lo que es y no es, el abuso sexual infantil. (respuestas)

FALSO

VERDADERO

Los abusos sexuales son pocos frecuentes.

En torno a un 23 % de nifias y un 15 % de nifos, son
victimas de abusos

Soélo son frecuentes en las nifias.

El 40 % de las victimas de abuso sexual son
ninos.

Quienes los cometen estan locos, son
personas conflictivas y extraias o han
sufrido abusos en su infancia.

Los abusadores son personas con apariencia normal,
de estilo convencional, inteligencia media y no
psicoticos, siendo imposible

detectar una tendencia desviada a simple vista.

Sdlo se dan en determinadas clases
sociales.

El abuso sexual puede darse en cualquier nivel
socioecondmico o cultural, aunque se detecta con
mas frecuencia en ambientes socio- culturales
bajos, porque los estudios se realizan con muestras
seleccionadas en las

administraciones publicas.

Los ninos no dicen la verdad

Los ninos no suelen mentir cuando realizan una
denuncia de abuso sexual. Segun sefialan diferentes
estudios, solo el 7 % de las declaraciones resultan ser
falsas. Este caso se

produce en ocasiones como una forma de apartar
una figura no deseada del entorno del menor o,
como justificacién del fracaso escolar

o de absentismo académico.

Los menores son responsables de los
abusos

La responsabilidad uUnica de los abusos es del
agresor

Si ocurriera a un nifio cercano, nos
enterariamos rapidamente.

Sélo un 2% de los casos de abuso sexual
familiar se conocen al tiempo en que ocurren

Los agresores son frecuentemente
personas ajenas al entorno del menor.

Los agresores pueden ser tanto familiares o conocidos
de la victima (65-85 %), como personas desconocidas
(15-35 %), aunque

predomina el primer grupo.

fisica.

Los abusos van acompafiados de violencia

Solo en un 10 % de los casos los abusos vienen
asociados a la violencia fisica

Los efectos son casi siempre muy graves.

Un 70 % de las victimas presentan un cuadro clinico
a corto plazo y un 30 % a largo plazo. No obstante, la
gravedad de los efectos depende de muchos factores
y, en ocasiones, algunos

actian como amortiguadores del impacto.
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Ahora se conocen mejor, antes no se estudiaban ni se

En la actualidad se producen con mayor | denunciaban. Han existido en todas las épocas. Hoy
frecuencia. si existe una mayor

conciencia y sensibilizacién al respecto.

En ocasiones este comportamiento se da porque la
menor presencia escenas sexuales protagonizadas
Un comportamiento hipersexuado, es casi | por sus adultos de referencia (padres y hermanos
siempre indicio de la existencia de abuso. | mayores, principalmente). También se presenta
como forma de demanda de atencién o como
compensacion de carencias afectivas.

TRABAJO EN GRUPO LEER Y REFLEXIONAR SOBRE LAS PREGUNTAS AL FINAL DEL
DOCUMENTO

El Caso de Luis adolescente migrante, no acompaiado, de Venezuela.

Me llamo Luis. Soy venezolano. Naci en Barinas. El domingo de la semana antepasada fui secuestrado

junto con otras ciento cincuenta personas migrantes. Mientras estdbamos en la selva y la trocha,
hombres armados se acercaron. Dijeron que nos podian llevar hasta la frontera. Nos preguntaron si
teniamos familia, que ellos nos prestarian un teléfono para que les hablaramos, pero que, si nuestras
familias no querian que nos fuéramos con ellos, que no habia problema, que nos podiamos ir, sin
ningln compromiso. Se portaron amables, asi que no sospechamos lo que nos esperaba. Asi que
nos fuimos con ellos en una camioneta blanca grande, sin que ejercieran ninguna violencia contra
nosotros. Al llegar a un lugar muy selvatico que no se ubicarlo, ellos nos entregaron a otras personas.
Permanecimos en una casa pequefia, con cerca de alambres de puas, y que tenia una lona en el techo
y adentro habia una television. No habia muebles ni camas. Entonces, ellos nos pidieron el nimero
de teléfono de nuestros familiares. Al principio no queriamos darle esos niumeros, pero al ver cémo
nos miraban tuve mucho miedo, porque también nos insultaban. Nos decian que si no les ddbamos
los numeros de teléfono nos matarian. Les di el nimero de mi primo, que vive en Colombia. Entonces
viy oi como lo llamaron y le pidieron cinco millones de pesos a cambio de dejarme libre, y mi primo
me ayudd dandoles la plata. Solamente estuve cuatro dias, en los que comia solo una vez al dia un
pan. Al cuarto dia, cuando mi primo ya habia depositado el dinero, me dejaron libre junto con otras
20 personas. Solamente nos sacaron de la casa y corrimos por dias en la selva hasta llegar a las vias.
La verdad no sabiamos dénde estdbamos. Pero otros nifios y nifias que no tenian familia que les
ayudaran por falta de dinero, dicen que eran vendidos a grupos al margen de la ley para servir en la
guerra, vender drogas o ser explotados sexualmente.

Trabajo de Grupos. Objetivo: Leer caso del adolescente no acompanado, migrantes expuestos a
abusos sexuales, trata de personas y secuestro.

Reflexionar sobre el actuar protector de la iglesia.
Preguntas de Reflexién. Al leer este caso reflexionemos en grupo sobre las siguientes preguntas:

¢Cémo hariamos posible, el poder acoger a la nifiez migrante en nuestra congregacion o en nuestras
casas o iglesias para ofrecerles un hogar, donde reciban los cuidados necesarios mientras contintan
su camino?
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El caso que leimos al inicio, el de Luis, narra cdmo las personas adolescentes y nifos migrantes son
secuestrados y viajan totalmente desprotegidos. ¢ Podrian las iglesias acogerlos?

¢Es posible que hagamos de nuestra iglesia un espacio amigable y protector para estos nifios
migrantes?

¢Qué tenemos para hacerlo? ¢ Qué nos falta?

Reflexién Biblica. Lucas 9:57. Jesus, mientras estuvo aqui en la tierra, fue una persona como cualquiera
de nosotros. Su cuerpo necesitaba el calor humano, el afecto de otros y posiblemente extraifiaba unos
abrazos. Sin embargo, vemos que su vida desde pequeno transcurrié en el camino. Fue migrante,
extranjero, sin raices, sin abrazos, sin hogar. Jesus opto por llevar asi su mision. La frase importante de
Jesus que nos ayuda a reconocer este estilo de vida es la siguiente: “Mientras iban caminando, uno le
dijo: Te seguiré a dondequiera que vayas. Jesus le dijo: las zorras tienen guaridas, y las aves del cielo
nidos; pero el Hijo del hombre no tiene donde reclinar la cabeza”. (Lucas 9:57-58)

Reflexion biblica. En los evangelios vemos a Jesus pernoctando o quedandose en casas diferentes
a la suya propia. Hablemos sobre las siguientes preguntas: ¢Jesus ya adulto tenia casa? ¢Alguien
lo esperaba con comida caliente cuando volvia de su largo peregrinaje? ¢Alguien se preocupaba
por su salud? ¢Alguien le daba un abrazo después de sus duras discusiones con escribas y fariseos?
Usualmente no nos preguntamos esas cosas, cuando pensamos en Jesus. El fue un migrante. Escogié
desarrollar su ministerio salvifico asi. Al igual que los nifos migrantes de hoy, sufrié frio, hambre,
desnudez, maltratos y peligros como los niflos migrantes en nuestra época. Jesus fue acogido por
personas que abrian su casa, para que él llegara con sus discipulos y compartian con él. Dios proveia
para su hijo esta proteccion.

Hagamonos las siguientes preguntas:

¢Es posible que nosotros hoy, acojamos con amor y proteccién a los nifios migrantes? ¢ Qué estamos
dispuestos a ofrecerles como iglesia: ¢ Primeros auxilios psicolégicos, un vaso de agua?

¢Cuales son esos elementos de proteccion que podemos ofrecerles como iglesia?

¢Qué tenemos que aprender para desarrollar estas acciones de proteccién?

¢Estarian dispuestos como iglesia a crear un espacio amigable y protector para los niflos migrantes?
¢Como sera ese espacio amigable o protector?

éOfrecerles hospitalidad y cuidarles?

¢Qué necesitamos hacer para que nuestras casas y comunidades de fe, se conviertan en legitimos
lugares de refugio para proteger a la nifiez y juventud migrante?

¢Cuales podrian ser algunas sugerencias?

No se olviden de practicar la hospitalidad, pues gracias a ella algunos, sin saberlo, hospedaron dngeles
Hebreos 13:2 — NVI.
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MARCO BIBLICO DE LA PROTECCION
INTEGRAL DE LA NINEZ MIGRANTE






INTRODUCCION.

En la biblia, encontramos, tanto en el Antiguo como en el Nuevo Testamento, la migracién. Algunas
veces, como en el caso de Abraham, por mandato del mismo Dios. Asi mismo, lo vemos en el caso del
pueblo de Israel, que estuvo mucho tiempo en situacién de migrantes y extranjeros. De igual forma,
encontramos la situacién de migracién forzada de ninos, tales como José vendido por sus hermanos
y, el rey David. En el Nuevo Testamento encontramos a Jesus, siendo el hijo de Dios, desde antes de
su nacimiento sufrié desplazamiento forzado y migracion.

En este documento, miraremos esta situacién de migracion en la Biblia, especificamente para nifios
migrantes, y como en medio de estas circunstancias Dios proveyd su proteccion y cuidado de una forma
directa. También, dando el mandato a sus hijos de acoger, acompafiar y defender a los migrantes,
extranjeros y refugiados. Para la Iglesia de hoy, es claro este mandato que, en medio de estos tiempos
dificiles, se convierte en un desafio para acoger, acompafiar, defender y discipular a la nifiez migrante.
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LA MIGRACION EN LA BIBLIA

La migracion, es una situacién que encontramos en la biblia, tanto en Antiguo como en el Nuevo
Testamento. Algunas veces, propiciada por Dios y, otras veces propiciada por la maldad del ser
humano en su deseo de dominar y ejercer poder sobre los otros seres humanos.

Uno de los casos mas conocidos en la biblia de migracién, fue el de Abraham cuando Dios le ordeno
salir y buscar la tierra que él le habia prometido. Leamos los versiculos 1 al 3, de este capitulo 12:

“Y el Sefior dijo a Abram: Vete de tu tierra de entre tus parientes y de la casa de tu padre., a la tierra
que yo te mostraré. Haré de ti una nacion grande, y te bendeciré, y engrandeceré tu nombre, y serds
bendicion. Bendeciré a los que te bendigan, y al que te maldiga, maldeciré. Y en ti serdn benditas
todas las familias de la tierra”. En este caso, el proceso migratorio de Abraham fue para fundar un
nuevo pueblo y buscar la tierra que Dios le prometiese. Sin embargo, pese a que ésta migracion era
dirigida por Dios, Abraham tuvo que enfrentarse a peligros y a situaciones de vulnerabilidad y riesgos
tales como ser esclavizados, posible abuso sexual para su esclavizados vy, posible hambre: situaciones
que sufren hoy dia los pueblos migrantes, tal y como lo vemos en los siguientes versiculos: “Y hubo
hambre en la tierra; y Abram descendid a Egipto para pasar alli un tiempo, porque el hambre era
severa en la tierra”, (Génesis 12: 10)

“Y sucedio que cuando se acercaba a Egipto, dijo a Sarai su mujer: Mira, sé que eres una mujer de
hermoso parecer; y sucederd que cuando te vean los egipcios, dirdn: Esta es su mujer; y me matardn,
pero a ti te dejardn vivir”. Lo mds importante que podemos ensefiar a nuestros hermanos migrantes
es que, pese a las situaciones dificiles de la migracion, al igual que Abraham, si ellos y ellas buscan la
proteccién de Dios, él los acompafiara y les acogera, de acuerdo a su fe.

En el caso de la nifiez migrante, encontramos el caso de José hijo de Jacob, el cual fue vendido por sus
hermanos (Génesis 37).

“26 entonces Judd dijo a sus hermanos: ¢ Qué provecho hay en que matemos a nuestro hermano y
encubramos su muerte?

27 venid, y venddmosles a los ismaelitas, y no sea nuestra mano sobre él; porque él es nuestro
hermano, nuestra propia carne. Y sus hermanos convinieron con él.

28 y cuando pasaban los madianitas mercaderes, sacaron ellos a José de la cisterna, y le trajeron
arriba, y les vendieron a los ismaelitas por veinte piezas de plata. Y llevaron a José a Egipto.

29 después Rubén volvid a la cisterna, y no hallé a José dentro, y rasgo sus vestidos.
30y volvid a sus hermanos, y dijo: El joven no parece; y yo, ¢addnde iré yo?

31 entonces tomaron ellos la tunica de José, y degollaron un cabrito de las cabras, y tifieron la tunica
con la sangre;

32 y enviaron la tunica de colores y la trajeron a su padre, y dijeron: Esto hemos hallado; reconoce
ahora si es la tunica de tu hijo, o no.

33 y él la reconocid, y dijo: La tunica de mi hijo es; alguna mala bestia lo devord; José ha sido
despedazado.
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34 entonces Jacob rasgo sus vestidos, y puso cilicio sobre sus lomos, y guardd luto por su hijo muchos
dias.

35 Y se levantaron todos sus hijos y todas sus hijas para consolarlo; mas él no quiso recibir consuelo,
y dijo: Descenderé enlutado a mi hijo hasta el Sol. [a] Y lo lloré su padre.

36 y los madianitas lo vendieron en Egipto a Potifar, oficial de Faradn, capitdn de la guardia”.

Luego José estando en casa de Potifar sufrié acoso sexual e intento de abuso sexual, por parte de la
mujer de Potifar.

José y la esposa de Potifar Génesis 39 del 2 al 23.

“39 llevado, pues, José a Egipto, Potifar oficial de Faradn, capitdn de la guardia, vardn egipcio, lo
compro de los ismaelitas que lo habian llevado alld.

2 Mas Jehovd estaba con José, y fue vardn prospero; y estaba en la casa de su amo el egipcio.

3 y vio su amo que Jehovad estaba con él, y que todo lo que él hacia, Jehova lo hacia prosperar en su
mano.

4 asi halld José gracia en sus ojos, y le servia; y él le hizo mayordomo de su casa y entrego en su poder
todo lo que tenia.

5y acontecié que desde cuando le dio el encargo de su casa y de todo lo que tenia, Jehovd bendijo la
casa del egipcio a causa de José, y la bendicion de Jehovd estaba sobre todo lo que tenia, asi en casa
como en el campo.

6 y dejo todo lo que tenia en mano de José, y con él no se preocupaba de cosa alguna sino del pan que
comia. Y era José de hermoso semblante y bella presencia.

7 acontecio después de esto, que la mujer de su amo puso sus ojos en José, y dijo: Duerme conmigo.

8y él no quiso, y dijo a la mujer de su amo: He aqui que mi sefior no se preocupa conmigo de lo que
hay en casa, y ha puesto en mi mano todo lo que tiene.

9 no hay otro mayor que yo en esta casa, y ninguna cosa me ha reservado sino a ti, por cuanto tu eres
su mujer; é¢como, pues, haria yo este grande mal, y pecaria contra Dios?

10 hablando ella a José cada dia, y no escuchdndola él para acostarse al lado de ella, para estar con
ella,

11 acontecio que entro él un dia en casa para hacer su oficio, y no habia nadie de los de casa alli.

12 yella lo asio por su ropa, diciendo: Duerme conmigo. Entonces él dejo su ropa en las manos de ella,
y huyd y salio.

13 cuando vio ella que le habia dejado su ropa en sus manos, y habia huido fuera,

14 llamé a los de casa, y les habld diciendo: Mirad, nos ha traido un hebreo para que hiciese burla de
nosotros. Vino él a mi para dormir conmigo, y yo di grandes voces;

15 y viendo que yo alzaba la voz y gritaba, dejo junto a mi su ropa, y huyo y salio.
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16 y ella puso junto a si la ropa de José, hasta que vino su sefior a su casa.

17 entonces le hablo ella las mismas palabras, diciendo: El siervo hebreo que nos trajiste, vino a mi
para deshonrarme.

18 y cuando yo alcé mivoz y grité, él dejo su ropa junto a mi'y huyo fuera.

19 y sucedio que cuando oyd el amo de José las palabras que su mujer le hablaba, diciendo: Asi me ha
tratado tu siervo, se encendid su furor.

20 y tomo su amo a José, y lo puso en la cdrcel, donde estaban los presos del rey, y estuvo alli en la
cdrcel.

21 pero Jehovd estaba con José y le extendid su misericordia, y le dio gracia en los ojos del jefe de la
cdrcel.

22 y el jefe de la cdrcel entregd en mano de José el cuidado de todos los presos que habia en aquella
prision; todo lo que se hacia alli, él lo hacia.

23 no necesitaba atender el jefe de la cdrcel cosa alguna de las que estaban al cuidado de José, porque
Jehovd estaba con José, y lo que él hacia, Jehovad lo prosperaba”.

En estos versiculos, encontramos el sufrimiento de un adolescente migrante el cual fue forzosamente
desplazado, sufriendo trata de personas, siendo vendido como esclavo y luego sometido a trabajos
forzados pese a que era un adolescente. Luego, sufre abuso sexual de la mujer de Potifar, quien queria
obligarlo a tener relaciones sexuales con él, siendo menor de edad. Todos estos sufrimientos de un
adolescente obligado a migrar y a ser esclavo, son las mismas situaciones a las que hoy se enfrentan
nuestros niflos migrantes, pero lo mas importante que debemos ensenarles es decirles que, al igual
gue José, pese a las circunstancias peligrosas en que estaba, Dios estaba con él. Asi, Dios estara con
ellos y los bendecira si ellos encomiendan su vida a él v, si la Iglesia cumple con su piel protectora.

En el nuevo testamento, el Evangelio de Mateo presenta la infancia de Jesus bajo la experiencia cruel
de una migracion forzosa (Mt. 2:14-15) y, el de Lucas narra su nacimiento fuera de la ciudad “porque
no habia sitio para ellos en la posada” (Lc. 2:7). Su vida estara marcada por el rechazo de los suyos
que “no le recibieron” (In. 1:12) y, su muerte “fuera de los muros de la ciudad” (Heb. 13:12) sera
testimonio de amor hasta el fin y de su identificacién solidaria, con los excluidos y rechazados de
este mundo. El Pontificio Consejo de Migrantes e Itinerantes se expresa asi en el documento Erga
migrantes Charitas Christi: “El cristiano contempla en el extranjero, mds que al préjimo, el rostro mismo
de Cristo, nacido en un pesebre y que, como extranjero, huye a Egipto, asumiendo y compendiando
en si mismo esta fundamental experiencia de su pueblo (cfr. Mt 2:13ss.). Nacido fuera de su tierra y
procedente de fuera de la Patria (cfr, Lc 2:4-7”), “habito entre nosotros” (Jn 1:11-14), y paso su vida
publica como itinerante, recorriendo “pueblos y aldeas” (cfr. Lc 13:22; Mt 9:35). “Ya resucitado, pero
todavia extranjero y desconocido, se aparecio en el camino de Emaus a dos de sus discipulos que lo
reconocieron solamente al partir el pan” (cfr. Lc 24:35). Los cristianos siguen, pues, las huellas de un
viandante que “no tiene donde reclinar la cabeza” (Mt 8:20; Lc 9:58). Y que vivid su vida en continuo
desplazamiento. Jesus, concentrd su actividad publica alrededor de las ciudades del lago de Galilea
y sobre todo en torno a Cafarnaum. Pero, Jesus se desplaza por el Norte y Oeste a Tiro y Sidon (Mt
15, 21; Mc 7, 24-31), por el Este a las ciudades confederadas, la Decapolis (Mt 4: 25), por el Sur de
Palestina a Samaria (Mc 10: 32; 11: 1; Lc 9: 51-53) y, mas alla del Jordan a la zona de Perea (Mc 10. 1;
Mt 19: 1; Jn 10).
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Jesus, también fue migrante en donde nacid, es decir, dentro de Israel. Al nacer en Nazaret y ejercer
su ministerio en Juda, vividé en carne propia la discriminacién de sus propios coterrdneos. Al inicio de
su ministerio, Natanael dijo palabras que reflejaban la percepcion general de aquellos que pensaban
que su regién tenia mas importancia que otras, “¢De Nazaret ha de salir algo bueno?” (Juan 1:46).
Jesus, crecié en Nazaret. Un pueblo que pertenecia a la regidon de Galilea y que era considerada de
mucho menor importancia que Judea, la regién del sur, y en donde se encontraba la capital, Jerusalén.
Infortunadamente los humanos tenemos la tendencia a ser regionalistas y considerar que nuestro
lugar de origen o residencia nos da un valor agregado que otros no tienen.

Jesus, el Rey de Reyes y Sefior de Sefores, se identifica con aquellos que son marginados y cuyo valor
es minimizado por su lugar de procedencia. Tal y como sucede con los migrantes, sobre todo con los
niflos migrantes. La Biblia y su historia sobre migraciones, es util también para los migrantes, porque
descubrimos gente y situaciones con las que podemos identificarnos como inmigrantes. Vemos
individuos que viven rectamente y con integridad delante de Dios, aun en las circunstancias mas
dificiles (José, Rut, Esdras, Nehemias, Daniel y sus amigos). Y encontramos a algunos, cuya vida, entre
otros, es a veces cuestionable (Abraham, Jacob).

El extranjero en el Antiguo Testamento, ya sea proveniente de otro pais o persona desplazada
internamente, era un individuo vulnerable, clasificado junto con las viudas, huérfanos, y pobres, entre
los forasteros como las personas, que se encontraban en mayor situacién de riesgo. En el mundo
antiguo no existian los programas publicos de asistencia, asi que a menudo la familia extendida era el
principal recurso en tiempos de necesidad. La dificultad de los extranjeros, consistia en que estaban
separados de esas redes de parentesco. Ademas, no podian participar en el sistema local de tenencia
de tierras. En Israel, la propiedad pasaba de unos a otros, dentro de la familia a través de los herederos
varones y, obviamente, excluia a los extranjeros. Por eso el sefior coloca las leyes para protegerlos.
Cuanto mas se estudia este tema, mas evidente se hace que el Antiguo Testamento es, en parte,
una coleccién de historias de migrantes y pueblos desplazados. Demuestra, que la migracion no es
algo nuevo, sino un hecho muy real en el mundo antiguo. En segundo lugar, en los relatos biblicos,
descubrimos las mismas razones que hoy tenemos para la migraciéon: hambre, guerra y conquistas
politicas.

PAPEL DE LA IGLESIA CON LA NINEZ MIGRANTE

En el Antiguo Testamento, Dios dejo claramente establecido las leyes y mandatos del trato a los
extranjeros y migrantes, el cual era contrario a las practicas de abuso, maltrato y esclavitud a los que
eran sometidos. La hospitalidad hacia los extranjeros y migrantes era una practica del pueblo de Dios.
Tal es el ejemplo de Abraham en (Génesis 18:1-8). La amabilidad hacia el forastero reflejaba rectitud
delante de Dios (Job 31:32). Para la iglesia de hoy, la hospitalidad para el extranjero, en especial
para la nifiez migrante, es vigente. Hoy dia, la llamamos acogida y es, lo que debemos efectuar con
los nifios migrantes, que en su camino puedan encontrase con personas cristianas que les brinden
acogida, que los traten con respeto y amor.

En una sociedad de campesinos agricolas como Israel, el extranjero, entonces, quedaba a merced
de otros para conseguir sustento, trabajo y proteccion. Los extranjeros dependian de otros. Podia
exigirseles que trabajaran en exceso y ser mal pagados, o no recibir ninguna remuneracion. Como
extranjeros, facilmente podian aprovecharse de ellos en cuestiones legales. Las leyes del Antiguo
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Testamento responden a estos posibles desafios. A los extranjeros se les concedia el privilegio,
junto con las viudas, los huérfanos y los pobres, de juntar granos en tiempos de cosecha (Levitico
19:10; Deuteronomio 24:19-22; Rut 2:3) y el diezmo cada tres afos (Deuteronomio 14:28-29). Se
les concedia descanso, junto con todos los demds en el sabado (Exodo 20:10; Deuteronomio 5:14),
y tenian derecho a que se les pagara un salario justo y a tiempo (Deuteronomio 24:14-15). Debian
recibir igual tratamiento delante de la ley (Deuteronomio 1:16-17; 27:19), y la opresidn del extranjero
era condenada por los profetas (Jeremias 7:5-7; 22:2-5; Malaquias 3:5). Mas extraordinario aun era
gue se permitiera al extranjero tomar parte en lo mas precioso de la cultura e identidad de Israel: los
ritos de su vida religiosa (Exodo 20:8-11; 12:48-49; Levitico 16:29-30; Deuteronomio 16:11, 14).

En esta legislacidn, se da a los israelitas dos motivos para demostrar apertura hacia el extranjero. La
razdon mas importante y fundamental es simplemente que Dios ama al extranjero (Deuteronomio
10:14- 19; Salmo 146:6-9; Jeremias 7:4-8; Zacarias 7:8-10). Pero, reforzando este concepto esta el
recuerdo histérico, de que una vez los mismos israelitas fueron extranjeros despreciados en Egipto.
En aquellas dificiles circunstancias, Israel habia sido oprimido como mano de obra barata, pero Dios
los habia redimido. Ahora, como descendientes de aquellos inmigrantes, debian ser generosos con
los extranjeros que se encontraran entre ellos. Para esos tiempos y para la Iglesia de hoy, defender
los derechos de los nifios, nifas y adolescentes migrantes es una tarea vigente, tomando como marco
estos versiculos donde los migrantes son defendidos por Dios y por su pueblo. Debemos como iglesia
conocer, entender, promocionar y defender los derechos de los nifos y nifias migrantes que vienen
y pasan a nuestro lado, en nuestros territorios y que pernoctan cerca a nuestras congregaciones.
Los profetas, vieron un tiempo futuro en que habria una vida mas compartida con los extranjeros y
migrantes (Isaias 56:1-8; Ezequiel 47:21-23).

Aqui, esta el tercer papel de la iglesia hoy: acompaifiar y caminar al lado del nifio o nifla migrante, en
su paso o travesia por nuestro pais o, ciudad o comunidad, con los extranjeros mostrando el caracter
de Dios vy los valores biblicos de dignidad, respeto, amor y valoracidn como ser creado a imagen y
semejanza de Dios, que es el extranjero. Entendiendo y aplicando los principios eternos que hay en
las leyes, que tienen sentido, cuando ayudan al extranjero a sobrevivir y gozar de una vida digna, libre
de maltrato y esclavitud, sobre todo, los nifios y niflas migrantes que son la poblacidn mas vulnerable.
Aunque en el mundo actual las leyes para aquellos que han migrado toman diversas formas, pero los
idealesy exigencias de Dios son siempre igual, defender, acompaiiar, acoger y discipular al extranjero,
sobre todo a los mds vulnerables como son los nifios y niflas migrantes.
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(Qué es la proteccion infantil organizacional?

La proteccidn infantil organizacional, es la responsabilidad que tienen las organizaciones de asegurar
que su personal, operaciones y programas no causen dafo a la nifiez, es decir, que no expongan
a nifos a riesgos de maltrato y abuso. Consiste también, en cualquier preocupacién que tenga la
organizacion en torno a la integridad de nifios y nifas dentro de la comunidad donde trabajan, que
debe ser reportada a las autoridades competentes. (Tomado de Kepping Children Save)

La iglesia es una organizacién, aunque eclesial compuesta por personas cristianas. Debe tener en
cuenta los mecanismos de proteccidn infantil, para evitar que cualquier nifio o nifia sufra un abuso de
cualquier tipo, cuando uno o varios de sus miembros estén en contacto con ellos o ellas y, en especial
los que tienen un alto nivel de vulnerabilidad como son los NNA migrantes.

Los lideres de las iglesias deben asegurarse que, cuando los miembros de la iglesia o cualquier persona
que a nombre de la iglesia efectie un programa o accién, en donde tenga contacto con nifios, éstas
sean sin dafios que afecten directa o indirectamente a cualquier nifio, en especial a los migrantes.
Deben estar atentos, para atender los posibles riesgos de abuso que se puedan presentar al interior
de la iglesia, por ser ésta, la base para la proteccidn infantil organizacional.

La Iglesia, al igual que otras organizaciones que trabajan con nifios debe entender, analizar y hablar
sobre los riesgos posibles para los nifios cuando tienen contactos con su personal, programas y
operaciones; confrontar esos riesgos, con medidas que establezcan organizaciones seguras para
nifios y ninas. Reconocer riesgos e implementar medidas para confrontarlos es fundamental, para las
estrategias y administracién de las organizaciones eclesiales. A mas riesgos identificados, mas riesgos
mitigados. Para alcanzar esto, tu organizacion debe considerar los siguientes aspectos:

e (Dodnde, cudandoy cdmo tu organizacion esta en contacto con NNAy, qué riesgos estan presentes?
Ejemplo: campamentos, escuelas dominicales infantiles, cursos de musica, danza, espacios
amigables para nifos, refugios y albergues.

e (Qué politicas y procedimientos de proteccién a nifios tiene tu iglesia que son necesarios,
para prevenir el dafio? ¢Cdmo responder a preocupaciones de manera adecuada, a rumores o
situaciones donde se sospeche que hay un abuso o maltrato o dafio a un nifio o nifia?

e ¢(Quiénes seran las personas designadas para actuar como puntos focales en la organizacién,
para recibir y manejar cualquier preocupacion de proteccién infantil organizacional, junto con
las investigaciones/indagaciones subsecuentes, cuando se sospecha de un abuso o dafio en un
programa o servicio dirigido a nifios y nifias?

e (¢Qué inducciones y capacitaciones de proteccion infantil organizacional son necesarias, para
garantizar que el personal sepa qué espera la organizacion de él y, qué hacer si se tiene una
preocupaciéon?

e Un cédigo de conducta claro, en el que todo el personal comprenda sus limites profesionales
cuando trabajan con nifios y nifias. ¢Qué comportamientos son aceptables e inaceptables? Por
ejemplo, no dormir con ellos en la misma cama, manoseos, juegos de mano, secretos, etc.

e (Colmo contratar personal de manera segura? Sin embargo, incluso, con las politicas y
procedimientos de proteccién infantil organizacional mas perfectos, el maltrato ain puede suceder
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dentro de tu organizacién. En ese momento, es crucial para el nifio o nifia y la organizacion, la
manera en que se responda.

DEFINICION DE MALTRATO. Al hablar de proteccion infantil organizacional y eclesial debemos,
primero que todo, tener claro algunas definiciones del Maltrato infantil.

Es dificil definir el término “maltrato” infantil, porque los nifos y las nifias pueden sufrir abusos de
muchos tipos, dependiendo del contexto y la cultura. Pueden producirse en una familia, institucién,
comunidad o por cuestidn de fe o, a través de las redes sociales/internet. Pueden ser provocados por
un adulto o adultos, asi como entre nifios. También, hay otras practicas como la mutilacién genital
femenina (FGM, por sus siglas en inglés), o los matrimonios forzados o tempranos que pueden causar
graves consecuencias a nifios. Se pueden utilizar las siguientes definiciones como guia:

Maltrato fisico. Dafios fisicos, concretos o potenciales perpetrados por otra persona, adulto, nifio o
nifa. Puede incluir pegar, sacudir, envenenar, ahogar o quemar. Los dafios fisicos, también pueden
ser causados por un padre, madre o persona encargada que provoque los sintomas, o que induzca
deliberadamente una enfermedad, a un nifio o nina.

Abuso sexual. Forzar o persuadir a un nifio para que participe en actividades sexuales que él o ella
no comprende totalmente o, tiene escasa capacidad para dar su consentimiento. Esto puede incluir,
aungue no se limita a: violaciones, sexo oral, penetracién o actos tales como masturbacion, besos,
roces y manoseos. También, puede incluir el inducir a nifios y nifias a mirar o producir imagenes
sexuales; presenciar actividades sexuales y; alentar a nifios y nifias a que se comporten con formas
sexuales inapropiadas.

Explotacidn sexual. Es una forma de abuso sexual, que incluye la participacién de nifios en cualquier
actividad sexual a cambio de dinero, regalos, comida, alojamiento, afecto, estatus o cualquier otra
cosa que ellos, ellas o sus familias necesiten. Normalmente, involucra la coaccidon o manipulacién
del niflo o nifia, que implica hacerse su amigo, ganarse su confianza e inducirle a consumir drogas y
alcohol. La relacién abusiva entre victimas y perpetradores, conlleva un desequilibrio de poder donde
las opciones de las victimas son limitadas. Es una forma de abuso que puede ser malinterpretada por
los nifos, nifias y adultos como algo consensuado.

La explotacion sexual de nifios se manifiesta de distintas formas. Puede implicar a un perpetrador de
mayor edad que ejerza un control financiero, emocional o fisico sobre una persona joven. También,
puede conllevar presidn social manipulando o forzando a las victimas a realizar actividades sexuales,
a veces dentro de pandillas y en barrios, con presencia de bandas delincuenciales. También, puede
incluir el involucrarlos en redes de perpetradores oportunistas u organizados, que se benefician
econdmicamente del trafico de victimas jovenes, en distintos lugares, para que mantengan practicas
sexuales con multiples personas.

Abandono y tratos negligentes. Dependiendo del contexto, recursos y circunstancias, el trato
negligente se refiere a una constante incapacidad para cubrir las necesidades basicas fisicas y/o
psicoldgicas de un nifo, que probablemente resulte en serios deterioros de su desarrollo fisico,
espiritual, moral y mental. Incluye, la incapacidad de supervisar y proteger a nifos de peligros, asi
como la incapacidad de proveerles una buena nutricién, hogar y condiciones de vida adecuadas.
También, puede incluir negligencia gestacional durante el embarazo, como resultado del consumo de
drogas o alcohol, asi como malos tratos a nifios y nifias con discapacidad.
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Abuso emocional. Son los tratos persistentes que afecten el desarrollo emocional del nifo. Los actos
de maltrato emocional, pueden incluir restriccién del movimiento, humillaciones, bullying (incluyendo
cyberbullying), amenazas, discriminacion, ridiculizacién, induccién de miedo y otras formas no fisicas
de tratos hostiles o de rechazo.

Explotacion comercial. Consiste en explotar a un nifio laboralmente o en otras actividades, en
beneficio de otras personasy en detrimento del desarrollo fisico, mental, educativo, moral, emocional
y social del nifio o la nifa. Incluye, pero no se limita al trabajo infantil.

Es clave en las predicas, hablar sobre este asunto de la violencia y los tipos de maltrato contra los
niflos y nifias, porque hay personas que por razones culturales creen que varias de las practicas
mencionada aqui, no son maltrato ni abuso. A veces, solo se ve como maltrato infantil el abuso sexual
en la categoria de acceso carnal violento.

RIESGOS POTENCIALES DE ABUSOS CONTRA LOS NINOS Y NINAS AL INTERIOR DE
LA IGLESIA

Hay muchas maneras en las que puede surgir una inquietud de proteccién infantil organizacional. A
veces es dificil saber, dentro de la iglesia, cudndo debes buscar consejeria y cuando tomar acciones.
Unainquietud puede surgir, debido a malas practicas organizacionales o porque alguien estd poniendo
en riesgo o lastimando a nifios y nifias, ampardndose en ser voluntario de una o varias actividades con
nifias y nifios. Los abusadores de nifios no llevan un letrero. Son muy reservados, actian en secreto
y en las sombras. Aqui, puedes ver algunos ejemplos de situaciones de riesgos potenciales en una
iglesia y que requieren proteccion organizacional. También, requieren una respuesta clara y oportuna,
ya que a veces en las iglesias y organizaciones se evita dar respuesta clara o hablar directamente de
estos casos, o tomar medidas para evitar los escandalos. Se convierten en chismes o comentarios de
pasillos o murmuraciones a espalda de los lideres y, tanto la congregacion, como los lideres no saben
como dar respuesta a estos hechos. A continuacion, se desarrollard un trabajo en grupo para ver estos
posibles riesgos, a través de algunos estudios de casos que tratan ciertas situaciones dificiles, a las
gue la congregacidn y los lideres se ven enfrentados.

CASO DE ESTUDIO No. 1
RIESGOS POTENCIALES DE ABUSO EN LA IGLESIA.

Objetivo: Identificar el riesgo a que estan enfrentados los nifios de este caso y dar solucién al mismo.

Instrucciones: En grupo de no mas de 10 personas, leer el caso identificar el riesgo y debatir algunas
posibles soluciones.

A una lglesia asistia fielmente un joven soltero, profesional, propietario de una hermosa casa, con
un muy buen trabajo y buenas entradas. Este joven era muy fiel, asistiendo a los servicios, dando
sus diezmos, apoyando financieramente los programas de jévenes y, con su presencia, brindando
su casa para actividades juveniles. Se hizo novio de una joven de la iglesia, pero su trato con ella era
como de amigos y pasaba mucho tiempo acompafiando a adolescente varones, que llegaban de visita
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a la iglesia, con el pretexto de discipularlos y apoyarlos econédmicamente. De repente y en varias
ocasiones, los adolescentes dejaban de asistir a la iglesia, y cuando otros jévenes les preguntaban
y los buscaban, ellos decian que ese joven los tocaba de una manera que ellos no se sentian bien.
Algunos de estos jovenes le informaron de esta situacion al lider de la iglesia, pero éste se resistia a
creerles y los reprendia por decir mentiras. Los adolescentes no volvian a la iglesia y el joven negaba
su comportamiento, diciendo que eran calumnias que le inventaban.

Preguntas de Reflexion.
1. éCreen que el joven lider es un presunto abusador? ¢ Cudles son las caracteristicas del mismo?
2. ¢Qué piensan de la actitud y el manejo que se dio a los casos, el lider de la Congregacion?

3. ¢éQué mecanismos observan que existen en la Congregacidn, para detectar y tratar los posibles
riesgos de abusos hacia los nifios y adolescentes?

4. ¢Cémo manejarian el caso?

5. ¢éQué mecanismo de proteccién activarian?

CASO DE ESTUDIO No. 2
IDENTIFICACION DE RIESGOS POTENCIALES DE ABUSO INFANTIL AL INTERIOR DE
LA IGLESIA.

Una iglesia, viendo la necesidad de agua potable en un pueblo marginado de Honduras elabordg, junto
con los profesionales de laiglesia, un proyecto para la construccién de un acueducto veredal, que daria
agua potable a mas de 4000 personas campesinas. El proyecto, fue aprobado y recibié financiamiento
de las embajadas y agencias de desarrollo. La iglesia, cuido muy bien el dinero y efectivamente lo
administro bien. Se logrd, que éstas personas tuvieran acceso al agua potable. Al hacer la evaluacién
del proyecto, como puntos negativos del mismo, salié que los ingenieros subcontratados, enamoraron
a las adolescentes del pueblo y muchas de ellas quedaron embarazadas de estos ingenieros que no
eran de la iglesia, pues era una firma subcontratada por la iglesia y fueron ellos, los que hicieron el
trabajo.

Preguntas de Reflexién
Leer el caso y reflexionar sobre las siguientes preguntas:
1. éCreen que hubo negligencia por parte de la Iglesia, en este caso?

2. ¢Qué riesgos potenciales y reales tenia la comunidad, al aceptar la ayuda de construccién de
este acueducto?

3. ¢Cudles fueron los errores de la iglesia?

4. ¢Ustedes, cdmo hubieran desarrollado el programa?
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COMO CONSTRUIR ENTORNOS ECLESIALES, SEGUROS PARA LOS NINOS Y
NINAS, EN ESPECIAL LOS MIGRANTES

La iglesia y sus lideres, deben invertir tiempo en trabajar con el equipo de liderazgo, sobre la manera
de disefiar e implementar programas y proyectos y, ministerios seguros para los nifios. Aqui, algunas
recomendaciones:

1. MINIMIZACION DE DANOS Y RIESGOS EN PROGRAMAS INFANTILES ECLESIALES. Todos los
proyectos y programas deben ser disefiados, para minimizar el riesgo de dafio a nifios y nifas
con quienes se tiene contacto o impacto de manera directa o indirecta, teniendo en cuenta el
bienestar de los NNA sin importar el enfoque de tu trabajo. Un proyecto seguro para nifios y
nifias debe garantizar que, se tenga en cuenta el ambiente, el contexto e impacto (intencional
0 no) en la nifiez y las comunidades con que se trabaja. Las organizaciones que trabajan en
programas de campamentos, escuelas dominicales, albergues, empoderamiento econémico,
legal o de gobernanza en una comunidad o pais, pueden generar riesgos en nifios y nifias si no
realizan un analisis riguroso del impacto social y ambiental, que incluya evaluar el impacto en
la seguridad de ninos. Por lo tanto, todas las organizaciones deben determinar el contexto en
que trabajan y adoptar un enfoque que, incluya el analisis de riesgos en todos los programas,
adaptando proyectos que puedan ser mas seguros para nifos y nifas, incluyendo estrategias
de seguridad adicionales, durante la fase de implementacion.

2. SELECCION RIGUROSA DEL PERSONAL DE PLANTA Y VOLUNTARIOS, EN EL TRABAJO CON
NINOS. Esta seleccién, reduce los riesgos de dafio por parte del personal, voluntarios y socios.
Si bien es dificil considerarlo, hay personal, voluntarios (as), y socios (as) e lastiman a nifios
y nifias a propdsito, debido a su falta de comprension sobre las causales que determinan
un comportamiento abusivo. Para reducir este riesgo, tu organizacion debe dejar claro a
través de codigos de conducta, procedimientos de seleccidén y contratacién, entrenamiento y
comunicacion interna, que el maltrato infantil por parte del personal, voluntarios, y socios no
serd tolerado. También, se debe dejar claro al personal, voluntarios, y socios, que la proteccién
infantil organizacional, se debe extender a su conducta, con nifios y nifias con los que se tiene
contacto tanto dentro, como fuera del entorno laboral y eclesial.

3. EVENTOS Y ACTIVIDADES SEGURAS PARA LOS NINOS. Realizar eventos y actividades seguras
para nifios y nifias. Muchas actividades y eventos, buscan generar experiencias divertidas y/o
educativas para nifios y nifias. Sin embargo, cuando planifiques estas actividades, debes tener
en cuenta varias consideraciones, para evitar riesgos; éstas, pueden ser:

e Reconocer que la familia o la comunidad no siempre comulga con la idea de que, nifios
y nifias participen en tales actividades.

e |dentificar, cudndo las actividades de la organizacién se realizan en momentos en que
nifios y nifias deben ayudar en tareas de la casa o trabajos, para generar ingresos.

e Asegurar que se tomen las debidas precauciones para implementar medidas
preventivas, con el fin de proteger a nifios, si las actividades se desarrollan en lugares
desconocidos y/o fuera del alcance de sus familias. Estos sitios deben ser en entornos
seguros ambientalmente, y libres de abusos; con minimos riesgos de accidentes, como
ahogamientos, accidentes automovilisticos, etc.
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e Buenas practicas, en el uso de redes y medios de comunicacion, fotos y publicaciones.
Implementa buenas practicas cuando uses estos medios. La mayoria de organizaciones,
usan imagenes e historias de ninos, , familias y sus comunidades, para promover su
trabajo y atraer donantes y colaboradores. Es importante, minimizar los riesgos por
utilizar de manera inapropiada la informacién, historias y material visual (fotografias,
videos y publicaciones en redes sociales), de nifios y nifias.

Algunos consejos y buenas practicas son:
¢ |magenes de nifios no deben mostrarse semidesnudos o, en poses inapropiadas.

e Detalles de las imagenes e historias no deben permitir, que las personas puedan ubicar
a ninos y nifias en sus casas o comunidades.

e Evita incluir edificios, sefiales peatonales o puntos de referencia, en imagenes que
permitan identificar dénde viven o trabajan nifios.

¢ Desactiva el geo etiquetado de los dispositivos, cuando tomes imagenes.

e Asegurate de que las personas que tomen fotografias o recojan informacién, como
periodistas, fotégrafos o traductores que contrates, hayan pasado por filtros de
seleccion, sus referencias hayan sido comprobadas y no tengan conductas inapropiadas
con los nifos o nifias.

LOS CASOS DE ABUSOS DEBEN SER REPORTADOS.

Puede que situaciones de maltratoy abuso dentro de la comunidad, no surjan de los programas
u operaciones de tu organizacién. Sin embargo, tu organizacién tiene la responsabilidad de
reportar sospechas y situaciones de maltrato y abuso infantil cuando se produzcan. Estas
situaciones, se deben reportar a las autoridades competentes o, cuando los sistemas de
proteccién son débiles o corruptos, a las organizaciones que tengan la capacidad de manejar
los casos de manera apropiada. El procedimiento del reporte debe ser disefiado a nivel
local. Se debe buscar consejeria y orientacidn para garantizar que nifios, nifias y familias no
se expongan a mayores riesgos o en situacion de vulnerabilidad, debido al hecho mismo de
reportar el maltrato y abuso.

ESTANDARES INTERNACIONALES DE PROTECCION INFANTIL
ORGANIZACIONAL

Los estandares de Keeping Children Safe, cubren cuatro areas. Un estandar, es una medida
minima que debe realizar una organizacién para asegurar la proteccién de la nifiez, cuando
alguien de esa organizacion interactua con ellos nifios o, cuando ellos y ellas participan en sus
programas. Estos estandares, que debe tener la organizacién, son:

Estandar 1. Politicas de Proteccion. Desarrolla una politica que describe la forma en que se

compromete a prevenir y responder adecuadamente, frente a posibles dafos causados a la
nifiez.
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Estandar 2. Personal. Establece responsabilidades y expectativas claras en su personal y
socios. Les apoya, para que comprendan y actien en consonancia con ellas.

Estandar3.Procedimientos. Creaunentornoseguro paralanifiez, atravésdelaimplementacion
de procedimientos de proteccién infantil organizacional, que se aplican en toda la organizacion.

Estandar4.Rendicidon de cuentas. Monitoreayrevisa sus medidas de proteccién organizacional.
Principios generales Los estandares de proteccion. Se fundamentan en los siguientes
principios:

e Todos los nifios tienen los mismos derechos de proteccidn, frente a posibles dafios,
tanto cristianos, como no cristianos, colombianos, como migrantes.

e Todas las personas tienen la responsabilidad de apoyar la proteccién infantil.

e Las organizaciones tienen el deber de cuidar a los nifios con los que trabajan, entran
en contacto o, que se ven afectados por su trabajo y operaciones.

e Si las organizaciones trabajan con socios, tienen la responsabilidad de ayudarles a
cumplir los requisitos minimos en materia de proteccidn infantil.

e Entodaslasacciones de proteccion infantil organizacional, se tomard el interés superior
del nifio, que es lo mas importante.

e A continuacion, vamos a ver cada uno de los estandares planteados para la protecciéon
de los nifios, tanto migrantes como no migrantes. Se estudiard, uno a uno en un trabajo
por grupos y, luego, una plenaria donde todos escucharemos las exposiciones de cada
equipo, teniendo conocimiento de cada uno de los estandares.

GRUPO 1, ESTANDAR 1. POLITICA DE PROTECCION

Las politicas de proteccién infantil organizacional deben:

a. Expresar la filosofia de tu organizacion
Establecer, lo que la organizacion desea afirmar sobre cdmo protege a la nifiez.
b. Reconocer la necesidad de todos los nifios a ser protegidos

Declarar explicitamente, que la organizacién se compromete a proteger a todos los nifios, sin distincién
por motivo de discapacidad, etnia, religién, género, orientacién sexual o cultura. La politica, también
debe reconocer que los tipos de riesgo pueden variar segun el niflo o nifia y que los medios para
abordar los riesgos también pueden cambiar.

c. Aplicarse a todo el personal, socios en todo momento

Precisar, que prevenir el dafio a los nifios debe ser un compromiso det todo el personal y de los socios
(as), ya sea dentro o fuera del trabajo. Tienen que entender, que representan o son asociables a la
organizacion, en todo momento.
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d. Identificar y gestionar los riesgos

Describir, la forma en que la organizacién identifica y gestiona los riesgos. El contar con una politica no
significa que desaparezcan todos los riesgos. Significa que la organizacién hace todo lo posible para
minimizar los riesgos y aborda las preocupaciones e incidentes adecuadamente cuando se presentan.

e. Integrar medidas de proteccion en todas las areas de la organizacion

Proporcionar, un compromiso global para la prevencion de dafnos a la ifiez. La politica debe hacer
referencia a otros procedimientos internos, en todas las areas de la organizacidon que respaldan
la proteccion infantil. Debe incluir mecanismos, para reportar de forma confidencial incidentes y
preocupaciones relacionados con la proteccion infantil organizacional.

1. Diseiio de la politica

Una buena politica de proteccion infantil organizacional, se elabora a través de la consulta con
el personal, miembros de la iglesia y, si es apropiado, con los propios nifios y las comunidades.
Si quieres que la politica sea efectiva, se debe garantizar que ésta sea transversal para la
organizacion y, que las distintas divisiones de la organizacién sean previamente consultadas
con referencia al desarrollo e implementacion. Utilizar un grupo de trabajo o un equipo
especifico, para dirigir la elaboracién de la politica. Para disefiarla, se tendrd que:

e Comprender el nivel de contacto o impacto sobre los nifios, que la organizacién tiene
como parte de tus actividades, junto con los riesgos asociados a este trabajo.

e identificar qué politicas y procedimientos tienen establecidos, que apoyen la proteccién
infantil, como unas buenas practicas de contratacién. Estudiar y resolver cualquier
tema, en el que haya que seguir trabajando.

e Definir lo que la politica tiene que incluir, para reducir los riesgos en los nifios,
reforzando las politicas y procedimientos de la organizacion.

e identificar a las personas interesadas, mas importantes, para definir quiénes deben
participar en el desarrollo, implementacién y apropiacién de su politica.

2. Redactar la politica

Debe ser redactada, de tal forma que sea global y localmente apropiada. Si es necesario, debe
hacerse referencia a otras politicas organizativas, que apoyen la proteccién infantil. Debe
contener, o referir especificamente, un cédigo de conducta para el personal y, socios. Debe ser
traducida, para garantizar que todos la entiendan y, presentarla de manera que sea facilmente
comprensible por todas las comunidades pertinentes, incluyendo a los nifios.

3. Aprobar la politica

La direccion y junta directiva de la organizacidén tienen que aprobar la politica. Esto significa,
gue se comprometen a proporcionar liderazgo en materia de proteccidn infantil organizacional.
Garantizar que se aplique plenamente, que todas las preocupaciones o incidentes sean
abordados de manera adecuada y, que los nifos, personal y socios reciban el apoyo necesario
para cumplir con los compromisos y responsabilidades. Se debe fijar una fecha, para revisar la
politica y establecer un proceso para evaluar su impacto.
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4. Difusion de la politica
Debe estar disponible para todo el personal, socios, nifos y comunidades. Puede incluir:

e La presentaciéon de un podster, con los compromisos de la organizacién en lugares
publicos como salas de reuniones, recepcion y otros.

e Asegurar, que haya una copia disponible en la intranet y en los sitios de internet de la
organizacion.

e Incluir una copia de la politica, en todos los contratos y solicitudes de servicios y,

e Presentar los requisitos claves, como parte del ingreso a la organizacién, para
patrocinadores y donantes.

Formas de evidencia

Los siguientes documentos, pueden ser utilizados para proporcionar pruebas de que el
estandar se ha cumplido:

e Una copia de la politica, firmada por la direccién o junta directiva.

e Ejemplos de procesos, donde se ha promovido la politica, incluyendo a socios (as),
nifos, nifias y comunidades.

Estructura sugerida para una politica

Introduccion

Una breve introduccidn a la politica, por qué se desarrollé y a quién abarca.
Declaracion de la politica, compromisos y valores

Aqui, la organizacion debe incluir una declaracion de proteger a nifios del maltrato y, cuando
sea apropiado, promover su bienestar y desarrollo.

La declaracién, también debe referir la misidn y vision de la organizacion.
;Cual es el problema que se esta tratando de abordar?

Sefiala, qué entiende tu organizacidn por proteccién infantil organizacional, la problematica
del maltrato infantil y los riesgos que genera tu organizacion. Incluye definiciones de maltrato
y riesgo.

.Qué se hara al respecto?

Esta es la parte central de la politica. Es necesario incluir y describir procedimientos, como:
analisis y mitigacién de riesgos, contratacién segura de personal; protocolos de conducta
y comportamiento; procesos de induccidon y capacitacion; disefio seguro de programas;
lineamientos de comunicacién; roles y responsabilidades; rutas de reporte y denuncia de
casos; planes de implementacién y medidas de monitoreo y revision.
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GRUPO 2. ESTANDAR 2. PERSONAL

Toda persona que tenga contacto con nifios tiene un papel que desempeiiar en su proteccién. Sélo se
puede hacer esto confiadamente y de forma efectiva, si se es consciente de los problemas y se tiene
la comprensidn y competencias necesarias para proteger a la nifiez. Las organizaciones, tienen que
garantizar que todas las personas asociadas con la organizacién comprendan, qué se entiende por
maltrato a los nifios, cuales son sus obligaciones para prevenir tales maltratos y qué hacer en caso de
gue se produzcan.

Coémo alcanzar el Estandar
1. Designar funciones y responsabilidades para la proteccion infantil organizacional

Todas las organizaciones deben designar una persona, que sea la responsable de garantizar que,
las medidas de proteccién infantil organizacional estén integradas en toda la organizaciéon y que
actue como punto focal. Las funciones de este cargo, deben reflejar la naturaleza y estructura de la
organizacion. La persona encargada, debe tener la suficiente jerarquia, apoyo y recursos para llevar
a cabo su funcién. Adema3s, de ser conocida por todos los integrantes de la organizacién, para que
puedan interactuar con él, cuando se necesite.

En organizaciones de mayor amplitud, debe haber una estructura que identifique a un grupo de
personas designadas en las diferentes regiones y actividades, para atender lo relacionado con la nifiez.

Es posible que anhelen vincularte a desarrollar este cargo, con base en sus necesidades organizativas.
Sin embargo, la persona designada como punto focal no debera ser alguien que esté arriba en la
jerarquia de la organizacion (como un director o directora, por ejemplo). Tampoco, debe ser la Unica
persona responsable de la proteccidn infantil organizacional. Siempre es mejor asegurar que haya
otras vias, para rendir cuentas y otras personas responsables, para que no haya un solo canal de
denuncia. El rol debe ser compartido o apoyado por varias personas y disponer de planes establecidos,
para cubrir las ausencias.

2. Seleccion y contratacion de personal y colaboradores

La organizacidon debe sefialar su compromiso de proteger a la nifiez, en los anuncios de empleo,
entrevistas y como parte de los contratos laborales. El personal de la organizacion, consultores y
voluntarios, deben ser contratados con funciones claras sobre las responsabilidades, en la politica de
proteccidninfantil organizacional. Todas las entrevistas de trabajo debenincluir una conversacién sobre
proteccién infantil organizacional. Para aquellas personas, cuyo trabajo los involucre directamente
con la nifez o, que tengan acceso a informacidn sobre nifios, sus contratos, dependeran de buenas
referencias y de las oportunas revisiones de antecedentes judiciales.

3. Directrices para la conducta del personal

Un cddigo de conducta es una guia clara y concisa, que defina cuales son los comportamientos
adecuados, cuando se esta vinculado o contratado por la organizacién. Debe incluir, qué actuaciones
son aceptables e inaceptables en el trato con nifios. Todo el personal y colaboradores, incluyendo
los voluntarios, deben aceptar, el cddigo de conducta cuando son contratados. Este es un elemento
esencial de la politica de proteccidn infantil organizacional. Si se aplica correctamente, debe reducir
o limitar el riesgo de maltrato a nifios. El cddigo, también debe dejar claro qué acciones tomara la
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organizacion si no se cumplen sus lineamientos. El personal que trabaja para organizaciones, con una
politica de proteccidninfantil y un cédigo de conducta, tiene que cumplir con él, dentroy fuera del lugar
de trabajo. Esto significa adoptar un comportamiento adecuado. Informar sobre las preocupaciones
gue puedan tener respecto a un nifo, ya sea en el trabajo o fuera del mismo. Esto, a menudo puede
representar un reto para el personal, pero es importante entender que la organizacion esta creando
un entorno que contribuye a proteger a todos los nifos.

4. Formacion y educacion

La educacion y la formacidn, son herramientas muy poderosas de mejorar nuestro trabajo. Es
importante, que todas las personas empleadas o contratadas por la organizacidn tengan acceso a
capacitacién regular, sobre proteccién infantil organizacional. Que sea apropiada a su puesto y
responsabilidades, comenzando en la fase de induccién/ orientacion.

Acceso al apoyo y asesoria

El personal con responsabilidades asignados para la proteccion infantil organizacional, debe tener
acceso al apoyo y la asesoria por parte de las directivas, en caso de que surjan problemas o incidentes.
Este personal, también tendra que ser capaz de identificar fuentes de apoyo para los nifios, nifias y
sus familias.

5. Acuerdos con socios

Una organizacién, puede contar con una serie de socios, incluyendo donantes, ONG locales, instancias
de gobierno, contratistas y proveedores.

Todos estos socios, deben comprometerse a proteger a la nifiez segun el acuerdo de cooperacion.
Esto implica garantizar que:

e Los socios, tienen clara la naturaleza de las relaciones de cooperacidn que entablan.

e Exista un anadlisis solido, del contacto y el impacto del socio con los nifios durante el periodo
de cooperacién y, lo que esto implica en los acuerdos de proteccidn infantil organizacional.

e Se alcance un acuerdo, sobre cdmo la organizacién y el socio se apoyaran mutuamente para
lograr el cumplimiento y competencia, en relaciéon con la proteccién infantil organizacional,
incluyendo la entrega o intercambio de recursos.

e Haya suficiente claridad en los acuerdos de cooperacion, sobre como reportar y responder a
las preocupaciones relativas a la proteccion infantil organizacional. Por ejemplo, écual es la
linea de responsabilidad, para la notificacidn entre los socios? ¢Cuales son las implicaciones
para el acuerdo de cooperacion, cuando las preocupaciones se notifiquen y confirmen?,

e Evitar la terminacién del acuerdo si surge una preocupacién. La terminacidon debe depender
de la mala gestidn del caso, por parte del socio.

6. Colaboraciones con nifos y familias

La organizacidn, puede desarrollar asociaciones con familias y comunidades que sean apropiadas
para apoyar el trabajo de proteccidn infantil organizacional. Para garantizar que las politicas y
procedimientos de proteccidn infantil organizacional funcionen eficazmente, las organizaciones
socias, deberan hacer lo siguiente:
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Asegurar que padres, madres, nifios y otras personas relevantes, conozcan tus compromisos
y medidas de proteccion infantil organizacional. La comunicacidn entre la organizacidn y los
padres, madres, cuidadores y lideres de la comunidad, debe tener en cuenta las diferencias
lingliisticas o de comunicacion.

Disefiar, un procedimiento de quejas con los nifos, familias y comunidades, garantizando que
se publique y que todo el mundo lo conozca.

Si la organizacion, trabaja con nifos, hay que considerar lo siguiente:

7.

Fomentar, en lo posible, la participacidon de los padres, madres, cuidadores y comunidad
a través de la participacién en comités o grupos de direccién y planificacién, asi como su
participacién en las actividades del dia a dia.

Conocer, quién tiene la responsabilidad del cuidado de un nifio en cualquier programa o
proyecto, con un registro de sus datos de contacto.

Garantizar, que los miembros de la organizacion sean facilmente identificables en el trabajo.
Por ejemplo, llevando una camiseta o distintivo.

Obtener, el consentimiento de los padres, madres o del cuidador primario para la participacion
de los nifos en las actividades que se programen, siempre que sea posible.

Involucrar a los padres y madres, asi como a los nifos, en la elaboracién de cédigos de conducta
para el personal y para los nifios. Por ejemplo, en la elaboracion de directrices anti-bullying
(acoso entre pares).

Considerar métodos, para obtener retroalimentacién de los padres, madres, cuidadores y la
comunidad, con el fin de identificar las cosas que se estan haciendo bien, lo que no esta
funcionandoy, detectarloquelas personassabenacercadelaorganizaciénysufuncionamiento.

Hablar con los nifios sobre, que les hace sentirse seguros e inseguros. Definir los mecanismos
gue permitan a los nifos, reportar una preocupacién sobre ellos mismos o sus amigos.

Considerar un proceso, para asegurar que los nifios sean consultados y escuchados. Garantizar
gue sus voces sean tenidas en cuenta y que sus puntos de vista influyan en el desarrollo de las
medidas de proteccién de la organizacion.

Formas de evidencia

Los siguientes documentos, pueden ser utilizados para proporcionar pruebas de que el estandar se
ha cumplido:

Una copia de los planes de formacidn, registros de asistencia y evaluaciones del curso.
Copias de informacidn de los niios, sobre las fuentes de apoyo.

Listas de contactos de asesoramiento especializado e informacion.

Acuerdosde cooperacion, aplicaciones parafondosyformularios parareportar preocupaciones.
Cédigos de conducta.

Ejemplos de anuncios de ofertas laborales y contratos de empleo.
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e Directrices de comportamiento de adultos con nifios.

e Directrices, sobre mecanismos de denuncia para el personal, socios, nifos y comunidades.

GRUPO 3. ESTANDAR 3. PROCEDIMIENTOS

Es poco probable que, solamente publicando un compromiso de proteger a todos los nifios se logren
los cambios necesarios dentro de una organizacién. Las medidas de proteccion infantil organizacional
deben estar integradas en todos los sistemas, procesos y operaciones de una organizacién, para
garantizar que les sean seguras. Este estandar, ayuda a las organizaciones relacionadas con atencién
a ninos a tomar los pasos necesarios para integrar los requerimientos de proteccién organizacional y,
asegurar que las acciones sean relevantes a nivel global y apropiadas a nivel local.

(Como cumplir con el estandar?
Piensa globalmente, actiia localmente. Medidas en contextos locales

Las medidas de proteccion infantil organizacional deben estar integradas en los sistemas y procesos
de la organizacion, para diferentes contextos nacionales y locales. Las medidas, tienen que funcionar
para el nivel local, pero también deben cumplir con las normas globales y regionales.

Las definiciones de “nifo o nifia” y “maltrato infantil”, pueden diferir segln las interpretaciones
nacionales y culturales. Sin embargo, las organizaciones deben tener claro que la definicion de “nifio
o nina”, se refiere a cualquier persona menor de 18 afios, y que “maltrato”, se define como una serie
de actos, intencionales o no, que perjudican a los nifios y nifias.

Es necesario que haya consultas con el personal en toda la organizacién, con el fin de facilitar
informacion clara sobre estos temas vy, sobre como responder en caso de que surjan indicios de
maltrato infantil. Las medidas de proteccion infantil organizacional deben ser sensibles a la cultura
local y deben estar claramente establecidas segun las normas y estandares globales y regionales,
aplicables a toda la organizacién.

Los sistemas y procesos organizativos para el funcionamiento de las actividades organizacionales
pueden diferir entre oficinas, regiones y paises. Se debe evaluar el riesgo en cada lugar y desarrollar
estrategias, para integrar la proteccion infantil organizacional cuando sea pertinente.

Las organizaciones, también deben estar preparadas para tomar medidas a nivel local cuando surjan
preocupaciones sobre maltrato infantil. Por lo tanto, sera necesario contar con informacion sobre los
servicios locales, las autoridades a las que se debe denunciar y las organizaciones que trabajan a nivel
local, que puedan proporcionar apoyo cuando sea necesario.

Analisis y mitigacion de riesgos

Identificar riesgos y cdmo evitarlos es ahora una parte importante de la estrategia de trabajo de
muchas organizaciones. Cuanto mas hablemos y reconozcamos los riesgos, mas podremos reflexionar
sobre como prevenirlos.

Son siete, las etapas del analisis de riesgos:

1. Establecer el contexto, alcance y entorno de tu organizacion.
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2. ldentificar el posible impacto o contacto con nifios, que tiene su organizacion.
3. Identificar y analizar los riesgos potenciales de ese impacto o contacto.

4. Evaluar los riesgos en términos de probabilidad de ocurrencia y, la gravedad del impacto
gue podrian tener en los ninos.

5. Implementar estrategias para minimizar y prevenir riesgos.
6. Revisary supervisar los riesgos y las medidas preventivas.

7. Comunicar y consultar.

Contexto, alcance y entorno: qué preguntarte

¢ Estd mi organizacién ubicada en lugares donde el maltrato infantil es predominante?

¢Estd mi organizacidon ubicada en lugares donde las leyes y las autoridades son débiles para
responder al maltrato infantil?

Impacto o contacto con nifios: qué preguntarte

¢Mi organizacién trabaja con nifnos y nifias?
¢Mi organizacién tiene impacto sobre las comunidades de nifios y nifias?

¢Mi organizacidn genera contacto entre el personal, socios (as) con los nifios y nifias?

Hay varios pasos, que una organizacion puede dar para fomentar una cultura de seguridad en su
trabajo y lugares de trabajo, previniendo o reduciendo el riesgo de posible maltrato a los nifios. Al
integrar medidas de proteccion infantil organizacional, en toda la organizacién, para abordar y mitigar
los riesgos, deberas tomar acciones en las siguientes areas:

Cultura organizativa. Puede ser necesario hacer cambios en la cultura de la organizacién,
para que la proteccion infantil organizacional sea considerada relevante e importante para la
organizacion. Que la misma organizacidn sea abierta y transparente acerca de sus medidas y,
la forma en la que responde a las preocupaciones e incidentes. La cultura organizativa esta
determinada por una serie de factores, incluyendo el estilo de gestién y liderazgo, el enfoque
del negocio y, en algunos casos, su ubicacién.

Roles y responsabilidades. Se tendran que hacer cambios en los roles y responsabilidades
existentes, que permitan asegurar que las responsabilidades estén claramente definidas, para
el personal con puestos especificos de proteccién infantil organizacional, sin descartar que
puede ser necesario introducir nuevos puestos (ver el Estandar 2 al respecto).

Politicas y procedimientos. Las politicas y procedimientos existentes tendran que ser
adaptados, para integrar la proteccion infantil organizacional, incluyendo procedimientos de
contratacion y seleccion de personal, asi como un cédigo de conducta para el personal. Puede
gue haya que introducir nuevas politicas y procedimientos, como una politica de denuncia de
irregularidades para apoyar al personal que informa sobre posibles problemas.

Sistemas y procesos. Los sistemas y procesos existentes tendran que ser adaptados,
como los sistemas de evaluacidn de riesgos y de garantia de calidad; procesos de disefio e
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implementacién de programas y proyectos y, procesos para crear reportes trimestrales o
anuales. Puede que haya que desarrollar otros nuevos, como procesos para informar sobre
preocupaciones presuntas o reales de nifios.

Desarrollo de capacidades. Se requerira, una serie de iniciativas de creacién de capacidades para
informar y formar al personal y socios, acerca de sus responsabilidades y obligaciones en materia
de proteccion infantil organizacional. Estas, tendran que ser apropiadas para tu organizacion. El
Estdndar dos, describe lo que se necesita para capacitar a tu personal y a sus socios.

GRUPO 4. ESTANDAR 4 MONITOREO

Se debe realizar un monitoreo activo, antes de que las cosas salgan mal. Es el que se hace de
manera regular, para garantizar que las medidas de proteccion infantil organizacional estén siendo
implementadas y funcionen. Este monitoreo, se puede hacer a través de encuestas al personal y
socios, sobre como se estan alcanzando los estandares de prevencién, qué tan efectivos son y qué se
debe mejorar.

Monitoreo reactivo. Cuando haya situaciones a punto de empeorar o, cuando algo haya salido mal.
Este tipo de monitoreo, implica aprender de los errores cometidos. Un manejo adecuado de casos
de desproteccion provee una introspeccion valiosa, sobre por qué ocurrid el maltrato o abuso v, si
la organizacién pudo haber hecho algo para prevenirlo. Si has integrado a tu organizacién sistemasy
procedimientos de proteccidn organizacional, debe ser relativamente facil reportar con regularidad
si estas medidas estan funcionando, en los informes de desempefio de tu organizacion. Los informes,
no sélo se deben enfocar en el nimero de casos de desproteccién con los que has lidiado. Deben
incluir, cdmo tus sistemas y procedimientos estan funcionando para prevenir el riesgo de maltrato.

Un registro o base de datos de los riesgos analizados y mitigados es un buen comienzo para este
proceder. Tener en cuenta, que las organizaciones consideran que hay un subregistro de casos actuales
o sospechas de los mismos, por parte del personal y comunidades. La ausencia de denuncias es un
posible indicador de que tus politicas y procedimientos no estan funcionando.

Todas las organizaciones deben llevar a cabo auditorias internas. Sila proteccién infantil organizacional
ha sido integrada en los sistemas y procesos de tu organizacion, estos deben ser auditados de manera
simultdnea.
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MOVILIZACION Y DEFENSA
DE LA IGLESIA EN FAVOR DE
LA INFANCIA Y LAS FAMILIAS

MIGRANTES, RELACIONES

SALUDABLES, RESOLUCION

DE CONFLICTOS
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Sesion No. 1

e La migracién - previniendo la xenofobia

e Al - Revelar la migracién

e B -Llamigracién

e A2 - Comprendiendo la trata de personas.

CONCEPTOS

Son muchos los conceptos y definiciones sobre el tema de la migracién, que surgen de acuerdo con
el estudio de los distintos escenarios politicos, sociales, culturales y econémicos asi, como con las
diversas disciplinas que analizan el fendmeno, entre ellas, la geografia, la demografia, la sociologia,
la psicologia, la ciencia politica y el derecho. También, los enfoques multidisciplinarios que se han
usado para su analisis. De unos y otros, ha resultado una diversificacion y especializacién de teorias y
tipologias. (OIM 2015).

Se presentan las siguientes definiciones:

Migracidn. Definida como “el movimiento de un individuo o un grupo de personas hacia el territorio de
otro Estado o, dentro de sus limites. Es un movimiento de poblacion que abarca todo desplazamiento
de personas sea cual fuere su tamafio, su composicion o sus causas. Esto incluye migracion de
refugiados, personas desplazadas, migrantes economicos y personas que se mueven por otros fines,
incluida la reunificacion familiar”. (OIM 2015)

Generalmente, se presentan entre personas de un pais hacia otro.

Migracidn interna. Se presenta, cuando una personas o grupos de personas se mueven de una zona
de un pais, a otra del mismo Estado, es decir, se presenta dentro de las fronteras de un pais.

Segun cifras de la Organizacion Internacional para las Migraciones, de los aproximadamente 940
millones migrantes en todo el mundo, 740 millones (79 %) son migrantes internos, mientras que solo
alrededor de 200 millones (21 %) han migrado a través de las fronteras internacionales (OIM 2012).

Migracidn internacional. Definicién similar a la primera. Se define, como aquella que conlleva
movimientos de personas que atraviesan una frontera internacional, dejando su pais de origen o
aquel en el que tienen residencia habitual, para establecerse temporal o permanentemente en otro
pais distinto al suyo.

Esta, presenta dos conceptos: Inmigrantes: ejemplo, cuando un extranjero ha emigrado a Colombia
y; emigrantes: ejemplo, cuando colombianos han emigrado a otros paises.

Migrante. Tiene varias acepciones. Se aplica a todos los casos en que la decision de migrar fue tomada
libremente por el mismo individuo, por razones de “conveniencia personal” y, sin la intervencién de
un factor obligatorio externo, es decir, designa a una persona que, voluntariamente y por razones
personales, se mueve de su lugar de origen a un destino en particular, con la intencidén de establecer
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residencia sin estar obligado a hacerlo. Pero, también se define como migrante, aquellas personas
que se mueven con el fin de optimizar sus condiciones materiales o sociales y mejorar la perspectiva
econdmica y social para si o para su familia y, por ultimo, se aplica para quienes lo hacen de manera
forzada.

El término, incluye tanto los que migran regularmente, como aquellos que lo hacen de modo irregular,
es decir, los que no ostentan un estatus legal, por falta de documentacién vdlida o por falta de un
permiso de trabajo o residencia en el lugar de destino. (OIM 2015)

De igual forma se debe tener en cuenta que existen otras situaciones, en el tema migratorio que
debemos definir:

Migracion forzada. Término genérico que se utiliza para describir un movimiento de personas en el
gue se observa la coaccidn, incluyendo la amenaza a la vida y su subsistencia, bien sea por causas
naturales o humanas. Por ejemplo, movimientos de refugiados y desplazados internos, asi como
personas desplazadas por fendmenos naturales o ambientales, fenédmenos nucleares o quimicos,
hambruna o proyectos de desarrollo. (OIM 2012).

Refugiado. Persona que “debido a fundados temores de ser persequida por motivos de raza, religion,
nacionalidad, ideologia o pertenencia a determinado grupo social u opiniones politicas, se encuentre
fuera del pais de su nacionalidad, y no pueda o, a causa de dichos temores, no quiera acogerse a
la proteccidn de tal pais; o que, careciendo de nacionalidad y halldndose, a consecuencia de tales
acontecimientos, fuera del pais donde antes tuviera su residencia habitual, no pueda o, a causa de
dichos temores, no quiera regresar a él” (Convencion el Estatuto de los Refugiado, 1951).

Persona desplazada internamente (PDI). La persona que se ve obligada a abandonar su hogar, pero
gue permanece dentro de los limites de su pais.

Solicitante de asilo. Persona, que busca seguridad frente a una persecucién o, a dafios graves en
un pais que no sea el propio y espera una decisidon sobre la solicitud, para acceder al estatus de
refugiado, de acuerdo con los instrumentos nacionales e internacionales aplicables.

En caso que la decision sea negativa, debe abandonar el pais. Puede ser expulsado, como cualquier
otro extranjero en situacidn irregular, salvo que se le permita permanecer de acuerdo con
consideraciones de caracter humanitario o por otras razones. A menudo, el término de “solicitante
de asilo” es confundido con el término de “refugiado”. No obstante, el primero es aquel que solicita
el reconocimiento de la condicién de refugiado y cuya solicitud aun no ha sido valorada de forma
definitiva.

Trata de personas. el traslado o secuestro de personas con fines de explotacién mediante la coercidn,
el fraude o el engafio. Es una forma moderna de esclavitud.

PEP. Permiso especial de permanencia.

Regular. Migrante venezolano, que define su status migratorio.
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Irregular. Migrante venezolano que no tiene definido su status.
ENTIDADES QUE TRABAJAN CON MIGRANTES

En el plano internacional existe

» Organizacion Internacional de las Migraciones (OIM).
» Organizacion de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR).

Entidades y organizaciones de la sociedad civil que apoyan el trabajo con migrantes

» FUNDACION MIGRA STUDIUM: Organizacion catdlica jesuita. Trabaja en Europa, grupo
coorganizado con Cristianisme y Justicia. ofrecen hospitalidad, brindan asesoramiento de
entidades, comunidades y profesionales. Adelantan diversos cursos y charlas sobre el fenémeno
migratorio. Ver en http://www.migrastudium.org/es/projectes/xarxa-hospitalitat

» Organizacion cristiana evangélica TEARFUND UK. Trabaja en Europa. CA., y actualmente en
Colombia con este programa.

» Operacion Nifios de la navidad (ONN)

» Pastoral para los Migrantes, Cali_pastoraldemigrantes@arquicali.org

» Arquidiécesis de Bogotda_http://famig.arquibogota.org.co/es/acerca-de-nosotros-167

De igual forma, encontramos las siguientes entidades y organizaciones:

Tearfund

World Evangelical Alliance — Refugee Task Force
Refugee Highway Athways

Fraternidad Paz y Esperanza

Movimiento con la Nifiez y Juventud

Global Children’s Forum

Fraternidad Teoldgica Latinoamericana
Comité Central Menonita

Unidn Bautista Latinoamericana

Iglesia de Dios, Region Norte de Sudamérica
Red del Camino

Biblica Virtual

Miqueas Global

Miqueas Joven

Movimiento Lausana

Conexién Oriental

Transforma Joven
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e CETI Continental

e Consejo Evangélico de Venezuela

e Confraternidad Evangélica Ecuatoriana

e Sociedades Biblicas Unidas en el Ecuador
e Fundacion Helmut Frenz

e Mision Migrante Chile

e Seminario Teoldgico Bautista Ecuador

e Unidn Biblica Honduras

e (Casa Adobe

e QOrganizacion: Gran Acuerdo Venezuela

e QOrganizacion: Un Pana En Colombia

e QOrganizacion: Fundacién Nueva Gobernanza
e Americaids

e Un Solo Pueblo

e USAID

CONCLUSIONES DE LA UNIDAD

1. El fendmeno de la migracion es algo real y grave, que produce efecto en las personas
migrantes y en los paises receptores.

2. Los migrantes padecen multiples necesidades, hambre, falta de techo, carencia de salud,
desarraigo, entre otros.

3. En muchos paises receptores, al migrante se les intrata, se abusa de ellos y son sometidos
a una explotacion laboral.

4. Los migrantes sufren de, trata de personas y de explotacion sexual.

5. La Palabra es clara, en el cuidado con los extranjeros.
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A1l. Revelar la migracion

La migracion es el desplazamiento de personas de un lugar a otro. Para algunos grupos de personas,
tales como los pastorales ndmadas, la migracidén es un estilo de vida, ya que van buscando pasto
u otros recursos para su subsistencia. Otras personas, migran con el fin de dejar atras situaciones
dificiles, tales como la pobreza o los conflictos o, en busca de medios de vida o de una «mejor calidad
de vida» para ellos y sus familias.

Con frecuencia, la gente no se pone de acuerdo en si la migracién es algo bueno o malo y, debido
a ello, éste puede llegar a convertirse en un problema del cual, no se habla o esta «oculto» en la
comunidad. Sin embargo, es muy importante que el tema de la migracion se hable abiertamente y
gue la gente entienda, tanto los efectos positivos como negativos que puede tener la migraciéon. Asi
como también, las oportunidades y los riesgos que conlleva.

Qué dice la Biblia

La Biblia, incluye muchas historias de migracion. En el Antiguo Testamento, vemos que lIsrael, el
pueblo elegido de Dios, es un pueblo migrante que deambula por varios lugares en busqueda de la
tierra prometida. También, leemos acerca de personas migrantes: en Exodo, Moisés huye a Madian y
encuentra refugio en el hogar de un sacerdote (Exodo 2:15-22). En el libro de Rut, vemos cémo Rut y
Noemi viajan a un pais extranjero y hallan favor ante los ojos de Booz (Rut 2).

En el Nuevo Testamento, Maria y José huyen a Egipto con JesUs, que era un bebé. Mas adelante, Jesus
y sus discipulos viajaron por diferentes ciudades durante los tres afios de su ministerio. En el libro
de Hechos, encontramos las historias de los viajes de Pablo, Pedro y sus compafieros, que van de un
lugar a otro predicando las buenas nuevas.

Alolargo dela Biblia, vemos que Dios se preocupa por los migrantes y los refugiados, que son personas

creadas a imagen de Dios y merecen respeto y dignidad (Génesis 1:26,28). Existen mandamientos
especificos, que muestran claramente el corazén de Dios. Por ejemplo:
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e «Cuando algun extranjero se establezca en el pais de ustedes, no lo traten mal. Al contrario,
trdtenlo como si fuera uno de ustedes. Amenlo como a ustedes mismos, porque también
ustedes fueron extranjeros en Egipto. Yo soy el Sefior y Dios de Israel.» (Levitico 19:33-34)

e «El defiende la causa del huérfano y de la viuda, y muestra su amor por el extranjero,
proveyéndole ropa y alimentos. Asi mismo, debes tu mostrar amor por los extranjeros, porque
también tu fuiste extranjero en Egipto.» (Deuteronomio 10:18-19)

En el Nuevo Testamento encontramos instrucciones claras para que los cristianos practiquen la
«hospitalidad». En el griego original, este término significa «amar al extrafio» o al extranjero o
migrante (Romanos 12:13; Hebreos 13:2; 1 Pedro 4:9).

Dios desea que todo su pueblo experimente la vida en plenitud y viva al mdximo de su potencial.
Cuando las personas comienzan a pensar en emigrar, es importante que oren y consideren todos los
riesgosy las oportunidades que implica, asi como también, los efectos tanto positivos como negativos
de esta decision.

Qué es la migracion

La migracion puede ser internacional (desplazamiento entre distintos paises) o, interna (el
desplazamiento dentro de un pais, a menudo de las zonas rurales a las urbanas). A veces, la migracion
tiene efectos positivos para las personas que emigran y también, para los lugares que dejan o los
lugares a los que se dirigen. Otras veces, la migracidn causa perjuicios.

Hoy en dia estdn emigrando mas personas, que en cualquier otro momento de la historia de la
humanidad. Los emigrantes viajan de muchas maneras distintas y por muchas razones. Existen factores
gue empujan a las personas a migrar, tales como: sequia, hambre, falta de trabajo, sobrepoblacion,
guerra civil o persecucidn en sus paises de origen. Adema3s, existen factores que atraen a las personas
a ciertos lugares, tales como: oportunidades de trabajo, una mejor educacién, libertad o lazos
familiares. Por lo general, las personas se desplazan con la esperanza de mejorar su calidad de vida y
brindarles mejores oportunidades a sus hijos.
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Como afecta la migracion a la gente que queda

Ventajas

La migracion alivia la presién de cualquier poblacién y reduce el desempleo, lo
gue, a suvez, puede disminuir la presién sobre la economia a nivel local o nacional.
También puede reducir la demanda de recursos naturales.

Las familias que quedan pueden beneficiarse con el dinero que les envian los
migrantes, y usarlo para comprar alimentos, otros productos basicos y pagar
educacién. Los migrantes internacionales envian a sus hogares miles de millones
de ddlares en remesas cada ano. Para algunos paises, este dinero beneficia
enormemente la economia nacional.

Desventajas

Las comunidades pierden algunas de las personas en las que han invertido recursos en su
formacion, tales como enfermeras y contadores, entre otros. A menudo, esto se conoce como
«fuga de cerebros».

La mayoria de los migrantes son hombres jovenes, muchos de los cuales estan casados. Sus
esposas se quedan en casa, pero llevan una carga mucho mayor que antes, pues mantienen,
solas, a la familia.

En los lugares donde es comun la migracién, la trata de personas puede aumentar, ya que los
tratantes ven la oportunidad de ganar dinero. Aquellos padres que son pobres pueden ser
enganados o inducidos a enviar a sus hijos lejos, a cambio de una pequefia suma de dinero.
Para mas informacion, ver la Herramienta Al: Revelar la trata de personas.

Una proporcidn significativa de los migrantes intenta regresar a sus hogares, después de varios
afos. Los migrantes que regresan, a menudo llegan con mas recursos econdmicos, superando
a las personas que estan a su alrededor y, por lo general, se comportan de manera distinta,
provocando fricciones dentro de las comunidades. Con frecuencia, un alto porcentaje del
dinero que traen los migrantes a su regreso se utiliza para comprar bienes de consumo tales
como televisores de pantalla plana y electrodomésticos, en lugar de invertirse en cosas que
ayuden a reducir la pobreza a largo plazo.

Puede haber un aumento de las enfermedades de transmisién sexual (ETS), cuando los
migrantes traen consigo el VIH u otras ETS, al regresar a sus lugares de origen.
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Como afecta la migracion a la gente que se va

Ventajas

Algunos emigran para ganar mas dinero.

Si una persona estd escapando de conflictos o persecuciones, puede emigrar a otro pais por
razones de seguridad, a pesar de que el proceso de asilo puede ser largo y complicado.
Algunos emigran para reunirse con sus familiares.

Los migrantes pueden tener acceso a una mejor atencion médica y, a otros servicios de
bienestar social en el lugar al que emigran.

Algunos emigran para obtener una mejor educacién o capacitacion para si mismos o, para sus
hijos.

Desventajas

El trabajo que hay disponible puede ser temporal, impredecible, peligroso, ilegal o puede
conllevar a la explotacién de la persona.

A pesar de que gana mas dinero, por lo general, el inmigrante ganara poco en comparacién con
la calidad de vida del nuevo lugar. Puede que no logre la alta calidad de vida que, a menudo se
describe en los medios de comunicacidn.

La migracion significa: dejar atras redes de apoyo de amigos y familiares, una cultura a la que
estan acostumbrados y, mudarse a un lugar nuevo y distinto, y a veces hostil.

e |os
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e inmigrantes enfrentan el estigma, sila comunidad a la que se mudan no los_
entiende o desconfia de ellos.

e Los niflos, que se quedan en casa o que son enviados a otro lugar por
los migrantes internacionales, al no tener un estatus legal, no tienen acceso =
0 apoyo a servicios médicos o servicios de bienestar social.

e A veces, los inmigrantes corren el riesgo de ser explotados o ser victimas de la trata de
personas, especialmente cuando no poseen la condicion legal para vivir en el pais al que se
han mudado. Para mas informacion, ver la Herramienta Al: Revelar la trata de personas.

Como afecta la migracion a la comunidad que recibe a los inmigrantes (comunidad
receptora)

Ventajas

e Los migrantes, frecuentemente van a lugares donde no hay suficientes personas de esas
regiones, con las destrezas para realizar los trabajos que hay disponibles. Los vacios que
ocupan los migrantes se concentran en empleos altamente calificados o trabajos manuales,
como la construccion. Esto ayuda al soporte de la economia.

e A menudo, los migrantes estan mas dispuestos a ocupar vacantes en empleos que las personas
de la region no estan dispuestas a ocupar. Esto incluye, papeles como recoger frutas, cuidar
nifios y servicios de limpieza.

La integracion de los migrantes a la cultura de la zona o del pais que los acoge, puede llevar a
una diversidad cultural en areas como los alimentos y la musica.

Desventajas

e Porlogeneral,los migrantes experimentan abusoy discriminacién
racial, que divide las comunidades y puede aumentar la
criminalidad.

e Confrecuencia,los migrantesviven envecindarios donde hay otras
personas de la misma zona, de donde partieron. Una comunidad
inmigrante, grande, puede colocar una presién adicional sobre
los servicios locales (como las escuelas y los servicios médicos),
impidiendo que integren a la comunidad receptora.

e Los paises que reciben migrantes, muchas veces tienen que
responder a la llegada repentina de una gran cantidad de refugiados, muchos de los cuales
han arriesgado sus vidas al viajar en camiones y en botes.

e Los migrantes, pueden traer consigo enfermedades como la tuberculosis y el VIH.

Es importante que las iglesias y las comunidades se informen acerca de los riesgos, las oportunidades
y los efectos causados por la migracién. De igual forma, deben brindar asesoramiento a aquellos
gue estan pensando en emigrar. Las iglesias y las comunidades, también cumplen un papel muy
importante al recibir y apoyar a los inmigrantes y refugiados que llegan.
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B. La migracion
Cual es el propoésito de este estudio biblico
Este estudio biblico, nos ayuda a tener en cuenta la actitud

gue debe asumir la iglesia ante los migrantes.

«Dar la bienvenida al extranjero»

En la Biblia, vemos la preocupacién de Dios por el bienestar
de los migrantes. Repetidas veces se le instruye al pueblo o
de Israel, a tratar a los extranjeros con amor, compasion y

justicia. Dios les ordena a los israelitas a no maltratarlos (Exodo 22:21) y, a no aprovecharse de ellos
(Deuteronomio 24:14). Dios se preocupa y cuida de las personas impotentes y vulnerables. Se debe
cuidar a los extranjeros (Levitico 19:9- 10), y tratarlos como conciudadanos (Levitico 19:34) y darles
una porcion de los diezmos (Deuteronomio 14:28-29). En el Nuevo Testamento, Jesus da una nueva
orden de «amar al projimo como a si mismo» (Mateo 22:39).

Ideas clave

Vivimos en un momento y en una época, en la que millones de personas deambulan por el mundo
en busca de una mejor fuente de subsistencia y esperanza. La Biblia reconoce esta realidad. Ella,
contiene historias de guerra y triunfo, desplazamiento y dolor, frustracion y esperanza. Por medio de
todas esas historias podemos ver que Dios cuida de los migrantes.

Preguntas para el debate

Aceptacion
El cuerpo de Cristo debe aceptar a los extranjeros con brazos abiertos (Romanos 15:7-9) y tratarlos
como semejantes (Colosenses 3:11).

e (Cuadl es su actitud hacia los migrantes? ¢ Los acepta o los rechaza?
e ¢De qué manera practica puede demostrar amor hacia los migrantes, con los recursos con los
qgue usted ya cuenta?

Hospitalidad
Se pide a la iglesia dar la bienvenida y ofrecer hospitalidad a las personas necesitadas (Romanos
12:13).

e (De qué manera puede demostrar hospitalidad a las personas necesitadas?
Cuidado
Las iglesias deben cuidar y hablar a favor de los migrantes y refugiados (Proverbios 31:8-9). A menudo,
esos ministerios son desafiantes, pero pueden ser un método efectivo para la transformacion.

e ¢Hay migrantes o refugiados en su zona a los que podria ayudar?

e (Qué accién podria tomar su iglesia local para «hablar a favor» de los migrantes y refugiados?
C1 — Incidencia: comunicarse con los que toman decisiones [C1: Toma de conciencia-2]
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A.2. Comprender la vulnerabilidad ante la trata de personas (esclavitud)

Cual es el propésito de esta actividad Explicacion de las palabras que usamos:
Crear conciencia sobre la trata de personas y ayudar a La trata de personas es el traslado
las comunidades, para que protejan a quienes corren o el secuestro de personas con fines
el riesgo de ser victimas de la misma. de explotacion mediante la coercion,

el fraude o el engaifio. Es una forma
Breve descripcion moderna de esclavitud.

Esta actividad, a través de preguntas y relatos breves, propicia el debate sobre la trata de personasy
como prevenirla.

Se necesitara: Un grupo que no exceda las 12 personas.

Algunos relatos breves, sobre individuos que han sido victimas de la trata de personas. Hemos
proporcionado cinco ejemplos al final de esta herramienta. Puede utilizar estos o redactar los
suyos propios. Quizas, resulte mas impactante si utiliza situaciones reales que usted conozca sobre
individuos que han sido victimas de la trata de personas, en su comunidad o pais. Por supuesto, sea
siempre extremadamente cuidadoso con las personas con las que trabaja y, tenga en cuenta que
algunos relatos podrian causarles mucho dolor, si ellas o sus seres queridos han sido victimas de la
trata de personas.

Introduccion

Comience por explicarle al grupo, que hoy van a debatir sobre el problema de la trata de personas. Es
preciso que tengan una comprensién basica sobre lo que es la trata de personas, antes de comenzar
esta actividad. Por tanto, quizds deberia empezar con una breve explicacién.

Cuando se les pregunta sobre la trata de personas, las comunidades, por lo general, expresan que
este problema sucede cerca de la comunidad, pero no dentro de la misma. Es importante tener en
cuenta sus preocupaciones y, no intentar demostrarles que la trata de personas si ocurre dentro de
su comunidad. El objetivo, mds bien, es aumentar la conciencia en cuanto a cdmo sucede y la manera
de prevenirla.

No necesita hablar durante mucho tiempo porque, una vez que la actividad comience, habra
oportunidades para debatir y examinar mds a fondo sobre la trata de personas. Usted, podria referirse
a los siguientes aspectos:

e La trata de personas, es una forma moderna de esclavitud en que se compra, se vende y se
explota a los individuos.

e Latrata de personas esta muy extendida. Sucede en casi todos los paises.

e Es posible, que las comunidades no comprendan que las victimas de la trata de personas
podrian ser, precisamente, esos individuos que desaparecen o que abandonan la comunidad
y de los que nunca mas se sabe de ellos.
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e En la mayoria de los casos, la trata se lleva a cabo cerca de los hogares de las victimas y con
frecuencia, las personas que las explotan son sus mismos coterrdneos. A veces, el tratante
puede ser alguien de la familia, aunque no siempre posee plena conciencia del dafio que
sufrira la victima.

e Lostratantes, engafian a las personas para que vayan con ellos o, las obligan a ir a algun lugar.
Una mentira bastante comun es la promesa de un empleo bien remunerado.

e Luego, las retienen en contra de su voluntad, las venden y las explotan.

e Lostratantes hacen dinero a costa de sus victimas, a quienes explotan de diferentes maneras,
que incluyen:

e Obligarlas a trabajar sin remuneracién. Por ejemplo, como trabajadores domésticos, en

granjas o en fabricas.

Forzarlas a trabajar en la prostitucién.

Vender sus érganos con fines comerciales.

Usarlas para transportar drogas ilegales.

Las victimas de la trata de personas, usualmente experimentan terribles abusos durante largos

periodos de tiempo.

Relatos de trata de personas

Expligue que va a leer algunos relatos breves. Lea el primero, de manera clara y pausada. Quizas
prefiera hacerlo dos veces.

Hagale al grupo, las siguientes preguntas:

bW

¢Cuales son sus primeras reflexiones al escuchar este relato? ¢Lo que sucedié en el relato, es
correcto o incorrecto? ¢Era inevitable, o pudo haberse evitado?

éPor qué el individuo de este relato fue victima de la trata de personas? (La pregunta, tiene por
objetivo ayudar a los oyentes a reflexionar sobre lo que hace que un individuo sea vulnerable a |a
trata de personas. Este es un asunto de gran importancia. Estimulelos a considerar las opciones
gue tenia la persona y por qué tomo tal decision.)

¢Como fue que los tratantes persuadieron u obligaron a la victima a abandonar su hogar?
¢Existen personas en nuestra comunidad, que podrian ser victimas de esta forma de trata?

¢De qué manera nosotros, como comunidad, podemos encontrar formas de impedir que esto
suceda?

¢Como podemos ayudar a la gente para que sean menos vulnerables a la trata de personas?

Repita este ejercicio usando los otros relatos que usted ha preparado. Puede resultarle util, escribir
las respuestas de las preguntas cuatro y cinco en una hoja de papel bien grande.

Cuando haya leido todos los relatos, revise cada una de las sugerencias que el grupo aporté en cuanto
a como detener la trata de personas y, cdmo hacer que la gente sea menos vulnerable ante la misma.
Pidales que reflexionen sobre los siguientes aspectos:

e (iQué acciones podemos tomar individualmente para ayudar a la gente, a ser menos vulnerable
en la trata de personas?
e (iQué acciones podemos tomar como grupo o comunidad?
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Parafinalizar, péngase de acuerdo con el grupo sobre lo que quiere hacer a continuacién. Es posible que
usted desee ajustar horarios para llevar a cabo otras actividades. Consulte el recuadro «Herramientas
relacionadas», que aparece mds adelante.

Relatos de trata de personas.

Al compartir estos relatos, puede ser que los miembros de la comunidad piensen que todas las formas
de migracidén traen aparejados el engafio y la trata de personas, cuando, por supuesto, no es asi. (Ver
la Herramienta A2: Andlisis sobre los riesgos y las oportunidades de la migracion para desarrollar una
actividad que les ayude a razonar sobre estos temas).

Relato 1

Claratiene 15 anos. Abandond la escuela hace dos afios porque sus padres no podian pagar su uniforme
escolar y sus libros. Ayuda a su madre con el trabajo de la casa. Recoge el agua y trabaja en el campo.
Ella suefia con aprender a leer, escribir y conseguir un empleo. David, un amigo de su padre, le ofrece
una plaza de camarera en un casino de la ciudad vecina. Clara, escucha que las camareras ganan
mucho dinero. Conversa con su madre sobre esta oportunidad de trabajo. A la madre le preocupa si
Clara estara segura de aceptar ese trabajo, pero David es amigo de su esposo, asi que piensa que él,
se ocupara de su hija. Ellos deciden que la muchacha deberia aceptar el empleo. Sin embargo, cuando
llega a la ciudad, David la obliga a trabajar como prostituta en uno de los prostibulos. La familia no
vuelve a ver a Clara ni a David.

Relato 2

Pedro tiene 23 ainos. Es fuerte y saludable, pero no ha podido encontrar un empleo fijo, salvo algunos
temporales en las obras de construccién del pueblo cercano. Varios de sus amigos estan haciendo sus
solicitudes para trabajar en lugares lejanos como Dubai y Catar. El decide hacer lo mismo. Un agente,
los contacta y les dice que recauden una cierta cantidad de dinero, para financiar los costos de la
visa y los gastos administrativos. Les compra los boletos de avién. Los muchachos abordan el vuelo y
nunca mas se sabe de ellos. Pedro y sus amigos son obligados a trabajar en obras de construccién en
Dubadi. Su agente les dice, que tiene que descontarles de su salario lo relacionado con el préstamo y
los costos del transporte. Sélo les paga una cantidad infima, que cubre a duras penas las necesidades
basicas, como la alimentacién. Durante un tiempo, les da la falsa esperanza de que un dia podran
pagar su deuda y ahorrar dinero para volver a casa, pero al final, comprenden que demorardan muchos
anos en pagarla. No tienen documentos de identificacidén, ni tampoco el dinero para comprar un
boleto de regreso.

Relato 3

Leticia crecié en una familia muy pobre. Desde temprana edad, tuvo que trabajar en la casa mientras
cuidaba a sus hermanos menores. Cuando terminé la escuela, comenzd a buscar un trabajo en el
extranjero para tener unos buenos ingresos y poder mantener a su familia. En Catar, consiguid un
empleo que le prometia un sueldo y una vivienda. Pero, después de estar unos dias en ese pais, tuvo
una nueva oportunidad que consistia en viajar a Estados Unidos para alli, cuidar a los nifios de una
familia adinerada. Emocionada y ansiosa por ayudar a su familia, acepté nuevo empleo.
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Sin embargo, cuando Leticia llegd a Estados Unidos, sus suefios se derrumbaron. Los empleadores
la obligaron a cuidar un nifio enfermo, dia y noche. Nunca tenia un dia libre y le prohibieron ir a
cualquier lugar lejos de la casa o contactar a su familia. Le habian prometido alojamiento gratuito y
comida, pero ni ella ni las otras personas que trabajaban para esa familia tenian suficiente comida.
No podian comprar ropa, ni obtener atencion médica. Los trabajadores recibian amenazas fisicas y
emocionales. Para completar, les quitaron sus documentos de identificacion, para poder retenerlos.

Relato 4

Maria tiene 18 afos. Se siente muy sola, porque muchos de sus amigos se fueron del pueblo, pero
ella se quedd para cuidar de su madre que estd muy enferma. No tiene hermanos ni hermanas. Un
dia, esta muchacha conoce a un hombre llamado Francisco. El es nuevo en el lugar. Comienzan a
pasar mucho tiempo juntos y él, le dice que la ama. Con el tiempo, ella se enamora de Francisco. El le
pide que lo acompafie en un viaje corto a la capital. La muchacha se siente emocionada por ir, ya que
nunca antes ha viajado tan lejos. Se pone de acuerdo con una amiga, para que le cuide, ese dia, a su
madre. Cuando llegan a la capital, Francisco lleva a Maria a un prostibulo y la vende. Queda atrapada,
la obligan a trabajar alli, sufre violaciones, abusos y no puede regresar a su casa.

Relato 5

Arturo estaba desesperado por encontrar un empleo, para pagar sus gastos de matricula de la
universidad. Un dia, conocié en la ciudad a un hombre que decia que necesitaba gente que trabajara
para él, en una fabrica del pais vecino. El muchacho esperaba que este empleo lo ayudara a pagar
su matricula, asi que aceptd acompaiiar al hombre a la fabrica y se reunid con él al dia siguiente,
para hacer el viaje. Otros hombres y mujeres, también se les unieron para ir a trabajar a esa fabrica.
Finalmente, llegaron a una enorme casa en el pais vecino. El hombre, que antes habia sido amable
con ellos, comenzé a decirles lo que tenian que hacer y les ordend, que le dieran sus documentos
de identificacion y sus teléfonos. Les enseiié un video de un hombre al que ahogaron con una bolsa
de plastico, porque habia intentado escapar. Les dijo que no iban a trabajar en una fabrica, sino que
trabajarian como esclavos sexuales. En cada habitacidn, habia una camaray los filmaban mientras los
obligaban a tener relaciones sexuales con desconocidos.
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Sesion No. 2
e Sesidn ruta de atencidn y accidon

e Presentacion estrategia nifiez migrante

e Ruta de atencidn para migrantes venezolanos

2. RUTA DE ATENCION Y ACCION PARA POBLACION MIGRANTE

QUE SON LAS RUTAS

Son estrategias trazadas por organismos como la organizacién internacional para las migraciones (OIM)
que, junto con ACNUR han apoyado procesos en Colombia, uniendo entidades como: Ministerio de
Relaciones Exteriores, Ministerio del Interior, Ministerio de Salud, Registraduria Nacional del Estado
Civil y entes Territoriales, para ayudar al problema de los migrantes.

CONOCIENDO LAS RUTAS

1. Ruta del ICBF. Proteccidn y ayuda a NNA.
Ruta de legalizacion de estatus migratorio
Ruta intersectorial en zona fronteriza

Ruta en el distrito de Cartagena

A T

Ruta en Bogotd
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ESTRATEGIA NINEZ MIGRANTE

Estimados de poblacion venezolana en Colombia

Migracion

Colombia

ol Ai‘t‘(i‘]c\en;b.re-. o
TOTAL

V4 VENEZOLANOS
EN COLOMBIA

1,174,743

De acuerdo con Migracién Colombia desde 2015 hasta diciembre
de 2018, han ingresado 324.648 ninos, nifias y adolescentes.

REGULARES
695,496

Este numero puede ascender, segun proyecciones del
Departamento Nacional de Planeacién (DNP) a 823.019 para
el 2021 de los cuales, se cuentan con recursos para atender a
177.500 (20 % de la poblacion proyectada).

IRREGULARES
479,247

Incremento en la atencion a nifios, nifias y adolescentes procedentes de Venezuela y
concentracion regional

48% de las atenciones se

181% concentran en 12 municipios
70.000
62.247

60.000 Bogota 9.414
Barranquilla 6.006
50.000 Riohacha 2.772
Cucuta 2.731
40.000 Medellin 2.440
— Cartagena 1.411
22.113 Fonseca 1.049
20.000 Cali 1.031
13.219 Maicao 892
10.000 Santa Marta 852
501 763 1.138 3219 I Villa del Rosario 752

— — — -
0 Soledad 674

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018*

Fuente: Sistema de Informacion Cuéntame — Corte 31/12/2018 base Unica de atenciones - Primera
Infancia, Nutricidn, Nifiez y Familias y Comunidades - Total beneficiarios de 0 a 17 afios al momento
de la atencidn

* La informacion de 2018 esta con corte 31 de diciembre
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Atencion einversion en programas de prevencion anifios, nifiasy adolescentes procedentes
de Venezuela

| wisional | Beneficiarios | ___inversion___ [N

Primera infancia 59.172 $143.259.262.419 de atencién
Nifiez y Adolescencia 1.755 $813.485.002 complementarios a
Familias 1.037 $314.397.088 primera infancia, se
Nutricién 283 $921.622.324 refiere a los servicios de
Total 62.247 $145.308.766.832  familiasy comunidades.
Mujeres gestantes 3.505

Fuente: Sistema de Informacion Cuéntame — Corte 31/12/2018 base Unica de atenciones - Primera
Infancia, Nutricidn,

Nifiez y Familias y Comunidades - Total beneficiarios de 0 a 17 aifos al momento de la atencién

NNA venezolanos bajo proteccion o que han ingresado al Sistema de Responsabilidad
Penal para Adolescentes (SRPA)

2017 2018

PARD 300 1068
SRPA 33 162

La apertura de los Procesos Administrativos de Restablecimiento de Derechos (PARD), del ICBF, se da
principalmente por violencia sexual y omision o negligencia. EI 70 % de los casos que ingresan a SRPA
se refieren a hurto, porte de armas y porte y trafico de estupefacientes.

Fuente: Reporte regionales a 30/12/2018
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Qué/ como la cooperacion puede contribuir a este reto

[TASA DE ATENCION A VENEZOLANOS (TASA DE ATENCION A VENEZOLANGS
POR CADA 10.000 HABITANTES) POR CADA 10.000 HABTANTES)

ICBF- WIVEL MUMICIPAL. GIF - NVEL WUNIGIPAL
I sin Reparte R Reporte

10-400 10-50

401-1250 §1-2100
B 12511750 B 2.1 - 3600

& Etabory de Estadishes 380,1- 103697 Elabort: Grupa de Estadistica y

I 1751 - g65. il ¥ L Gestion e miormacion

OIM, UNICEF y ACNUR, atienden en promedio 5000 NNA migrantes venezolanos mensuales
concentrados en siete municipios de frontera.

El ICBF, atiende en promedio 5000 NNA migrantes venezolanos concentrados principalmente
en 20 municipios (frontera, transito y destino)

Existen 24 mil NNMV en listas de espera, de los cuales, en algunos municipios de la Guajira,
Norte de Santander, Arauca y Atlantico, representan entre el 7-20 % del total de NN en espera.

Las 5000 atenciones del Grupo Interagencial sobre Flujos Migratorios Mixtos (GIFMM) (enero-
febrero), en siete municipios de frontera, equivalen a los NNMV en lista de espera en los
servicios de Pl en esos municipios (equivalen al 10 % del total de NN en espera).
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DIRECTRICES
1. Deteccion y referencia / 2. Integracion de Rutas / 3. Alianzas Territoriales / 4. Facilitar el
Intercambio

Solos no podemos.

Delegar, formalmente un referente para la nifiez migrante como canal, con el fin de articular el
apoyo en la implementacién de la estrategia de nifiez migrante, con la Subdireccidon General y las
Direcciones.

Deteccion y referencia, a través de:

>

Implementar protocolo — Ruta para niflos no acompafiados. Busqueda y reunificacidn familiar.
Supervisar el registro de casos, por parte de los Defensores de Familia con el apoyo de
Autoridades Administrativas.

Uso inteligente de Unidades Mdviles y del Plan de Accidon Equipo Mévil de Proteccion Integral
(EMPI), del ICBF, en el caso de NN no acompafiiados, separados, mujeres gestantes-lactantes,
prevencién de embarazo adolescente, desnutricion, Explotaciéon Sexual Comercial de Nifios,
Nifias y Adolescentes (ESCNA), violencia sexual y de género.

Alianza entre defensor de familia y autoridades municipales (Gobierno, Policia, Comisarias de
Familia, Salud etc.).

Conocer y facilitar la Integracion de Rutas y servicios con enfoque migratorio:

>

>

Equipos de Atencidn y servicio al ciudadano. Referentes técnicos entrenados en la recepcion,
informacidn y remisién a servicios de la ruta de nifiez migrante del ICBF.

Articular con espacios de cuidado. Acogida de emergencia con CDI, prevencion y proteccién
de la gestién de casos entre el ICBF, las agencias de cooperacién (UNICEF, OIM, ACNUR) y
organizaciones de la sociedad civil (Plan, Save the Children, World, Vision e Iglesias).

Gestidn del proceso de asignacién de cupos y solicitudes de ampliacién, con el apoyo de la
coordinacion de nifiez migrante y la direccién de primera infancia.

Gestionar mejoras a los servicios del ICBF, la alcaldia o gobernacién (adecuaciéon de
infraestructura, recurso humano y entrenamiento) para la nifiez migrante.

Desarrollar Alianzas territoriales con cooperacion, sociedad civil y autoridades para la atencién
de la nifiez migrante:

>

>

Convocar al GIFFM, como socios para saber qué hace y como ayudan a implementar la
estrategia y, como atienden necesidades para la atencién a la nifiez migrante.

Identificar programas vy acciones de autoridades municipales y departamentales
complementarias, a las realizadas por el ICBF (Salud, Educaciéon, Formacién Técnica, Culturales
y recreativos) para el acceso de NNAMV y sus familias.

98



Producto: Numero de nifios no acompafados, reportados a la Subdireccién de autoridades
administrativasy gestiones con el Comité Internacional de la Cruz Roja, agenciasinternacionales
u ONG para la busqueda y reunificacidon familiar de estos nifios.

4. Facilitar el intercambio con actores claves del Sistema Nacional de Bienestar Familiar (SNBF) a
nivel local, el Grupo Especial Migratorio (GEM) y autoridades territoriales que trabajan con nifiez
migrante y sus familias.

RUTA DE ATENCION PARA MIGRANTES VENEZOLANOS EN COLOMBIA
Preguntas frecuentes de ciudadanos venezolanos

Estatus en Colombia para ciudadanos venezolanos
1. ;Como obtener la documentacion necesaria para permanecer en Colombia?

» Para permanecer en Colombia, usted debe tener alguno de los siguientes documentos:

a. Permiso de Ingreso y Permanencia (PIP). Se otorga al momento de sellar el pasaporte en el
puesto de control migratorio por el cual se ingresa a Colombia. En este PIP, queda especificado
el numero de dias que usted puede permanecer en el pais. Este tramite estd a cargo de
Migracién Colombia y no tiene ningun costo.

b. Permiso Temporal de Permanencia (Prérroga). Es una extensién del Permiso de Ingreso y
Permanencia (PIP), es decir, una ampliacion del tiempo dado inicialmente al momento de
entrar a Colombia. Se solicita dias antes de finalizar el mismo y se tramita a través de la pdgina
web de Migracion Colombia. Este tramite, tiene un costo que podra consultar en: http://
www.migracioncolombia.gov.co/index.php/es/tramites-2016/3283-permiso-temporal-de-

permanencia.

¢. Permiso Especial de Permanencia (PEP). Es una autorizacién especial dada a los ciudadanos
venezolanos que ingresaron a Colombia, por uno de los puestos de control migratorio
habilitados, sellando su pasaporte antes del dos de febrero de 2018, para que puedan
permanecer y trabajar en el pais hasta por dos anos. No tiene ningln costo y se solicita a
través de la pagina web de Migracién Colombia en: http://apps.migracioncolombia.gov.co/
certificadosVEN/public/permisoEspecial.jsf

d. Tarjeta De Movilidad Fronteriza (TMF). Este documento le permite ingresar, transitar y
permanecer, hasta por siete dias, en las zonas delimitadas en la frontera colombiana. Este
tramite esta a cargo de Migracién Colombia. Sin embargo, actualmente esta suspendido el pre
registro para la TMF.

e. Cédula de Extranjeria (CE). Usted, debe tramitar este documento si posee una visa superior a
tres meses. Se debe solicitar luego de registrar su visa ante la autoridad migratoria colombiana,
en cualquiera de los 27 centros facilitadores de servicios migratorios. Este trdmite tiene un
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costo que podra consultar en el siguiente link: https://www.sivirtual.gov.co/es/web/guest/8/-/
tramite/T703

f. Pasaporte. El Gobierno colombiano, a través de la Cancilleria, expide pasaportes sdlo a
ciudadanos colombianos. Los ciudadanos venezolanos que quieran solicitar un pasaporte
venezolano, tendran que acercarse a alguno de los Consulados venezolanos en Colombia.

g. Visa. La visa es la autorizacién que da el Ministerio de Relaciones Exteriores (Cancilleria)
a un extranjero, para que ingrese y permanezca en el territorio nacional. Los ciudadanos
venezolanos, pueden presentar solicitudes sobre cualquiera de los siguientes tres tipos de
visa: visitante, migrante o residente.

e Visa de Visitante. Se otorga, al extranjero que desee visitar una o varias veces el territorio
nacional o, permanecer temporalmente en Colombia sin intencién de establecerse en el
pais. En este tipo de visa se podria eventualmente, y de forma discrecional, otorgar un
permiso de trabajo por una vigencia de hasta dos afios, dependiendo de la actividad y del
resultado del estudio discrecional de la solicitud de la visa.

e Visade Migrante. Se otorga, al extranjero que desee ingresar y permanecer en el territorio
nacional con la intencién de establecerse en Colombia, que aun no cumpla con las
condiciones especiales para aspirar al visado de residente. En este tipo de visa se podria
eventualmente y, de forma discrecional otorgar, un permiso de trabajo por una vigencia
de hasta tres afios, dependiendo de la actividad y del resultado del estudio discrecional,
de la solicitud de la visa.

e VisadeResidente. Se otorga, al extranjero que desee ingresary permanecer en el territorio
nacional para establecerse permanentemente o fijar su domicilio en Colombia. Su vigencia
es indefinida. Tiene un permiso abierto de trabajo y permite a su titular realizar cualquier
actividad licita en el territorio nacional.

Nota: La informacidn relativa a las visas colombianas se encuentra publicada, en la pagina web
del Ministerio de Relaciones Exteriores, en cuyo apartado electrdnico de “visas” y la guia ABC, el
extranjero podrd resolver sus inquietudes y consultar los costos, antes de aplicar a algun tipo de
visa. http://www.cancilleria.gov.co/tramites_servicios/visa

2. (Cudl es la manera de adquirir la nacionalidad colombiana y, cuales son los requisitos
que deben seguir para adoptar la nacionalidad?

» Se puede adquirir la nacionalidad colombiana por nacimiento o por adopcién. La informacion de
los requisitos, costos y tramites respectivos podra consultarlos en www.cancilleria.gov.co

e Nacionalidad por nacimiento. Esta se tramita ante la Registraduria Nacional. Tienen
derecho a la nacionalidad por nacimiento o, los venezolanos que tengan padre o madre
colombianos.

e Los venezolanos, que tengan padre o madre extranjeros y que, alguno de ellos estuviere
domiciliado en Colombia al momento del nacimiento.
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e Los venezolanos, que tengan padre o madre colombianos y que, se hayan registrado en
un Consulado de Colombia en el exterior. Si nacié en Venezuela y no fue registrado en un
Consulado de Colombia en el exterior, puede recurrir a la “Inscripcién extempordnea en el
Registro Civil colombiano de hijos de padre o madre colombianos nacidos en Venezuela”.
- https://wsr.registraduria.gov.co/-Medidas-excepcionales-Caso,4162-.html

Nacionalidad por adopcidn. Se tramita ante el Ministerio de Relaciones Exteriores (Cancilleria).
Tienen derecho a la nacionalidad colombiana por adopcién:

Aguel venezolano, que sea titular de una visa de residente y cumpla con el término de domicilio
de un ano, inmediatamente anterior a la fecha de presentacién de la solicitud, contados desde la
fecha de expedicion de la visa de residente y, que cumpla con los demas requisitos establecidos para
obtenerla. Cabe sefialar que el término mencionado empieza a contarse desde la expedicion de la
visa de residente.

3.

:.Como obtener la nacionalidad colombiana de un menor de edad nacido en Venezuela,
pero con un padre o madre colombiana?

La persona que es hijo de un colombiano, ya es nacional colombiano. La nacionalidad se demuestra
con el registro civil para menores de siete afios; con la tarjeta de identidad, para las personas
entre 7y 17 afios y; para los mayores de edad, con cédula de ciudadania.

Si no tiene alguno de estos documentos, debera tramitarlos a través de la Registraduria Nacional.
https://wsr.registraduria.gov.co/-Medidas-excepcionales-Caso,4162-.html

(En qué casos, los hijos de los padres venezolanos nacidos en Colombia pueden obtener
la nacionalidad colombiana?

Para acceder a la nacionalidad colombiana es necesario que los padres demuestren la calidad de
residencia con la que se encuentran en Colombia. Deben contar con las visas establecidas por la
Cancilleria, para tal efecto.

Al momento del nacimiento, los padres deben tener regularizada su situacidn en el pais, para que
el registro civil de nacimiento tenga la frase “Vélido para demostrar nacionalidad”, en el espacio
de notas.

(Qué tienen que hacer los venezolanos hijos, de padres que eran colombianos y
fallecieron en Venezuela, para obtener la nacionalidad colombiana?

Estas personas, deben demostrar que sus padres eran nacionales colombianos presentando su
cédula de ciudadania. Si quizas, los padres eran menores de edad deben demostrar la nacionalidad
con la tarjeta de identidad.

(Puede un venezolano regularizar su situacion migratoria a través del matrimonio o la
union marital con un colombiano/a?

Un extranjero, que sea conyuge o compafiero permanente de un colombiano, no adquiere de
forma automatica un estatus o regularizacién migratoria en Colombia.
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Para acceder a una visa de migrante como cényuge o compafiero permanente de nacional
colombiano, debe realizar la solicitud de visa a través de la Cancilleria en el siguiente enlace:
https://tramitesmre.cancilleria.gov.co/tramites/enlinea/solicitarVisa.xhtml, presentando los
requisitos generales y especificos para este tipo de visa.

De detectarse matrimonios o uniones permanentes arregladas con el Unico propdsito de
obtener un visado, se procederia con la negacién de la solicitud de la visa y/o, con las medidas
administrativas correspondientes en materia de control migratorio, las cuales podrian ir desde
la imposicion de sanciones y multas, hasta la deportacion o expulsién o, en el dmbito penal, la
eventual imputacion de cargos por falsedad en documento privado.

;Cual es el procedimiento a seguir en la Registraduria para sacar el Registro Civil de
Nacimiento?

Podran solicitar la inscripcidn en el registro civil, el padre debidamente identificado, la madre
debidamente identificada o, los demas ascendientes del menor.

En el caso de personas nacidas en Venezuela, que son hijos de padres colombianos, se procede
de la siguiente manera:

e Menores de siete afos. Debe presentar el registro civil venezolano, debidamente
apostillado. En caso de no contar con este documento apostillado, podra solicitar la
inscripcion mediante la presentacién de dos testigos habiles, que declararan bajo
juramento haber presenciado, asistido o tenido noticia directa y fidedigna del nacimiento
de la persona que requiera ser inscrita. Ademas, debe presentar una copia del registro civil
de nacimiento sin apostillar. El tramite, se puede realizar en cualquier oficina registral en
Colombia.

e Mayores de siete afios. Se realiza con el cumplimiento de los mismos requisitos, pero la
inscripcion se debe adelantar Unicamente a través de los registradores especiales de cada
departamento y, excepcionalmente en las registradurias municipales de Villa del Rosario,
Los Patios, El Zulia, Herran, Puerto Santander, Ragonvalia, San Cayetano y, Tibu en Norte
de Santander. Ademas, en la Registraduria Auxiliar 04 de Barranquilla y, en Bogota, en las
registradurias auxiliares de Chapinero, Teusaquillo, Suba Niza, Antonio Narifio y Ciudad
Bolivar.

;Cual es el rol de ACNUR dentro del proceso de solicitud de refugio?

La ACNUR, trabaja para garantizar que toda persona que haya huido de su pais de origen por
motivos fundados, pueda ejercer el derecho a solicitar el reconocimiento de la condicién de
refugiado, encontrar proteccion en otro pais y regresar voluntariamente a su pais de origen.

En Colombia, la ACNUR orienta a las personas que, se encuentran en necesidad de proteccion
internacional y requieren solicitar el reconocimiento de la condicion de refugiado, bajo el
procedimiento establecido en el Decreto 1067 de 2015 y, ante el Ministerio de Relaciones
Exteriores.

102



(Como puedo acceder a la reunificacion familiar? ;A qué beneficios podrian acceder?
La norma migratoria colombiana, contempla diferentes posibilidades para la reunificacién familiar:

Un extranjero que sea conyuge o compaiiero permanente de un colombiano, puede solicitar la visa
de migrante. El extranjero, en condicidn de padre o madre de nacional colombiano puede solicitar
visa de residente. En ambas posibilidades se cuenta con el beneficio de incluir la autorizacién de
trabajar y estudiar en el pais.

Igualmente, los miembros extranjeros del nucleo familiar, dependientes econdmicos de un
extranjero titular con una visa migrante o residente, podrian solicitar esos mismos tipos de visa
en calidad de beneficiarios, entendiéndose como miembros del ndcleo familiar: el conyuge o
compafiero permanente, los padres cuando dependan econdmicamente de él, los hijos menores
de veinticinco ainos o mayores de esta edad, cuando tengan una discapacidad que les impida
tener independencia econdmica. La visa otorgada, en calidad de beneficiario no permite trabajar,
pero si permite estudiar.

Ayudas de Colombia a los venezolanos

10. ;Cudles son las acciones humanitarias que brinda Colombia a los venezolanos y

>

11.

>

colombianos retornados?

Las acciones humanitarias, que Colombia brinda a los venezolanos y colombianos retornados, a
través de la Cruz Roja Colombiana y la Defensa Civil Colombiana son:

e Entrega de refrigerios e hidratacion

e Traslado de pacientes, consultas médicas y primeros auxilios
e Promocion de la salud y prevencién de la enfermedad

e Entrega de Kits alimentarios, kits de aseo e higiene personal
e Entrega de Kits de abrigo

e Apoyo psicosocial

e Restablecimiento de contactos familiares -RCF-

(.Como acceder a un alojamiento temporal?, ;Donde estan ubicados?

En el puente internacional Simén Bolivar estan ubicados los puntos de informacién de la Cruz Roja
Colombianay, de la Defensa Civil Colombiana. Ahi, los migrantes venezolanos con paso transitorio
por Colombia pueden solicitar traslado al “Centro de Atencidn Transitoria al Migrante”, ubicado
en el Municipio de Villa del Rosario. Su permanencia debe ser maximo por dos noches.

Alojamientos Temporales disponibles:

e Cucuta, Norte de Santander: Centro de Migracidon (Administrado por la Congregacién de
misioneros Scalabrinianos). Capacidad: 300 personas

e Hotel AMARUC: Cucuta, Capacidad: 100 personas
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e Villa del Rosario - Centro de Atencién Transitoria al Migrante Villa del Rosario, Capacidad: 240
personas.

12. ;Cuales son los mecanismos de atencion en salud definidos en Colombia, para los
inmigrantes en transito o en situacion irregular?

» Podran acceder a los servicios de urgencias de las IPS en todo el pais. No se requiere para ello, de
la presentacion de ningiin documento (En caso de tenerlo, debe presentarlo. No implica procesos
de reporte con entidades migratorias).

» Podran acceder ala oferta de intervenciones colectivas, las cuales son programadas en el territorio,
en articulacion con la secretaria de salud del municipio o distrito, con la Empresa Social del Estado
(ESE) o el operador de dichas intervenciones en el territorio.

» Asimismo, podra conocery acceder a la oferta de otros actores en el territorio (ONG, fundaciones,
organismos internacionales, etc.), que disponen escenarios o acciones para poblacién vulnerable o
poblacién especificamente inmigrante, en coordinacién con las secretarias de salud del municipio
o distrito.

13. ;Como se realiza la afiliacion de los recién nacidos en territorio colombiano cuando
los padres no estan afiliados?

En el caso que ninguno, de los padres se encuentren afiliados al Sistema General de Seguridad Social
en Salud (SGSSS), y no cuenten con documentos validos para la afiliacidn, la Institucién Prestadora de
Servicios de Salud (IPS), inscribird al recién nacido en una EPS del régimen subsidiado, en el respectivo
municipio, en coordinacién con la secretaria de salud, con el certificado de “nacido vivo”, expedido
por la IPS. Una vez, los padres se afilien al SGSSS, el menor integrara el respectivo nucleo familiar.

» Los padres del recién nacido deberan declarar por escrito, ante la institucion prestadora de
servicios de Salud (IPS) que, no cuentan con la encuesta del Sistema de Seleccion de Beneficiarios
para Programas Sociales (SISBEN) y, que no tienen capacidad de pago.

14. ;CoOmo se realiza la afiliacion de poblacion perteneciente a grupos indigenas que
comparten frontera con Colombia?

» En tanto, sean reconocidos por la autoridad indigena de la comunidad o pueblo en Colombia vy,
hagan parte del auto censo registrado ante el Ministerio del Interior, deberan ser inscritos por
medio de listado censal para su afiliacién al Régimen Subsidiado, como poblacidon especial.

15. ;Como pueden acceder en Colombia, los inmigrantes irregulares a otros servicios de

salud no descritos antes?

» Mas alla de lo contemplado en materia de atencion de urgencias e incluso, respecto de algunas
acciones colectivas, no se ha previsto por parte del SGSSS, una cobertura especial para los
extranjeros que se encuentren de paso en el pais, razén por la cual, al momento de ingresar
deberan contar con una pdliza de salud, que ampare la cobertura ante cualquier contingencia
derivada por este tema. De lo contrario, la prestacién del servicio de salud debe ser sufragada con
SUS propios recursos.
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16. ;Dénde puedo obtener informacién adicional para acceso a servicios de salud?

El Ministerio de Salud y Proteccién Social, dispone de una pagina web, donde se encuentra informacién
adicional. Puede consultar el siguiente link: https://www.minsalud.gov.co/proteccionsocial/Paginas/
afiliacion-al-sistema-de-seguridad-social-en-salud-de-extranjeros-y-colombianos-retornados.aspx

17. ;(Es posible para un venezolano acceder a la aplicacion de la encuesta SISBEN?

» La encuesta SISBEN se puede aplicar a los extranjeros que se encuentren de manera regular en
Colombia. No es aplicable, para personas en situacion irregular, en cuanto a su estatus migratorio.
El Departamento de Planeacion Nacional (DPN), definid unas orientaciones para incorporar en la
encuesta SISBEN a las personas extranjeras.

> https://www.sisben.gov.co/Paginas/preguntasfrecuentes7.aspx

18. ;Como pueden acceder al servicio educativo los nifios y adolescentes venezolanos?

» Los nifios, nifias y adolescentes (NNA) procedentes de Venezuela lo Unico que debe hacer para
el acceso a la educacidn preescolar, basica y media es que el padre de familia del estudiante se
acerque a la institucion educativa o a la secretaria de educacién donde se encuentre, para solicitar
un cupo. Elregistro de los estudiantes en el Sistema de Matriculas Estudiantil (SIMAT) dependera de
si se cuenta o no, con la documentacion legal por parte del estudiante. Si el estudiante venezolano
cuenta con su situacién migratoria legalizada debera registrarse con su Cédula de Extranjeria (CE).

» Siel estudiante de nacionalidad venezolana, cuenta con el Permiso Especial de Permanencia (PEP)
expedido por Migracién Colombia, debera ser registrado con ese documento.

> Si el estudiante venezolano, no cuenta con un documento de identificacion valido en Colombia,
éste deberad ser registrado con el tipo de documento, Niumero Establecido por la Secretaria (NES).
Es necesario aclarar, que los padres de familia deben avanzar en todas las gestiones necesarias
orientadas a normalizar la situacion migratoria de los menores, de tal forma que una vez logren
obtener este tipo de documentacién, puedan remitirla a la institucion educativa, para normalizar
la condicidn del estudiante ante el sistema educativo.

» Una vez matriculado, el rector de la institucion educativa debera, dentro de los 30 dias calendario
siguiente a la matricula, realizar el reporte de este estudiante en el Sistema de Informacién para
el Reporte de Extranjeros (SIRE) de Migracion Colombia.

19. ;Como hacer para que le valgan a mi hijo los estudios cursados en Venezuela?

» Enelcasoque, el padre de familia y/o acudiente tenga documentos y/o certificados, debidamente
legalizados y apostillados, que demuestren la terminacién y aprobacion de los estudios de
preescolar, basica y media realizados por el estudiante en Venezuela, deberd solicitar en un plazo
no mayor a seis (06) meses, la solicitud de convalidacidn ante el Ministerio de Educacién Nacional.

» En el caso, que los estudios no se encuentren debidamente legalizados, el establecimiento
educativo receptor deberd efectuar, gratuitamente, la validacién de estudios por grados, mediante
evaluaciones o actividades académicas.
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20.

>

21.

22,

23.

(Los nifios y adolescentes venezolanos irregulares en Colombia pueden acceder al
sistema educativo colombiano?

Dado que gran parte de los menores venezolanos, no cuentan con un documento de identidad
vdlido en Colombia (cédula de extranjeria) para realizar sus estudios, el Ministerio de Educacion ha
orientado a las entidades territoriales certificadas en educacidn, para que estos sean matriculados
con el cédigo NES.

Se aclara que, si bien la educacién se concibe como un derecho, también involucra un deber a
cargo de la familia, quienes deberan hacer las gestiones necesarias para normalizar el estatus
migratorio de sus hijos y asi, normalizar su condicién en el sistema educativo.

(Puede un joven que estaba cursando estudios universitarios en Venezuela continuar
sus estudios en Colombia?

Unjoven, que estaba cursando estudios universitarios en Venezuela Sl puede continuar sus estudios
en Colombia. Este proceso dependera de la institucidon de educacidn superior donde se quiera
continuar con los estudios que,de acuerdo a sus estatutos y reglamento interno, determinara las
condiciones para ello. Esto quiere decir, que las solicitudes de homologacion se llevaran a cabo de
acuerdo al proceso de admisién de cada institucion.

Una vez finalizado el proceso, la institucién de educacién superior determina cuales créditos y/o
materias seran homologados cuales faltan para la obtencién del titulo y asi, poder continuar con
el ciclo de formacién correspondiente.

(Como homologar y/o convalidar los titulos de educaciéon superior obtenidos en
Venezuela?

La homologacion es el reconocimiento que las instituciones de educacion superior colombianas
otorgan, a los estudios parciales realizados en una institucién de educacion superior nacional o
extranjera, con el fin de dar continuidad a estudios superiores (pregrado o posgrado).

La homologacidn de estudios parciales cursados en el exterior sera realizada directamente por la
institucion de educacién superior, en la que el interesado desee continuar sus estudios, siempre
y cuando existan los convenios de homologacion. En ese sentido, el interesado debe consultar
los estatutos y reglamentos especificos de la Institucién, para conocer el procedimiento a seguir.

La convalidacidn es el reconocimiento que el gobierno colombiano, a través del Ministerio de
Educacion Nacional, efectia sobre un titulo de educacion superior otorgado por una institucion
de educacién superior extranjera legalmente reconocida por la autoridad competente en el
respectivo pais, para expedir titulos de educacion superior.

(Qué deben hacer los venezolanos para poder trabajar?

Los ciudadanos venezolanos podran trabajar en Colombia, si tienen una visa que se los permita o,
el Permiso Especial de Permanencia (PEP).

Los ciudadanos venezolanos, si asi lo desean, podran tramitar ante la Cancilleria una visa de
trabajo, documento que se deriva de un contrato laboral y no, al revés.
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24. ;Cuales son los requisitos para la expedicion de la visa de trabajo?

» De manera similar a la anterior, si el ciudadano venezolano tiene Permiso Especial de Permanencia
(PEP), laempresa puede contratarlo con ese documento de identificacion. En el caso que laempresa
tenga la intencidon de contratar al ciudadano venezolano debe gestionarse la correspondiente visa
de trabajo, ante el Ministerio de Relaciones exteriores en Bogota D.C.

Para mayor informacién puede consultar la pagina web: http://www.cancilleria.gov.co/
tramites_servicios/visas

25. ;Qué debe tener en cuenta una empresa o persona para contratar a un venezolano?

» Las empresas o personas naturales, que deseen contratar un ciudadano venezolano deberan
exigirle la presentacidn de una visa que le permita trabajar o, del Permiso Especial de Permanencia
(PEP).

» Asi mismo, deberdn realizar el reporte de su contratacion y salida de la empresa ante Migracidn
Colombia, ingresando la informacion a la plataforma SIRE, de esta entidad, dentro de los quince
dias calendario, siguiente al inicio o terminacién del vinculo.

» Es necesario aclarar, que los ciudadanos venezolanos que no cuenten con una visa de trabajo o el
PEP, no podran ejercer actividades remuneradas dentro del territorio nacional.

26. ;Como puede un venezolano acceder a una cuenta bancaria?

» Los ciudadanos venezolanos portadores de visa, cédula de extranjeria o PEP, podran abrir una
cuenta bancaria presentando estos documentos ante la entidad correspondiente. La apertura o
no de una cuenta bancaria es potestativo de la entidad.

Otros
27. ;Qué debe hacer un venezolano si se siente agredido o vulnerado en sus derechos?

» Deberan dirigirse a un ministerio publico, es decir, a la Defensoria del Pueblo, a la Procuraduria
General de la Nacién y/o a las personerias municipales, presentando la respectiva queja contra
la entidad del Estado o, particular que presta servicios publicos, de los que se presuma estan
vulnerando el derecho.

28. (Como acudir a autoridades colombianas pidiendo proteccion, si me siento agredido
por la Fuerza Publica?

» Sisellegase a dar algun tipo de agresion por parte de un miembro de la Fuerza Publica, se estaria
incurriendo en una falta disciplinaria. En este caso, puede dirigirse a la personeria municipal del
municipio donde tuvo lugar la presunta agresioén. Alli, puede instaurar su queja. En caso de que
no sea competencia de la Personeria, se dard traslado de la misma a la Procuraduria General de
la Nacion.

29. ;Como se debe hacer la repatriacion del cuerpo de un venezolano que murié en
Colombia?

» Larepatriacion la tendran que tramitar a través de un algin Consulado venezolano en Colombia.
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POR EL ARTICULO 96 DE LA CONSTITUCION POLITICA, ALGUNOS VENEZOLANOS PUEDEN OBTENER LA
NACIONALIDAD COLOMBIANA.

NACIONALIDAD COLOMBIANA POR NACIMIENTO.

SE CONSIDERAN NACIONALES COLOMBIANOS POR NACIMIENTO, SEGUN EL ARTICULO 96 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA:

A) LOS NATURALES DE COLOMBIA, QUE CON UNA DE DOS CONDICIONES: QUE EL PADRE O LA
MADRE HAYAN SIDO NATURALES O NACIONALES COLOMBIANOS O QUE, SIENDO HIJOS DE
EXTRANJEROS, ALGUNO DE SUS PADRES ESTUVIERE DOMICILIADO EN LA REPUBLICA EN EL
MOMENTO DEL NACIMIENTO Y;

B) LOSHIJOS DE PADRE O MADRE COLOMBIANOS QUE HUBIEREN NACIDO EN TIERRA EXTRANJERA
Y LUEGO SE DOMICILIAREN EN TERRITORIO COLOMBIANO O REGISTRAREN EN UNA OFICINA
CONSULAR DE LA REPUBLICA.
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RUTA CARTAGENA

REQUISITOS

ACTA DE NACIMIEN-
TO VENEZOLANA
ORIGINAL
(COPIA SIMPLE).

1

CERTIFICADO DE RH
(TIPO DE SANGRE)

COPIA DE LA CEDULA
DE CIUDADANIA
COLOMBIANA DE

LOS DOS TESTIGOS.

“Los asistentes deberan
conservar los protocolos
de bioseguridad”.

Trabajo de Equipo:
Lluvias de ideas

COPIA DE LA CEDULA
DE CIUDADANIA
COLOMBIANA DF LOS
PADRES.

2

COPIA DE CEDULA DE
CIUDADANIA
COLOMBIANA DE
QUIEN LOVA A
PRESENTAR.

5

Los interesados deberan hacer llegar con la mayor brevedad
al correo udapv@registraduria.gov.co o al WhatsApp 3113639555.

COPIA DE LA CEDULA
VENEZOLANA DE LOS
PADRES.

3

COPIA
DEL DOCUMENTO DE
IDENTIDAD DEL
INSCRITO.

4

1. Escoja un representante por grupo.

2. Con fundamento en lo aprendido, y conforme a los videos vistos, cada integrante del
grupo anotara una idea sobre qué puede aportar para los migrantes. En qué dreas, de
acuerdo a edad, sexo o grupos especiales.

3. Establezca que recursos requiere para esa idea: fisico, monetario, etc.

4. Compartir en el grupo, y selecciones dos ideas por cada grupo.
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Sesion No. 3
e Funcidn de la iglesia en la comunidad

e Acercamiento biblico al tema de migracién
e Libro sobre necesidades insatisfechas, uso como referencia

e Laiglesia se moviliza, uso como referencia

El Papel de la Iglesia y del cristiano en la comunidad.

Hemos avanzado en nuestro proceso formativo, adquiriendo algunas bases biblicas y legales acerca
de la migracidn, sus causas y algunos de sus efectos.

Ahora se requiere que pensemos en el “QUE HACER” y en el “COMO HACER”.
Introduccion
En esta seccion, abarcaremos los siguientes temas

1. Acercamiento biblico. Lo mas importante es el amor

2. éQué debemos hacer? ¢Qué podemos hacer?

3. Herramientas para el trabajo en comunidad (cémo)

4

. Ejemplos de iniciativas en pro de la migracién. Caja de herramientas

Metodologia
Los participantes haran una lectura previa. Observaran un video antes de llegar a la seccidn.

Objetivos de la Unidad.
1. Identificar el papel de la Iglesia en medio de la sociedad y la comunidad.

2. Comprenderlafuncion de cada miembro delalglesiaentornoalos problemas de sucomunidad
y de la migracién.

3. Adquirir herramientas para el desarrollo del trabajo en comunidades.

4. Comprender las diversas formas en que la Iglesia se puede involucrar en el trabajo con
migrantes, por medio de ejemplos.

ACTIVIDAD DE LECTURA PREVIA

LEER ESTE DOCUMENTO
Lideres de comunidades de fe cristianas de América del Sur reunidos en Bogotd, para trabajar
estrategias de accion conjunta a favor de las personas migrantes en la region:

https://movimientonj.org/lideres-de-comunidades-de-fe-cristianas-de-america-del-sur-reunidos-
en-bogota-para-trabajar-estrategias-de-accion-conjunta-a-favor-de-las-personas-migrantes-en-la-

region/
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Analizar el video

https://www.youtube.com/watch?time continue=628&v=Wrpg-fcF2TE&feature=emb _title

L (;QUE DEBEMOS HACER Y QUE PODEMOS HACER? Una vez hemos analizado la palabra, en
forma sencillay, el contexto durante estas secciones anteriores, debemos pensar, § QUE DEBO HACER?
¢QUE PUEDO HACER?

QUE HACER, conociendo que la poblacién migrante, presenta problemas de escases de alimento, falta
de vivienda, carencia de atencidn en salud, falta de vestidos, carecen de agua potable; los nifios no
tienen recreacion (menos con la pandemia actual). Que, en la poblacidn migrante suelen aumentar
los casos de violencia intrafamiliar, maltrato infantil, abuso sexual. Que, las mujeres, los nifios y nifias,
estan expuestas a la explotacidn sexual y los hombres estan expuestos a la explotacién laboral.
Sobre el tema de la explotacion sexual infantil, recientemente un estudio mostré una relacién directa
entre la migracion y el aumento en los casos de explotacion sexual de nifios y nifias, en Colombia.

El documento citado establece que: “una investigacion explica, como nifias colombianas y venezolanas
son victimas de explotacion sexual por parte de una red criminal que opera en la autopista Medellin-
Bogotd. La situacion se repite en otras carreteras de Colombia”.

La falta de controles y politicas para proteger a los nifios, nifias y adolescentes en condicién de riesgo
se agrava debido a la cantidad de migrantes y refugiados venezolanos, que llegan cada dia a Colombia,
pais que acoge a casi un millén y medio de venezolanos, principalmente mujeres y nifios. La mayoria
de los nifios migrantes venezolanos llegan en situacién de pobreza, facilitando la proliferacién de
bandas criminales dedicadas a la explotacidn sexual infantil no solo en Colombia, sino en el resto
del mundo. (https://es.insightcrime.org/noticias/noticias-del-dia/migracion-aumenta-casos-de-
explotacion-sexual-infantil-en-colombia/).

La Organizacion Migracion Venezuela (MIGRA), ha establecido que existe una necesidad de emplear
a la poblacién migrante. Manifiestan que: “el servicio doméstico y los trabajos de cuidado
comienzan a ser una alternativa laboral para muchos migrantes venezolanos, particularmente
para las nifias y las mujeres” (Arbeldez Jaramillo, 2018). Desafortunadamente en Colombia,
estas oportunidades laborales hacen parte de la economia informal, debido a la falta de
condiciones de seguridad social, la exclusion social y la falta de oportunidades. Este es el
resultado de inequidades, la ausencia de redes sociales, las dificultades para recibir cuidado,
la limitada informacion de alta calidad y la falta de acceso al sistema de proteccidn social,
durante su llegada y permanencia. En consecuencia, estas personas pueden ser forzadas a
trabajar en jornadas mas largas, por salarios mas bajos, debido a su desconocimiento general
dellugar de llegada, o por su estatus de migrante, que las impulsan a aceptar estas condiciones.

Por otro lado, durante la pandemia del COVID-19, la poblacién migrante ha sido afectada grandemente.
El “quédate en casa”, es algo grave para personas que no tienen casa, y viven de lo que producen en la
venta, en las calles. El cumplimiento de las medidas sanitarias, como uso de alcohol, gel antibacterial,
tapabocas, lavado permanente de manos y de ropa, son grandes retos imposibles de cumplir para
estas personas.

En reciente investigacién realizada por MIGRA, se resalta el hecho del aumento de desalojos a los
migrantes que no tenian para pagar arriendo, pese a las prohibiciones del gobierno nacional, de
no realizar estos procedimientos. “En este contexto del COVID-19 el desempleo y la reduccion de
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los ingresos ha desencadenado a su vez otros efectos negativos, como el desahucio de la vivienda
y suspension de servicios bdsicos por falta de pago, como ha sido reportado por 15 % y 11 % de
los encuestados, respectivamente. En Colombia, por ejemplo, desde el 18 de marzo se establecio la
medida de reconexion de agua, energia y gas a hogares que no tenian servicio debido al pago tardio”
(Migra 2020)

El cristiano en forma individual y, la Iglesia, no puede ser pasiva. Es necesario que se piense en actuar
como lo haria el sefor Jesus o, como la Iglesia del Nuevo Testamento, que proveia para los mas
necesitados.

Pueden entonces realizar ideas, que colmen cualquiera de estas necesidades:
1. Alimentos

Hospedaje

Agua potable

Salud fisica, mental y espiritual

Recreacion para ninos y adolescentes

Educacion para NNA

Integracion de la familia, prevencién de la violencia intrafamiliar

Prevencidn de la explotacion sexual

A S A N R

Prevencidn de la explotacidn laboral

[a—
=]

. Fortalecimiento de mercado laboral

—_—
—_—

. Salud sexual reproductiva

—_
[\

. Derechos — legalizacién

[a—
(98]

. Otras que encuentren

L. EJEMPLOS DE INICIATIVAS EN PRO DE LA MIGRACION.

A continuacidn, se presentan unas iniciativas, muchas de las cuales no requieren ni siquiera grandes
cantidades de dinero, solamente amor:

1. LasPatronasy un grupo de voluntarios: en México cocinany dan alimento a los migrantes (https://
www.youtube.com/watch?v=PMJ1JLWbbPk )

2. Ayudar a los caminantes: migrantes que van en el tren llamado La Bestia, reciben alimentos
(https://www.youtube.com/watch?v=1w1izhndn48 )

3. Dar empleo a los migrantes, pagando salarios justos (https://www.youtube.com/
watch?v=nNzkQiaTc)8 )

4. Dar alimentos, recolectados en frontera mexicana para los nifios (https://www.youtube.com/
watch?v=ccMYHmbXkmc )
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10.
11.

12.

13.

La casa de Venezuela. Alberto Casillas en Espafia (https://www.youtube.com/watch?v=T10aeYk-
cAA).

Apoyo con recoleccién de mercados via plataforma web. (https://www.youtube.com/watch?v=
gJUOD7BbRS ).

“los Angeles del camino”: Provisidon de alimentos a caminantes venezolanos. (https://www.
youtube.com/watch?v=gEZb8e-s|5g )

“Crear hogar de Refugios”: ejemplo Franciscanos en Meéxico (https://www.youtube.com/
watch?v=ERbeZaGB1log)

Hasta los reclusos donaron su almuerzo. Carcel de Yopal. (https://www.youtube.com/
watch?v=VyYExIdzdOA )

World Vision: https://www.youtube.com/watch?v=sp4PkcwuAWY

Iglesia Luterana: Desarrollo de un proyecto de un Restaurante. https://www.youtube.com/
watch?v=tjzTFDwxa6l

Iglesia Bautista en California: abrid sus puertas, para convertirse en lugar de refugio. https://
www.youtube.com/watch?v=dOUS2JdOYH4

No se requiere ser millonario. Caso Mery Suarez https://www.youtube.com/watch?v=mO-rcfOVljg

LO MAS IMPORTANTE ES EL AMOR
Un acercamiento a la palabra, version biblica para todos

TEXTO BASE: 1 de Juan

La Carta escrita por el apdstol Juan, parece que es una extension del Evangelio de Juan en torno a
desarrollar, en que consiste el “Gran Mandamiento”.

Vamos a hacer una visién panoramica del desarrollo de este “Gran Mandamiento”. Una palabra que

”n u

se repite unay otra vez es “amor”, “amarse”. Ningun ser humano puede decir que actla o realiza algo,
por los demas, si no tiene amor.

Para pensar en el préjimo, para ayudar al hermano, se requiere amor.

Enfasis de la carta

a. laluz.

b. La Verdad.
c. Elamor.
d. LaVida

CAP. 1:5-7: Dios es Luz y debemos andar en Luz.

¢Cémo andar en Luz? O ¢COmo, no andas en Luz? 2: 9-11. Un principio: el que ama a su hermano,
permanece en la luz y no hay causa de tropiezo en él.

¢Cuando no estas en Luz? v. 9y 11. ¢Cuando aborreces al hermano?

113



3.

Cap. 2: 7-8: Nuevo mandamiento: amor. Contrastar texto con Juan 13:34: “Un mandamiento nuevo
os doy: Que os améis unos a otros; como yo os he amado, que también os améis unos a otros”.

Juan 15:10: “Si guardareis mis mandamientos, permaneceréis en mi amor; asi como yo he
guardado los mandamientos de mi Padre, y permanezco en su amor”.,

¢En qué consiste el amor?

3.1 PRINCIPIO: PRIMERO EL AMOR PROVIENE DE DIOS HACIA NOSOTROS. ver 1 de Juan, 3:1 en
4:7-10 “Dios envid a su Hijo...para que vivamos por él”.

3.2 PRINCIPIO: DEBEMOS AMAR, PORQUE DIOS NOS AMO PRIMERO: 4:10-16

3.3 NOS DIO EL MANDAMIENTO DE AMAR: 4:11

Mateo 22:37 —“Ama al Sefior tu Dios con todo tu corazdn, con todo tu ser y con toda tu mente” [a] —
le respondid Jesus—. “38 Este es el primero y el mds importante de los mandamientos. 39 El sequndo
se parece a este: Ama a tu préjimo como a ti mismo”

4.

éComo se manifiesta el amor?

Existen varias recomendaciones dadas por el Apéstol Juan en la carta:
a. Que nos amemos unos a otros. 3:11

b. Poner su vida por los demds. 3:16

c. Capaz de compartir sus bienes. 3:17

d. Amaren Verdad. 3:18

e. Amar sin temor. 4:18. Es imposible amar con temor, con diferencias, con condiciones. TLA: “La
persona que ama no tiene miedo. Donde hay amor no hay temor. Al contrario, el verdadero
amor quita el miedo. Si alguien tiene miedo de que Dios lo castigue, es porque no ha aprendido
aamar’.

RESULTADOS DE AMAR
Ya se han denotado a lo largo del texto: luz, verdad, vida, amor. Podemos agregar:
a. Recibiremos lo que pedimos. 3: 22

b. Permanece en Dios y Dios en El. 3:24

6. RESULTADOS DE NO AMAR.

a. 2:10-11. Si aborrecemos al hermano: se anda en tinieblas
b. Segun 3:10. Si no hacemos justicia, ni amamos a su hermano: no es de Dios
c. Segun 3:15. El odio se tiene como homicidio

d. Segun 3:17.Si no comparto, ¢Cémo mora el amor de Dios, en mi?
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e. Segun 4:8. No ha conocido a Dios

f. Segun 4:20. Si aborrezco a mi hermano. Soy mentiroso, no amo a Dios.

CONCLUSION
Concluyo con las palabras de Juan en capitulo 4 versiculo 21:

21 Y él nos ha dado este mandamiento: el que ama a Dios, ame también a su hermano. Y el evangelio
de Juan 15:12, “Y este es mi mandamiento: que se amen los unos a los otros, como yo los he amado”.
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SECCION II. Relaciones saludables y resolucion de conflictos

Introduccion.

Estamos en la seccidon segunda de nuestro curso. Estaremos desarrollando varios subtemas,
conociendo las teorias del conflicto, la migracidn y conflicto, acercamiento biblico a los conflictos y, el
abordaje de la iglesia al tema.

Lallegada de migrantes a un pais, causa una serie de cambios por las diferencias culturales, idiomaticas,
sociales y laborales.

Finalmente, los inmigrantes no tienen tanto acceso a los servicios de salud, educacién, etc. como
la poblacion natural a causa de la discriminacion o la falta de integracion o, conocimientos sobre el
sistema y la lengua, que facilitan este proceso. (Martinez, 2000: 179).

Un argumento, que puede ser utilizado en contra de los inmigrantes tiene que ver con que, debido
a sus diferencias culturales, sociales y politicas “[...] constituyen una amenaza permanente para la
estabilidad social y politica de la region donde se radican” (Martinez, 2000: 178). Evidentemente,
gente que experimenta discriminacion racial y que esta obligada a vivir en peores condiciones y menos
oportunidades que la gente que la circunda, tiende a causar mas inestabilidad social, que una persona
que estd completamente integrada en la sociedad y tiene todos los medios para conseguir lo que
necesita. Estos problemas, pueden ser aliviados o evitados a través de politicas y de los medios que
promueven la integracion, la diversidad y la lucha contra la discriminacion para generar condiciones
aceptables a todos. (Martinez, 2009).

I. OBJETIVOS

a. Proporcionar los elementos tedricos de la teoria del conflicto.

b. Identificar los principales conflictos que genera el proceso migratorio en Colombia y la forma
como impactan la comunidad.

c. ldentificar la propuesta biblica al manejo de conflictos.

d. Conocer los diversos métodos para la transformacion del conflicto.

II. PROPUESTA TEMATICA Y METODOLOGICA

Para el desarrollo de la unidad, se utilizaran las siguientes estrategias didacticas:
Lecturas previas. Es necesario leer los documentos que se entregan a los participantes.

e Discusidn grupal en salas virtuales. Esta actividad, promueve el intercambio de informacién e
ideas entre pares. Un lider de grupo, podra resolver un subtema con el grupo y, luego en sala
global, se compartira la experiencia de aprendizaje.
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e Analisis a un documental o pelicula, donde los participantes analizan un documento filmico
sobre un tema especifico.

e Afianzamiento del conocimiento. Utilizar la Caja de herramientas, para desarrollar el
aprendizaje. Al final, los participantes presentaran como muestra de su aprendizaje: una
cancién, poesia, acrostico, dibujo, diagrama, acerca del desarrollo de la misma, que refleje el
aprendizaje del tema.

I11. UNIDAD TEMATICA
Historia de los conflictos.

1. Teorias de los conflictos

2. Conflictos y migracién

3. ¢éQué dice la Biblia sobre el conflicto y la reconciliacion?

4. Conocer los diversos métodos para la transformacion del conflicto
LECTURAS PREVIAS

1. Lecturas obligatorias para la seccion:

1.1. Leer los textos biblicos de Génesis 4: 1-26

1.2. Leer el texto, Génesis 25: 19. Capitulos 32, 33 y 35
1.3. Leer la historia de José y sus hermanos

1.4.Dar una lectura a la pagina 79, 80, 81 y 82 del texto, “Migraciones, conflictos y cultura de Paz”

Introduccion a la historia de los conflictos

La humanidad ha vivido desde sus inicios procesos migratorios, los cuales han producido crisis,
cambios y resultados.

Muchas son las causas de la migracion, desde conflictos familiares, problemas sociales, hambrunas,
exilio, invasion de otros pueblos, problemas climaticos, desastres naturales, entre otros.

En la referencia biblica vamos a encontrar que, desde los primeros hombres, el primer conflicto
migratorio lo encontramos en el relato de Cain y Abel. Luego vino el diluvio, con los descendientes de
Noé: Sem, Cam y Jafet, quienes poblaron el mundo desde entonces.

En la historia secular, nos informan que los primeros migrantes fueron los humanos primitivos que
salieron del continente africano. Su diseminacidn hasta Eurasia y otras partes del planeta sigue siendo
un tema que suscita polémica en la comunidad cientifica. Los primeros fésiles de Homo Sapiens
reconocibles se descubrieron en Etiopia y tienen casi 200.000 afios de antigliedad. La teoria de la
emigracion africana sostiene que, hace unos 60.000 afios, los Homo Sapiens se dispersaron por
Eurasia, donde se encontraron y finalmente remplazaron a otros ancestros de los humanos como los
Neandertales. Sin embargo, esa teoria ha sido cuestionada por las pruebas de migraciones de Africa
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a Eurasia hace 120.000 afos. Sea como fuere, se cree que los primeros humanos habrian emigrado
a Asia, bien por el estrecho entre el Cuerno de Africa y el actual Yemen, bien por la peninsula de
Sinai. Tras diseminarse por el Sudeste Asiatico, se cree que los primeros humanos habrian emigrado
a Australia, que entonces compartia una masa continental con Nueva Guinea, después con Europa y
después con las Américas (ver en https://www.nationalgeographic.es/historia/2019/03/la-migracion-
humana-consecuencia-de-guerras-desastres-y-ahora-del-clima)

Asi mismo, el conflicto de migrantes ha estado presente, estrechamente relacionado con problemas
sociales. Unas veces, la migracion se debe a la existencia de conflictos internos o externos(guerras),
por busqueda de oportunidades laborales o por problemas familiares.

Pero también, la migracion produce conflictos entre los migrantesy los receptores, debido al choque de
culturas, a la creencia de que el migrante ocupa plazas de trabajo debido a la mano de obra calificada.
Respecto al tema laboral, éste es uno de los que produce mas conflictos debido a que los migrantes
llegan a ocupar una mano de obra calificada y mas barata, pues muchos vienen dispuestos a hacer
lo que sea, por cualquier suma de dinero. “En la medida en que los migrantes son mds productivos
que la media de la poblacion, terminan por elevar la productividad y, por ende, la capacidad de la
localidad para costear los gastos en infraestructura y servicios” (Martinez 2009).

Todas las relaciones sociales van a generar conflictos. En medio de las familias surgen conflictos; en
medio del trabajo surgen conflictos; en medio de la Iglesia surgen conflictos; en cada espacio donde
estén dos (02) o mas personas van a surgir conflictos.

De ahi, que se hace necesario, a manera de aprendizaje, realizar un recorrido por los principales
conflictos observados en la Biblia y en la humanidad.

A lo largo de este estudio analizaremos las fuentes, resultados y manejo de conflictos.

e Conflictos en la biblia

1. Cainy Abel. Génesis 4:1-26
Noé y su hijo Cam, Génesis 9: 18-27, y 10: 1-20.
Abram vy Lot. Genesis13: 1-14
Sarai Y Agar Génesis 16: 1-16
Abraham y Abimelec. Génesis 20: 1-18.

2

3

4

5

6. lIsaac e Ismael. Génesis 21: 8-21.
7. Jacoby Esau. Génesis 25: 19-26-34; 27: 1-46; 32 y 33.

8. Jacoby Laban. Génesis 30: 25 al 43y 31:1-55

9. Siquem y los hijos de Jacob por el caso Dina. Génesis 34.
10. José y sus hermanos. Génesis 37,42, 43,44y 45

11. Maria y Aarén. Nimeros 12
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12. Sadl y David 1 Samuel 18: 6-14; 19, 23, 34, 26. 2 de Samuel 2: 8-32
13. Absaldn y David. 2 de Samuel 15:1-37; 18

14. Seba y David. 22 Samuel 20

15. Adonias contra David. 12 de Reyes 1: 5-27

16. Roboam contra el pueblo. 12 de Reyes 12

17. La iglesia en Jerusalén. Pedro, y Pablo. Hechos 15:1-35.

18. Pablo y Bernabé: Hechos 15:36-41.

19. Pablo reprende a Pedro en Antioquia: Galatas 2:11-21.

20. Diotréfes. 32 de Juan 9-10

BIBLIOGRAFIA
Biblia, version Internacional y RV 1960-
Construccion de paz en nuestras comunidades. Roots. Tearfund 2003.

Descargado en https://learn.tearfund.org/~/media/files/tilz/publications/roots/spanish/peace-
building/peace_s_2.pdf?la=es-es

Vicent Martinez Guzman y Eduardo Andrés Sandoval Forero (2009) Migraciones, conflictos y cultura
de Paz. Primera edicién, ISBN 978-968-9425-03-8 ©

Otros textos se aportaran en cada unidad.

EL ORIGEN DE LOS CONFLICTOS

Tipos de conflictos
Resolucion biblica a los conflictos

SANTIAGO 4: 1-10

L UNA PERSPECTIVA EQUIVOCADA ACERCA DEL ORIGEN DE LOS CONFLICTOS
Versiculo. “1 ¢De ddnde vienen las guerras y de donde los pleitos entre vosotros?”
a. Ante el conflicto, nos movemos entre creencias equivocadas.
e Agresion: “ella empezd, yo no le hice nada”
e Negacion: “no fue nada”
1

e Alejamiento: “no quiero nada con é

e Autojustifiacion: “yo no he hecho nada malo”
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b. Tenemos una visidn pasiva de las cosas, porque somos victimas de las faltas y

defectos de los demas y de las circunstancias. La culpa no estd en mi, sino afuera,
en los demas.

No vemos el conflicto, como algo que viene de afuera, para interrumpir el buen
funcionamiento de las relaciones entra las personas.

Un diagndstico equivocado conducird a acciones equivocadas. Por eso, tenemos
conflictos pendientes que quedan sin resolverse, a pesar de buenas acciones
tomadas.

II. LA PERSPECTIVA CORRECTA: Una mirada hacia nuestro interior

Versiculo “1 ¢ No surgen de vuestras mismas pasiones que combaten en vuestros miembros?”

a.

Santiago, nos invita a voltear la mirada hacia nuestra propia vida. Son nuestros
propios deseos (intenciones, placeres, gustos, preferencias) la verdadera causa.
Los conflictos, surgen como resultado de un choque de intereses y deseos.

vers. “2 Codicidis y no tenéis; matdis y ardéis de envidia, pero no podéis obtener.
Combatis y hacéis guerra”. Estos deseos tienen un increible control sobre nuestra
vida: codiciar, matar, arder de envidia, combatir y hacer guerra.

vers. “3 Pedis, y no recibis; porque pedis mal, para gastarlo en vuestros placeres.”
Estos deseos estan presentes incluso en nuestras oraciones.

vers. “4 jGente adultera! ¢ No sabéis que la amistad con el mundo es enemistad con
Dios? Por tanto, cualquiera que quiere ser amigo del mundo se constituye enemigo
de Dios. Nuestras enemistades son el resultado de nuestra enemistad principal con
Dios”.

La ambicién de Mussolini giré el rumbo de la guerra
La decision de Italia de conquistar Grecia sin contar con Alemania forzo a Hitler a poner en marcha la
Operacidn Marita y retrasar la invasidn de la Unidn Soviética
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1. Diosnosmandaaserletotalmente fielesaEl. Esa es la esencia del primeroy Gran Mandamiento.
vers. “5 ¢0 suponéis que en vano dice la Escritura: ¢El Espiritu que él hizo morar en nosotros
nos anhela celosamente?”

2. Poreso, al querer a nuestros deseos y placeres, mas que a Dios, nos constituimos en enemigos
de El. La causa fundamental de los conflictos con nuestro préjimo (violaciéon del Segundo
mandamiento), es la violacién del primero.

3. Nunca, creceremos hacia la unidad en la iglesia si pasamos por alto este entendimiento de
nuestra propia pecaminosidad, como causa de los conflictos.

III. NOS HACE UN LLAMADO AL ARREPENTIMIENTO PERSONAL

Vers. “6 Pero él da mayor gracia. Por eso dice: Dios resiste a los soberbios, pero da gracia a los
humildes”.

Dios nos ofrece su gracia, que es mayor que nuestro pecado. Y, con base en este ofrecimiento Dios
nos llama a la accién. (10 verbos en modo imperativo)

a. Vers. “7 Someteos, pues, a Dios. Resistid al diablo, y él huird de vosotros”. Debemos
volvernos del gobierno de nuestros deseos, al sefiorio de Cristo. Sélo asi, podemos
resistir exitosamente al diablo.

b. Vers. “8Acercaos a Dios, y élse acercard a vosotros. Limpiad vuestras manos, pecadores;
y purificad vuestros corazones, vosotros de doble dnimo”. Debemos buscar al Sefior de
todo corazén, con la esperanza de encontrar respuesta. Debemos buscar al Seior para
recibir su perddn por:

e Nuestros actos (manos)
e Nuestros deseos (corazones)

c. Vers. “10 Humillaos delante del Sefior, y él os exaltard”. Indica, que debemos caminar
constantemente en humildad ante el Sefor, quien puede mostrar nuestra justicia. Este
es el camino seguro para estar alertas.

.QUE ES CONFLICTO?
Un conflicto es una manifestacion de intereses opuestos, en forma de disputa. Tiene muchos
sindnimos: pelea, discrepancia, desavenencia, separacion. Todos con una valoracion negativa a priori.

El conflicto, supone una divergencia en los intereses de dos partes con respecto a un mismo fin vy,
para su resolucién deberan seguramente aceptar, que ninguno de los dos objetivos podra satisfacerse
completamente.

El conflicto, es una construccion social diferente a la violencia, que puede involucrarla, asi como
puede no hacerlo.

TIPOS DE CONFLICTO

e Conflictos interpersonales: unilateral, bilateral, multilateral, grupales
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Conflictos Familiares
Conflicto social
Conflictos ideoldgicos

Conflictos religiosos. Ejemplo, las cruzadas; el conflicto entre Irlanda del Norte y del Sur. El
Estado Isldamico de Irak y el Levante (ISIS). En Siria e Irak, Al Shabab —“Movimiento de Jovenes
Muyahidines” o, Boko Haram en Nigeria, Africa.

Conflictos politicos
Conflictos filosoficos
Conflictos armados

Conflictos ecolégicos

PRINCIPALES CONFLICTOS QUE GENERAN GUERRAS

Guerras de conquista- invasiones

Guerras punicas
Guerras de secesion
Guerras liberatorias
Guerras religiosas
Guerras mundiales (1, II)
Guerras regionales

Guerras internas (étnicas, politicas: Los Balcanes, Ruanda, El Congo, Colombia)
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Un conflicto religioso y politico: Israel -Palestina

iLo ven?
iNosotros sélo
nos estamos
defendiendo!

ACTIVIDAD EN SALA
1. ¢Hasta dénde llegan los conflictos?
¢Has vivido una experiencia como la de Inmaculeé, en Ruanda?

¢Como enfrentar un conflicto que te produce danos?

> N

¢Cudl es el reto que nos queda en manejo de conflictos, de acuerdo a la palabray a la historia
de Inmaculeé?

https://www.youtube.com/watch?v=3HadwI3NkFQ

TRANSFORMANDO LOS CONFLICTOS

1.Pre-conflicto
2.Confrontacién
3.Crisis
4.Resultado (intervencion de tercero)
5.Post-conflicto
6.Apertura de canales de comunicacion
7.Entendimiento mutuo
8.Entendimiento de soluciones
9.Acuerdo
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PRINCIPIOS BIBLICOS PARA LA RECONCILIACION

Principio 1. Bienaventurados los pacificadores

BIENAVENTURADOS
LOS PACIFICADORES,

PORQUE ELLOS SERAN LLAMADOS

HIJOS DE DIOS

S. MATEO 5:9 RVR1960

Principio 2. Entender la identidad y promover la unidad

Gdélatas “6:10. Asi que, segun tengamos oportunidad, hagamos bien a todos, y mayormente a
los de la familia de la fe”. Efesios “2:14 Porque El mismo es nuestra paz, y de ambos pueblos
hizo uno, derribando la pared intermedia de separacion”.

Principio 3 Amar al préjimo.

Mateo 22:36-40

“36 Maestro, écudl es el gran mandamiento en la ley?

37 Jesus le dijo: Amards al Sefior tu Dios con todo tu corazon, y con toda tu alma, y con toda
tu mente.

38 Este es el primero y grande mandamiento”.

Mateo “19:19 Honra a tu padre y a tu madre; y, Amards a tu préjimo como a ti mismo”.

Principio 4. Amar al enemigo.

El amor hacia los enemigos

Mateo 5:38-48 (Lucas 6:27-36)

“38 Oisteis que fue dicho: Ojo por ojo, y diente por diente.

39 Pero yo os digo: No resistdis al que es malo; antes, a cualquiera que te hiera en la mejilla
derecha, vuélvele también la otra;

40y al que quiera ponerte a pleito y quitarte la tunica, déjale también la capa;

41y a cualquiera que te obligue a llevar carga por una milla, ve con él dos.
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42 Al que te pida, dale; y al que quiera tomar de ti prestado, no se lo rehuses.
43 Qisteis que fue dicho: Amards a tu projimo, y aborrecerds a tu enemigo.

44 Pero yo os digo: Amad a vuestros enemigos, bendecid a los que os maldicen, haced bien a
los que os aborrecen, y orad por los que os ultrajan y os persiguen;

45 para que sedis hijos de vuestro Padre que estd en los cielos, que hace salir su sol sobre
malos y buenos, y que hace llover sobre justos e injustos.

46 Porque si amdis a los que os aman, équé recompensa tendréis? ¢ No hacen también lo
mismo los publicanos?

47 Y si saluddis a vuestros hermanos solamente, iqué hacéis de mds? ¢ No hacen también asi
los gentiles?

48 Sed, pues, vosotros perfectos, como vuestro Padre que estd en los cielos es perfecto”.

Principio 5. Perdonarse mutuamente
Mateo 18:15-22
Coémo se debe perdonar al hermano:

“15 Por tanto, si tu hermano peca contra ti, ve y repréndele estando tu y él solos; si te oyere,
has ganado a tu hermano.

16 Mas si no te oyere, toma aun contigo a uno o dos, para que en boca de dos o tres testigos
conste toda palabra.

17 Sino los oyere a ellos, dilo a la iglesia; y si no oyere a la iglesia, tenle por gentil y publicano.

18 De cierto os digo que todo lo que atéis en la tierra, serd atado en el cielo; y todo lo que
desatéis en la tierra, serd desatado en el cielo.

19 Otra vez os digo, que, si dos de vosotros se pusieren de acuerdo en la tierra acerca de
cualquiera cosa que pidieren, les serd hecho por mi Padre que estd en los cielos.

20 Porque donde estdn dos o tres congregados en mi nombre, alli estoy yo en medio de ellos.

21 Entonces se le acercé Pedro y le dijo: Sefior, i cudntas veces perdonaré a mi hermano que
peque contra mi? i Hasta siete?

22 Jesus le dijo: No te digo hasta siete, sino aun hasta setenta veces siete”,

Colosenses 3: 12-13

“12 Vestios, pues, como escogidos de Dios, santos y amados, de entrafiable misericordia, de
benignidad, de humildad, de mansedumbre, de paciencia;

13 soportdndoos unos a otros, y perdondndoos unos a otros si alguno tuviere queja contra
otro. De la manera que Cristo os perdond, asi también hacedlo vosotros”.
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PREGUNTAS DE REFLEXION

1. éCémo actuas cuando existe un conflicto con un miembro de tu familia?
2. ¢éComo actuo cuando existe un conflicto con miembros de la comunidad eclesiastica?

3. ¢éCOmo deberia actuar cuando estoy inmerso en un gran conflicto con miembros de la
comunidad?

4. ¢Cual es el procedimiento biblico para la transformacién del conflicto?
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INTRODUCCION

Por los dias del mes de julio del 2020, una familia venezolana apoyada por mi iglesia local retorné a
su pais. Eran hermanos de la iglesia Menonita de Venezuela que llagaron a Colombia en busca de un
futuro mejor para la familia y los niflos pequefios. La iglesia, logré acogerlos y acompanarlos por un
poco mds de un afio. Pero, la gravedad de la situacidn socioecondmica que estd dejando la pandemia
afecta todos y de manera grave, a la poblacién migrante. Asi, que decidieron regresar.

Esta familia, siempre hablaba con gratitud por haber sido acogida con amor por una comunidad de
fe. No sdlo, se tratd de brindarles techo, alimento, vestido. También, fue un ejercicio de inclusidn,
de reconocimiento como personas hechas a imagen y semejanza de Dios, con necesidades, claro,
pero con dones y talentos que se convirtieron en su fortaleza para sobrevivir en un pais lleno de
inequidades. Mi iglesia, respondio a esta necesidad dado que ha desarrollado un ministerio social de
atencidn a personas victimas en situacion de desplazamiento o migracion forzada, por mas de 25 anos
y es parte de su quehacer eclesial. Ademas, de concebirse como una iglesia histéricamente migrante.

Para la iglesia, ha sido clave hacer una lectura de la realidad. La situacion socio politica de Venezuela
ha sido motivo para que muchas personas migren a distintas partes del mundo. Colombia, como pais
vecino es un importante receptor de poblacién migrante. (Jenny Neme).

La Unidad de Migracién de Colombia anuncié que, al 30 de abril del 2020, habia 1.788.380 venezolanos
registrados en el pais: 1.024.836 en situacion irregular y 763.544 en una situacién regular. Ademas,
al 30 de junio de 2020, unos 81.000 venezolanos habian regresado desde el cierre de la frontera, y
unos 30.000 en espera de regresar.! Las proyecciones para finales del 2020 ascienden a 2,4 millones?.

Desde 2014, Colombia ha pasado de ser un pais expulsor para convertirse en receptor y, de
transito de poblacidén con necesidad de proteccion internacional que cruzan las fronteras, situacion
gue se ha intensificado desde 2017 hasta la actualidad. Estas zonas se encuentran habitadas por
comunidades campesinas y étnicas, muchas de ellas en condiciones de riesgo debido a la presencia
de dindmicas propias del conflicto armado interno, asi como por migrantes pendulares, esto es,
personas con movimientos “circulares”, propios de comunidades que habitan en zonas de frontera
cuya supervivencia depende de la dindmica de transito entre paises. Las personas que experimentan
migracion, viven en una continua falta de garantias para la materializacién de sus derechos.

Duranteelmesdejuniode 2020, mas de 30 organizaciones entre agencias de cooperaciéninternacional,
ONG nacionales e internacionales y el Grupo Interagencial sobre Flujos Mixtos Migratorios (GIFMM)

1 GIFMM- R4V. Colombia: Situational Report — June 2020. https://reliefweb.int/report/colombia/colombia-situational-report-
june-2020
2 UNICEF. Flujo Migratorio Mixto. https://www.unicef.org/colombia/emergencias/flujo-migratorio-mixto
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realizaron la segunda ronda de evaluacion conjunta de necesidades?, bajo el contexto del COVID-19
en Colombia para identificar: el nivel de acceso y disponibilidad a bienes y servicios basicos, de parte
de los hogares y sus problemas para acceder a ellos; cdmo han evolucionado las condiciones de
vida desde el inicio de las medidas de aislamiento; qué proporcidn de hogares ha recibido asistencia
humanitaria; de qué fuente y cudles son las prioridades de la poblacién.

Las tres principales necesidades percibidas por los hogares son: alimentacion (92 %), apoyo de
vivienda, por ejemplo, ayuda para pagar el arriendo (66 %) y, acceso a empleo o medios de vida (53
%). Asi mismo, el 8 % de los hogares encuestados indicé tener problemas de convivencia, el 31 % de
éstos debido a riesgo de desalojo, seguido de un 30 % por problemas de convivencia con nifios/as y
un 24 % con su pareja. Adicionalmente, 12 % de los hogares ha tenido que abandonar su vivienda y,
el 23 % enfrenta el riesgo de un posible desalojo.

Ahora bien, la Defensoria del Pueblo registra que 3.648 nifias, nifios y adolescentes nacionales y
venezolanos (entre el afio 2019 y 2020) fueron sobrevivientes de presunta violencia sexual, de los
cuales el 43 % son adolescentes entre 12 y 17 afios; el 38 % corresponde a nifios de 6 a 11 afios y
el 18 % son menores de 5 afios*. Comparado con el nimero de victimas, se encuentra que el 87 %
corresponde a nifias, nifios y adolescentes.

El mas reciente informe de Medicina Legal sobre violencia intrafamiliar en el pais indicd que en el
primer trimestre del afio 2020, los casos denunciados (15.440) disminuyeron respecto a los reportados
en el mismo periodo de 2019 (16.278). Pero, también muestra que las mujeres siguen siendo el grupo
mas afectado por la violencia doméstica en el pais. De los 15.440 casos registrados, 11.840 (el 76,7 %)
fueron en contra de mujeres, mientras que 3.600 casos (23,3 %) tuvieron como victimas a hombres.®

Hay que dar gracias por la oportunidad que da, las organizaciones “Cristo para la Ciudad” y “Tear
Fund”, para colocar sobre la mesa este tema. La violencia contra la mujer y las violencias, basadas en
género no son temas nuevos ni faciles de abordar, asi como el contexto de las migraciones.

A través de este proceso de formacidn, se busca alentar a las iglesias en sus contextos particulares a
entender, cdmo la violencia contra la mujer impregna la vida cotidiana, los ministerios de la iglesia, la
comunidad alrededor de manera abierta y también, a menudo, de manera encubierta, dificilmente
reconocible y, por ende, muchas practicas son normalizadas y las personas no las reconocen como
violencia.

La formacidn, también va a dar pautas para entablar la discusion en la congregacién, entre grupos de
especial interés y, en seminarios e instituciones eclesiales de ensefianza para proyectar los ministerios
sobre atencién a personas que sufren violencias basadas en género y en contexto de migracion.
Ademas, descubrir los recursos de cada quien, de la iglesia, de las comunidades y las redes, que
pueden ser medios y maneras de reducir la violencia.

Es muy frecuente escuchar, que la violencia contra la mujer es un asunto familiar y privado, por lo
que deberia tratarse en ese ambito. Pero, hay un importante avance en el reconocimiento de estas

3 GIFMM Colombia. Evaluacidn conjunta de necesidades ante el covid-19. junio 2020 https://r4v.info/es/documents/
download/77776

4 Informe Defensorial. Analisis de género y movilidad humana en frontera. https://reliefweb.int/sites/reliefweb.int/files/
resources/Informe%20defensorial%20Analisis%20de%20género%20y%20movilidad%20humana%20en%20frontera.pdf

5 EL ESPECTADOR. En el primer trimestre de 2020 hubo mas de 15.000 casos de violencia intrafamiliar en Colombia.
https://www.elespectador.com/noticias/nacional/mas-de-15000-casos-violencia-intrafamiliar-en-primer-trimestre-en-colombia-
articulo-912254/
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violencias como una problematica que aqueja a muchas mujeres de todo el mundo y que, en el
contexto de migracidn, la violencia basada en género es frecuente y requiere atencion.

PARTE 1. Aproximaciones conceptuales a la violencia basada en
género. Multiples afectaciones y el fenomeno migratorio en Colombia.

1. Actividad Preliminar.
Se solicita, a los participantes que puedan responder de acuerdo a sus conocimientos y experiencias,
las siguientes preguntas.

- ¢Qué entiende por violencias, basadas en género?

- ¢Qué sabe del fendmeno migratorio en Colombia?

- ¢Conoce de casos de violencia basada en género de personas migrantes? ¢ En caso afirmativo,
puede describir muy brevemente el caso?

- ¢Ha acompaiiado algun caso de violencias, basadas en género? (en general). Explique.
- ¢Ha acompaiiado poblacién migrante? Explique en caso afirmativo.

- ¢Qué tipo de atencidn realiza su iglesia u organizacidn eclesial, hacia la poblacién migrante y/o
a personas que padecen violencias, basadas en género?

Se espera, que cada participante pueda comparar sus repuestas al final del curso y determine la
utilidad de los contenidos ofrecidos.

2. Estudio biblico.
A través de este estudio, se busca que los participantes identifiquen en el texto biblico la realidad de
la migracidn. Se inicia con la lectura del Salmo 137 y el aparte “Los Exilios”, del texto de Elsa Tamez,
Migracién y Desarraigo en la Biblia (Anexo 1)°.

Se recomienda, realizar trabajo en grupos, estableciendo una persona moderadora para guiar la
conversacion de cada grupo, enfocandose en las preguntas y otra relatora, para que tome nota de las
intervenciones de las personas que participan y pueda socializar posteriormente en plenaria.

Preguntas orientadoras:

® (Qué llama su atencion de ésta realidad histdrica de las migraciones y temas asociados, como
el exilio?

® (Qué le dice el texto del Salmo 137, sobre los efectos de las migraciones?
® (A quién afecta la migracion?
® Por qué hoy, hablariamos de violencias basadas en género, en migrantes?

3. Marco de referencia: repaso de algunas definiciones
Tal como lo pudimos constatar en el estudio biblico, desde la antigliedad ha existido el transito de
personas de unlugaraotro. Razones hay muchas: desde la busqueda de trabajo, nuevas oportunidades

6 Tamez, Elsa. Migracion y desarraigo en la Biblia. EN: Revista, Fe y Pueblo del Instituto Superior Ecuménico Andino de
Teologia No 13, LA Paz- Bolivia. Junio 2008 (Transcrito en anexo)
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econdmicas, mejorar las condiciones de vida, hasta para reunirse con sus familiares o estudiar.
También, estan las situaciones sociopoliticas que causan la expulsién de ciudadanos para escapar de
conflictos, amenazas de muerte, violaciones de derechos humanos. Asuntos de desastres naturales y
efectos del cambio climatico, también motivan la migracion de personas.

En la actualidad, una cantidad importante de personas vive en un pais distinto de aquel donde
nacieron. En 2019, el nimero de migrantes alcanzo la cifra de 272 millones, 51 millones mas que
en 2010’. Los migrantes internacionales comprenden un 3,5 % de la poblacion mundial, cifra que
continua en tendencia ascendente comparandola con el 2,8 % de 2000y el 2,3 % de 19808.

La Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM) define a un migrante, como cualquier
persona que se desplaza o se ha desplazado a través de una frontera internacional o, dentro de un
pais fuera de su lugar habitual de residencia, independientemente de: 1) su situacién juridica; 2)
el caracter voluntario o involuntario del desplazamiento; 3) las causas del desplazamiento o 4) la
duracidn de su estancia®.

En diciembre de 2000, la Asamblea General de la ONU proclamé el Dia Internacional del Migrante,
que se celebra cada afio el 18 de diciembre. Ese mismo dia, en 1990, dicha Asamblea General, adoptd
la Convencidn Internacional sobre la proteccién de los derechos de todos los trabajadores migratorios
y de sus familiares (A/RES/45/158)°,

éQué es la violencia basada en género (VBG)?

De acuerdo con el Ministerio de Salud de Colombia®, las violencias de género corresponden
a cualquier acciéon o conducta que se desarrollan, a partir de las relaciones de poder asimétricas
basadas en el género, que sobrevaloran lo relacionado con lo masculino y subvaloran lo relacionado
con lo femenino.

Las violencias de género, no corresponden al ambito de lo privado. Son consideradas un problema de
salud publica por las graves afectaciones fisicas, mentales y emocionales que sufren las victimas; por
la gravedad y magnitud con la que se presentan y porque se pueden prevenir. Este tipo de violencias se
incrementan en algunos contextos o situaciones particulares como la pobreza, migracion, conflictos
armados y, en el caso de nifias y mujeres indigenas o en personas en situacién de discapacidad.

El Ministerio de Salud, explica que el “género” se entiende como un estructurador social que determina
la construccién de los roles, valoraciones, estereotipos, imaginarios, asociados a lo masculino y lo
femenino vy, las relaciones de poder que de estos se desprenden y se exacerban con otras formas de
desigualdad. Estas construcciones sociales difieren entre sociedades, culturas y se transforman en el
tiempo. Parten de expectativas colectivas de género, que se modifican dependiendo de la condicion
de clase, el periodo del curso de vida y el lugar que ocupen los sujetos sociales en el ordenamiento
socio-racial. Las discriminaciones, por razones de género permean las estructuras sociales, culturales,
econdmicas y politicas y, tienen impactos individuales, comunitarios y colectivos.

7 INFOBAE. Un informe de la ONU establecié que hay 272 millones de migrantes en el mundo y la cifra sigue en aumento.
https://www.infobae.com/america/mundo/2019/09/17/un-informe-de-la-onu-establecio-que-hay-272-millones-de-migrantes-en-el-
mundo-y-la-cifra-sigue-en-aumento/

8 Noticias ONU. https://news.un.org/es/story/2019/09/1462242

9 Naciones Unidas. ¢Quién es un migrante? https://www.un.org/es/sections/issues-depth/migration/index.html

10 ONU. Dia Internacional del Migrante. https://www.un.org/es/observances/migrants-day/background

11 Ministerio de Salud de Colombia. https://www.minsalud.gov.co/salud/publica/ssr/Paginas/violencias-de-genero.aspx
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Las mujeres, son las principales victimas de estas violencias. Requieren un tratamiento especial para
prevenirlas. Deben ser atendidas con medidas integrales de proteccién, hacia el restablecimiento de
los derechos de las victimas y, que favorezcan intervenciones con calidad, que respeten la dignidad
de las victimas.

Otras definiciones

Segun el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), la violencia basada en el género
(VBG) es un término utilizado para describir los actos perjudiciales perpetrados en contra de una
persona, sobre la base de las diferencias que la sociedad asigna a hombres y mujeres*?. Mientras que,
se entiende a veces que lainterpretacidn mas amplia de la violencia de género incluye tipos especificos
de violencia contra hombres y nifios, tanto histéricamente, como en la actualidad, donde el término
se utiliza principalmente como una forma de poner de relieve la vulnerabilidad de las mujeres y las
nifas, a las diversas formas de violencia, en los lugares donde son victimas de la discriminacién,
porque son mujeres.

Entre los ejemplos de violencia de género que afectan a las mujeres y las ninas en todo su ciclo vital,
cabe destacar: el aborto selectivo por razones de género; las diferencias en el acceso a la alimentacién
y los servicios; la explotacion y el abuso sexual; el matrimonio infantil; la mutilacién/ablacién genital
femenina; el acoso sexual; el abuso en el precio de la dote; los asesinatos de honor; la violencia
domeéstica o intima; la privacion de la herencia o de los bienes y el maltrato de las personas mayores.

4. Foro de discusion sugerido.
En plenaria, se plantea la pregunta a los participantes para que identifiquen caracteristicas de las
definiciones.

¢Ud. como lider, qué acciones formularia para sensibilizar a su iglesia u organizacidn eclesial, sobre la
migracion y las violencias basadas en género, en poblacién migrante?

ANEXO 1.

Los exilios.

Tomado del texto de Elsa Tamez: “Migracién y Desarraigo en la Biblia”.

Libros y textos biblicos, aluden a la experiencia del sometimiento del pueblo de Israel por pueblos
extranjeros. Durante el periodo llamado De los Jueces, seis veces fueron sometidos por pueblos
extranjeros. Y mds tarde, después de la monarquia, fueron sometidos por los asirios, los babilonios,
los persas, los griegos y finalmente, los romanos.

Es la experiencia del exilio, la que marca mas profundamente su vida y su fe. Se trata de la experiencia
de ser desplazado a la fuerza, militarmente, por un imperio hacia un lugar extrafo, lejos del lugar de la
propia tierra. Los salmos y otros textos recordaran la experiencia amarga del cautiverio en Babilonia,
una experiencia de humillacién. El salmo 137, refleja la crisis de fe de los deportados en Babilonia
y la nostalgia del recuerdo de Jerusalén: “A orillas de los rios de Babilonia estdbamos sentados y
llorébamos acorddndonos de Sion...” (137,1).

12 UNICEF. La violencia de género en situaciones de emergencia. https://www.unicef.org/spanish/protection/57929 _58001.
html
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Tiglat-piléser (745-727a. C.), rey de Asiria, dio inicio a la estrategia de desplazar poblaciones de un
lugar a otro para evitar rebeliones y fortalecer su poder. Asi, Sargén Il, sucesor de Salman Asar, hijo
de Tiglat-piléser, al tomar las ciudades de Samaria (722 a. C.) se llevé cautivos a Mesopotamia, a
un gran numero de habitantes (27.290 segun inscripciones de Sargdn) del reino de Israel, a la parte
norte del Estado monarquico (2 Reyes 17:6; 18:11). Asi mismo, trasladé cautivos de otros pueblos,
para habitar la parte conquistada (2 Reyes 17:24). Esta mezcla de poblacidn, arrastraria problemas de
discriminacion dentro del mismo pueblo judio, por siglos. Incluso, en el tiempo de los romanos.

Babilonia, fue el otro imperio que practicé la deportacion. El exilio en Babilonia bajo Nabucodonosor
va desde 597 hasta 538 a.C. El texto biblico, registra varias deportaciones del reino de Juda (la parte
sur del Estado mondarquico) hacia Babilonia, desde la realeza, nobleza y gente acomodada, hasta
parte del pueblo (Cf. 2Re. 24:12-17; 2Re.25:8-21; Jer. 39:8-10; 52:28). Los mas pobres, campesinos, se
guedaron en Juda. Segun el profeta Ezequiel (3:15), habia exiliados instalados en Tel Aviv, junto al rio
de Kebar, las zonas abandonadas o devastadas. Otros, piensan que fueron ubicados en las zonas mas
convenientes. Lo mas probable era que habia inmigrantes en las dos partes.

Por la manera como son narrados los lamentos, seguramente la invasién y toma de la ciudad tuvo
que ser atroz. Jerusalén fue quemada, el templo destruido, los muros de la ciudad derribados y miles
de personas, adultos y niios, pasados por cuchillo. Los sobrevivientes, llevados al exilio mantuvieron
esas imagenes en sus recuerdos, hasta el fin de sus dias.

Vale aclarar, que hubo esfuerzos de interpretar teoldgicamente esa situacién. En un principio, los
profetas la consideraron un castigo divino, por el comportamiento opresivo y corrupto de su pueblo.
No obstante, mds tarde, cuando se fueron integrando a las comunidades babilénicas, algunos, como
el profeta Isaias, interpretaron el exilio como la vocacion de un llamado de Dios a ser luz entre las
naciones.

Los exiliados, deberian esperar no pocos afios para el regreso. Cuando le correspondié el turno a Ciro,
el persa, dominar los territorios, muchos, ya bien establecidos, no deseaban volver y no volvieron,
sino que engrosaron el niumero de judios de la diaspora.

Hay otras migraciones violentas, ademas de las dos anteriores. Alejandro el grande y, después el rey
Tolomeo |, llevaron judios de Samaria como prisioneros del rey y, esclavos de sus soldados. A Roma,
fueron llevados en diversas ocasiones muchos prisioneros judios por Pompeyo. Luego por Soso, un
general romanoy por Tito, con la toma de Jerusalén y la destruccién definitiva del segundo templo. En
estos casos, se tratd de prisioneros de guerra vendidos como esclavos en Roma. Para esas fechas, el
sistema esclavista se habia iniciado como tal y, con los romanos, estaba en pleno apogeo. De manera
que a veces el inmigrante, no solamente era un extranjero discriminado, sino también un esclavo, lo
gue empeoraba su situacidén. No obstante, el fendmeno de la didspora es mdas complejo.

Conclusiones

En primer lugar, aunque parezca obvio sefialarlo, es necesario recalcar que toda persona tiene derecho
a emigrar e inmigrar, si lo desea, para mejorar las condiciones de vida, o para huir de situaciones de
muerte.

e El inmigrante no debe ser maltratado ni discriminado. Al contrario, debe ser acogido como
huésped, pues todos en alguna medida hemos sido migrantes.

e Asi, como los desplazamientos militares son despreciables y marcan el dolor a través de
varias generaciones asi también, es despreciable llegar a otras tierras y dominar y discriminar
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a los nativos. Los colonos, deberian ingresar con humildad y entrelazar sus suefios con los
habitantes del lugar, recordando que ellos son extranjeros.

e Elrecuerdode queseesextranjero, puede marcarloslimites de dominacién a otrosinmigrantes.

e La existencia explicita de leyes que protejan a los inmigrantes es indispensable, para el
desarrollo de las sanas relaciones interhumanas.

e El inmigrante, tiene derecho a guardar los recuerdos de su identidad, a alimentarse de sus
propias raices. Esto se facilita, si se une a los demas inmigrantes de su cultura, formando
“colonias patrias” y, si mantiene algin contacto con su propia lengua, sin complejo de
inferioridad. Todo ello, le da al inmigrante sentido de pertenencia y le ayuda a enraizarse el
tiempo que quiera, en el lugar que desee.

e El Dios de la Biblia, explicitamente se coloca como aquel que defiende al forastero pobre, al
inmigrante que no tiene quien le defienda.

PARTE 2. Lectura del contexto. ;Como hacer lectura de la realidad de la
violencia basada en género y migracion? Revision de informes y cifras
oficiales.

1. Repaso de definiciones claves:

1.1. Violencias basadas en género (VBG). Las violencias de género corresponden a cualquier accién o
conducta que se desarrolle a partir de las relaciones de poder, asimétricas, basadas en el género, que
sobrevaloran lo relacionado con lo masculino y subvaloran lo relacionado con lo femenino.

1.2. Caracteristicas:

Es un problema de salud publica.
Actos perjudiciales perpetrados en contra de una persona, sobre la base de las diferencias que
la sociedad asigna a hombres y mujeres.

® Graves afectaciones fisicas, mentales y emocionales que sufren las victimas, por la gravedad y
magnitud con la que se presentan.
Se pueden prevenir.
Se incrementan en algunos contextos o situaciones particulares. Por ejemplo, en el caso
de nifias y mujeres indigenas o en personas con discapacidad, migraciones y ahora, en la
pandemia. (Ministerio de Salud de Colombia)

1.3. ¢Qué es la violencia basada en género y generacionalidad?

Actos cometidos contra mujeres, NNA, por su condicién y que, ocasionen afectaciones fisicas,
mentales, emocionales.

2. Hacia un estudio Biblico. La Mujery sus roles. Basado en las herramientas de trabajo del Manual
de Lectura Contextual de la Biblia (LBC) del Centro Ujamaa de Sudafrica®.

Texto biblico guia. 2 Reyes 5: 1 - 19

Orientacion. El Centro Ujamaa de Sudafrica se ha venido especializando en la aplicacion del método
de la lectura contextual de la biblia, a partir de situaciones de marginalidad. Existe un manual con

13 Centre for Biblical and Theological Community Development and Research. Contextual Bible Study Manual. Ujamaa,
Sudafrica.
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herramientas, para abordar la problematica de las violencias hacia las mujeres. Este estudio biblico
se basa en estas herramientas.

Se solicita al grupo que lea el texto 2 Reyes 5: 1-19

Se pregunta en plenaria, ¢ De qué trata este texto? Escriba las respuestas ofrecidas por los participantes
en una ficha. Hacer empatica la escucha.

Cada grupo debe tener un relator para que recoja la discusion. Deben tener biblia.

La discusion debe girar en torno a la pregunta, ¢ Quiénes son los personajes principales de la historia
y, ¢qué sabemos de cada uno de ellos?

Posteriormente se pide los participantes, ¢ Cémo resumiria la historia? Hagalo en una frase corta.
Socializacién. Cada grupo da su informe, hacia unas conclusiones sugeridas:
- Generalmente se hace un parafraseo del texto, como se ha acostumbrado a ver la historia.

- Seidentifican como personajes principales a Naman, Eliseo, la nifia y los sirvientes de Naman.
Los dos reyes, el Dios de Israel y el dios extranjero, generalmente son identificados como
personajes secundarios.

- En medio de las conversaciones grupales se identifica el papel de la pequefia esclava, como
el central. Ella es el agente principal de la accion. jSin ella no habria historia! Y, sin embargo,
ella misma no tiene historia! El texto implica su historia, pero no la cuenta. jEstd presente por
su ausencia! Asi, que el texto en si, parece invitar a nuestros intentos de escuchar su historia.
Esto se puede hacer de diversas formas creativas.

- Notar que la nifia, tiene caracteristicas propias de ser mujer, migrante, explotada, abusada.
Pero eso no le quita su humanidad, su dignidad.

- Se recomienda, que los participantes traten de “dar voz” a los personajes menores, cuyas
historias se cuentan solo parcialmente, ya que son excluidas por la tradicidn patriarcal
dominante. Nuestras lecturas recuperan esta historia implicita.

Reflexién final: ¢Cual es la historia no contada de la joven esclava, que es la agente clave en esta
historia?

¢Coémo traer las historias no contadas de las mujeres, en contexto de la migracion?

Tarea. Intente ser creativo al “contar” la historia no contada. Escriba una carta de la joven
esclava a su familia, componga un poema

3. Analisis de la realidad.

Antes de abordar una problematica es necesario analizar el contexto que la rodea y de manera
especifica el foco de ésta, para identificar sus caracteristicas y sus probables abordajes. En este sentido,
presentaré algunas herramientas con el fin de que, sean usadas en el andlisis de las realidades que
rodean las violencias basadas en género. Es recomendable, con un nivel de frecuencia, hacer estos
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analisis de tal manera que, puedan identificar el avance o no de la problematica y puedan evaluar las
medidas de mitigacidon que se han adoptado.

3.1. Herramienta de la Cebolla.

Sebasaenunametaforadelascapasdelacebolla, queseexaminanyprofundizan pocoapocoparalograr
aflorar aquello que no es evidente a simple vista en los conflictos, empezando por las capas visibles,
para luego pasar a las secciones internas ocultas y protegidas. Las capas mas internas corresponden a
los escenarios mas proximos a las personas, como la familia, la escuela, la comunidad, el trabajo. Las
capas externas obedecen al contexto mas amplio, es decir a la ciudad, departamento, pais y el mundo.

Noten que la metafora de la cebolla permite identificar que, las situaciones positivas o negativas que
sucedan al interior de la cebolla tienen una influencia en las capas externas y viceversa.

- —
T L e

Pais

[ \\
municrad

Familia

3.2. El rbol de problemas.

Conocido como método del arbol, para la realizacién de andlisis situacional que permite mapear o
diagramar el problema, a partir de los tres partes:

- Las raices. En ellas se ubican las causas del problema
- Eltronco. Representa el problema principal
- Las hojas y ramas. Ahi, estan los efectos o consecuencias.

De esta manera se representa el problema logrando visualizar lo que estd ocurriendo (problema
principal), por qué esta ocurriendo (causas) y lo que estd ocasionando (los efectos o consecuencias),
llevandonos a identificar elementos claves para trasformar ese problema.

fectos del Conflicto

Temas de fondo

—T 4

Causis o raices del conflicto
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3.3. El analisis de la realidad nos permite identificar el tipo de violencia existente

Segun Johan Galtung,'* la violencia es como un bloque de hielo. La violencia visible es solo una
pequeiia parte de la conflictividad social. Por ello es necesario identificar todos los tipos de violencia,
gue muchas veces son invisibles. De acuerdo al grafico, existe una violencia directa, |la cual es visible.
Se concreta con comportamientos y responde a actos de violencia.

También, existe la violencia estructural que se centra en el conjunto de estructuras que no permiten
la satisfaccidn de las necesidades y se concreta, precisamente, en la negacion de las necesidades. Esto
hace referencia a politicas sociales y econdmicas, que generan discriminacion, pobreza, desigualdad
e injusticia.

Y esta, la violencia cultural que se concreta en actitudes, practicas sociales, narrativas, simbolos y
creencias.

El andlisis de la realidad, también nos permite ubicar el problema que se desea abordar, en el tipo de
violencia, de acuerdo a este planteamiento.

VIOLENCIA
DIRECTA
visible
invisible
VIOLENCIA VIOLENCIA
CULTURAL ESTRUCTUTAL

3.4. El andlisis de la realidad, nos permite tener unos lentes para identificar elementos en la
transformacion de situaciones problematicas.

Desde la perspectiva de la transformacién de conflictos, el analisis de la realidad es clave para la
identificacion de posibles alternativas de solucion. Para ello, elementos como identificar el marco
temporal del problema, determina en qué momento se encuentra la situacion. No es lo mismo,
atender en situacion de crisis, que cuando ya se convive con el conflicto o situacién de violencia.

Asi mismo, se pueden identificar los patrones existentes en el contexto que legitiman o alimentan una
situacion problematica y cdmo estan relacionadas con las diferentes formas de violencia existentes
en un contexto mas amplio.

Si bien, es importante focalizar lo concreto del problema también, es importante identificar la imagen
de la totalidad del problema en su perspectiva mdas amplia.

14 Galtung. Johan. (1969). Violence, Peace and Research. Journal of Peace Research, 6 (3), pp. 167-191.
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Las lentes de la transformacion de conflictos |

|Situacic’)n inmediata-crisis ‘

‘ Patrones relacionales y contexto ‘

'|Estructura Institucional y cultura social |

marco que mantiene a las lentes juntas
y ayuda a crear una imagen de la
totalidad

4. Una mirada a las cifras para entender la realidad de la violencia, basada en género, en
contexto de migracion.

Existen mas de 1.5 millones de personas provenientes de Venezuela en el pais. De ellas, un
48 % son niflas y mujeres, quienes enfrentan multiples situaciones de riesgo asociados a la
discriminacién y violencia contra las mujeres. Lo anterior, se une a la xenofobia. **

Los casos registrados de violencia de género e intrafamiliar en poblacién venezolana han
aumentado casi cuatro veces, desde el 2017.%

Las mujeres y nifias migrantes venezolanas en Colombia se ven obligadas a enfrentar la
pandemia sorteando, ademads, una gran variedad de dificultades a consecuencia de una triple
discriminaciéon: ser mujeres, migrantes y atravesadas por contextos de pobreza. Segun datos
del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), la pobreza alcanza el 40 %
para la poblacion venezolana migrante?’.

Esta crisis sanitaria involucra un ensanchamiento de las brechas de desigualdad que van
atravesadas por dimensiones de género, en la medida en que el acceso a bienes y servicios esta
determinado por el poder adquisitivo y se convierte, entonces, en un obstaculo para mujeres
migrantes venezolanas por la situacién socioecondmica que viven. Ademas, en muchos casos
no cuentan con la documentacion requerida para garantizar el acceso a servicios esenciales
como la salud®®.

La situacidn actual expone a las mujeres migrantes venezolanas a mayores niveles de violencia
y agresiones sexuales, ya sea al estar obligadas a convivir en unos mismos espacios con los
agresores, sin posibilidad alguna de irse, al no contar con una vivienda o acceso a servicios
basicos para mantener las condiciones minimas de salubridad que determina la cuarentena.?®

15

ONU Mujeres. Reconstruyendo el tejido social: mujeres migrantes venezolanas y colombianas eliminando las barreras

culturales. https://colombia.unwomen.org/es/noticias-y-eventos/articulos/2019/12/dialogos-de-mujeres

16

Situacion de Violencias Basadas en Género de poblacion colombiana y venezolana en Cartagena. Informe 2019. USAID,

Universidad del Norte, ONU Mujeres.

17

SISMA MUJER. Los Derechos Humanos de las mujeres no estadn en cuarentena.

Comportamiento de las violencias contra las mujeres en el marco de la pandemia del COVID-19 en Colombia. Boletin Especial No. 20.
Corporacién Sisma Mujer. Abril 23 de 2020 https://www.sismamujer.org/wp-content/uploads/2019/07/Bolet%C3%ADn-Sisma-Mujer-
COVID-19-y-DH-de-las-mujeres-en-Colombia.pdf

18
19

Ibid.
Ibid.
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- Mujeresy nifias migrantes, porigual, deben permanecer en cuarentena en contextos familiares
complejos, al cuidado de terceros o incluso, sin un techo asegurado, lo que las expone de
manera especial a sufrir multiples formas de violencia de género, incluida por supuesto la

violencia sexual.?®

- -De los sectores mas golpeados a partir de las medidas de aislamiento social son, ademas del
sector informal, el del trabajo doméstico (las lamadas empleadas y nifieras) y las peluquerias
o salones de belleza, con altisima presencia de mujeres migrantes venezolanas, quienes
también han perdido su fuente de ingreso?..

- El transito a través de los pasos irregulares, cominmente conocidos como trochas, debido
al cierre de la frontera, expone a mujeres y nifas a un mayor riesgo de sufrir violencias y
explotacién, poniendo en serio riesgo su vida e integridad??.

- Una herramienta, para la consulta es la que publica de manera actualizada el R4V, sigla que
hace referencia a la Plataforma de Coordinacion para Refugiados y Migrantes de Venezuela
y, que lidera el Grupo Interagencial sobre Flujos Migratorios Mixtos, creado a finales del
2016. Tiene como objetivo principal coordinar la respuesta a las necesidades de refugiados,
migrantes, retornados y poblaciones de acogida, de forma complementaria con el Gobierno
Nacional. https://data2.unhcr.org/es/situations/platform/location/7511
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5. Recomendaciones para hacer el analisis de la realidad, sobre la situacién de las mujeres

en contextos de migracion.

Muchas veces, los analisis de la realidad de la migracidon son genéricos. Sin embargo, cada vez mas
aumentan las organizaciones que se especializan en los andlisis de realidad, con enfoque diferencial

de género.

20 Universidad de los Andes. Covid-19: decisiones que perpetian opresidn contra nifias y mujeres migrantes. https://
uniandes.edu.co/es/noticias/sociologia/covid19-decisiones-que-perpetuan-opresion-contra-ninas-y-mujeres-migrantes

21 Ibid.
22 Ibid.
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Una base importante son las investigaciones, estadisticas, estudios de caso que se vienen realizando a
partir del monitoreo de la situacion de la migracidén por organizaciones privadas, entidades del estado,
academia, entre otras. También, existen informes periodisticos que muestran de manera parcial las
realidades y, con ellos se puede recabar el contexto general y los antecedentes histdricos.

Siempre es importante tener los testimonios de personas, que han experimentado la migracion para
ahondar en las problematicas. Sin embargo, se recomienda el apoyo profesional interdisciplinario
para el levantamiento de testimonios y evitar la revictimizacion de las personas.

Es aconsejable, que la iglesia u organizacidn eclesial que decida avanzar en el desarrollo de programas
para prevenir o atender la violencia basada en género, en contextos migratorios, pueda realizar su
propio andlisis de la realidad y se enfoque en su localidad, ciudad o departamento y, pueda ser
evaluado con frecuencia.

5.1. ¢Qué preguntas nos podemos hacer para construir nuestro analisis de realidad?

* ¢Cuadles son las formas de exclusion y violencia que viven las mujeres por la discriminacién
historica de género?

e ¢Cudles son las causas de la migracion?

* ¢iQué dificultades enfrentan las mujeres migrantes en transito?

e (Existen estadisticas que muestren la realidad de la migracién diferenciadas por sexo y
condiciones de vulnerabilidad étnicas, etarias, estrato socioeconémico y salud?

* ¢Qué experiencias/efectos vinculadas con violencia sexual, fisica, psicolégica, econdmica e
institucional ha sufrido en el marco de la migracion?

* ¢Qué mecanismos de afrontamiento tienen las mujeres en situacién de migracion? ¢Qué
respuesta institucional hay para su atencién?

* ¢Qué capacidad de agencia tienen las mujeres (Generar alternativas, capacidad de decidir)?

* ¢Qué experiencias en el marco de las subjetividades experimentaron las mujeres en la
migracion? (cautiverios, maternidades-migracién)

* ¢Ha experimentado violencia sexual?

* El transito de la migracion. Identificaciéon de rutas, condiciones, presencia institucional,
presencia de estructuras criminales, modus operandi, alternativas para el cuidado, atencion
en emergencia y restablecimiento de derechos.

* Destino. {Para donde van? ¢Cual es la oferta laboral y de generacion de ingresos para las
mujeres?

* Elretornoy la deportacién
5.2. Recursos existentes de consulta

El Tiempo. Crénica: El peregrinaje infame de los venezolanos. https://www.eltiempo.com/vida/la-
ruta-de-los-migrantes-venezolanos-en-colombia-277080

Estado del Arte Investigacion Violencia contra las mujeres en contextos de migracion https://idl-bnc-
idrc.dspacedirect.org/bitstream/handle/10625/55953/IDL-55953.pdf

FRANCE 24 espafiol. Angeles en el camino: mujeres solidarias con los migrantes en Colombia y México.
2018. https://youtu.be/UOKFZgRUV2A
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OIM. INFORME SOBRE LAS MIGRACIONES EN EL MUNDO 2020https://publications.iom.int/system/
files/pdf/wmr_2020_es.pdf

Revista Semana. Red de trafico de migrantes y trata de personas en la frontera con Venezuela | El
Poder. https://youtu.be/80gelONztmE

SISMA MUIJER. Los Derechos Humanos de las mujeres no estdn en cuarentena.

Comportamiento de las violencias contra las mujeres en el marco de la pandemia del COVID-19
en Colombia. Boletin Especial No. 20. Corporacién Sisma Mujer. Abril 23 de 2020 https://www.
sismamujer.org/wp-content/uploads/2019/07/Bolet%C3%ADn-Sisma-Mujer-COVID-19-y-DH-de-las-
mujeres-en-Colombia.pdf

UN Women. Empoderar a las nifias: antes, durante y después de las crisis. 2017 https://youtu.be/-
8BExbSB2zI

Universidad de los Andes. Covid-19: decisiones que perpetlan opresidon contra nifias y mujeres
migrantes. https://uniandes.edu.co/es/noticias/sociologia/covid19-decisiones-que-perpetuan-
opresion-contra-ninas-y-mujeres-migrantes

PARTE 3. Marco normativo para abordar la violencia basada en género,
en contexto migratorios.

1. Repaso de los riesgos que experimentan las mujeres en situacion de migracion

La migracion, puede traer consecuencias positivas y contribuir al empoderamiento de las mujeres
siempre y cuando haya oportunidades para generar mayores ingresos, bienestar, fortalecer el poder
de decisidn y nueva autonomia en un pais distinto al de origen. Pero, la interseccion de género y la
migracion puede producir resultados negativos, siendo las mas vulnerables las mujeres y nifias.

La violencia basada en género, puede ser parte de esos efectos negativos de la migracidén. Personas
experimentan actos dafiinos que se perpetran contra su voluntady, se basa en diferencias socialmente
atribuidas a hombres y mujeres. Puede ser fisico, sexual, emocional, verbal, financiero y/o psicoldgico.
Puede ocurrir en publico o, en privado y afecta desproporcionadamente a las mujeres y a las nifias.

Las violencias basadas en género, pueden ser del siguiente tipo:
- Discriminacion.
- Ausencia de garantia de los derechos econdmicos, sociales y culturales.

- Riesgos contra la vida, la libertad e integridad: trafico de migrantes, trata de personas, delitos
contra la libertad y la integridad sexual, secuestro, homicidio y feminicidio, tortura y/o tratos
crueles e inhumanos. Utilizacidon para el trafico de armas y sustancias psicoactivas, violaciones
de derechos en el marco del conflicto armado, entre otras. (Defensoria del Pueblo, 2019).
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Definiciones claves:
Segun la ACNUR,? existen tres grupos de personas con necesidad de proteccidn internacional:

e Refugiados. Son personas que se encuentran fuera de su pais de origen debido a una amenaza
grave contra su vida, que les obliga a huir a otro pais en busca de proteccidn.

® Personas que no son refugiadas, pero que necesitan proteccidn internacional. Se trata de personas
gue atraviesan fronteras internacionales debido a un desastre natural o a una emergencia de
salud. En estos casos, entran en funcionamiento mecanismos como la proteccion temporal o, los
acuerdos de estancia.

® Apatridas. Los apatridas son aquellas personas a las que se les niega una nacionalidad. Segun
datos de ACNUR, existen, por lo menos, diez millones de personas en esta situacién, en todo el
mundo. Ser apatrida tiene consecuencias graves, como no poder ir al médico, no poder trabajar o
no poder tener una cuenta en el banco.

2. Marco Normativo Internacional

Es importante reconocer la existencia de una serie de normas y disposiciones internacionales que
la mayoria de Estados ha suscrito, incluyendo a Colombia, de cara al abordaje de las condiciones
de migracién en la que se encuentran miles de personas. Asi mismo, de manera progresiva, ha ido
surgiendo una normatividad con enfoque diferencial de género, que propende por la garantia de los
derechos de las mujeres en contextos migratorios.

En los contextos fronterizos y de movilidad humana estan involucrados los siguientes derechos, que
se basan en la Declaracién Universal de Derechos Humanos de la ONU (1948):

Derecho a la vida

Derecho a la libertad

Derecho a la dignidad humana

Derecho a no ser sometido a esclavitud, servidumbre, trabajo forzoso

Derecho a no ser sometido a torturas y/o tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes;
derecho a la seguridad.

® Estos derechos tienen conexidad con los siguientes: Derecho a la movilidad humana; Derecho
a una vida libre de violencias de genero y/o por prejuicio; Derecho a la libertad de circulacion;
Derecho al disfrute del mds alto nivel posible de salud fisica y mental; Derecho a condiciones
de trabajo equitativas y satisfactorias; Derecho a un nivel de vida adecuado y, Derecho a la
seguridad social.

La Ley 65 de 1979, crea el Protocolo sobre el Estatuto de los Refugiados y entra en vigor para
Colombia, en marzo de 1980. Alli, se incluye la definicidon de refugiado como aquella persona “que
debido a su raza, religion, nacionalidad, pertenencia a determinado grupo social u opiniones politicas
se encuentra fuera del pais de su nacionalidad y no pueda o, a causa de dichos temores, no quiera
acogerse a la proteccion de tal pais; o que, careciendo de nacionalidad y halldndose, a consecuencia
de tales acontecimientos, fuera del pais donde antes tuviera su residencia habitual, no pueda o a
causa de dichos temores, no quiera regresar a él”.

23 ACNUR. Proteccion internacional: la esperanza de millones de personas. 2018. https://eacnur.org/blog/proteccion-
internacional-la-esperanza-de-millones-de-personas-tc_alt45664n_o_pstn_o_pst/
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También, esta el Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, adoptado por la Asamblea
General de la ONU en 1966 y define en su articulo séptimo, que nadie sera sometido a torturas ni
a penas o tratos crueles, inhumanos o degradantes. En particular, nadie serd sometido sin su libre
consentimiento a experimentos médicos o cientificos.

La Convencidn sobre la Eliminacién de todas Formas de Discriminacion contra la Mujer, (llamada por
sus siglas en inglés CEDAW), establecida en 1979 y adoptada por el Estado colombiano, mediante Ley
248 de 1995 define, en su articulo primero, la discriminacion contra la mujer, como toda “distincion,
exclusion o restriccion basada en el sexo que tenga por objeto o resultado menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio por la mujer, independientemente de su estado civil, sobre la base
de la igualdad del hombre y la mujer, de los derechos humanos y las libertades fundamentales en las
esferas politica, econdmica, social, cultural y civil o en cualquier otra esfera”.

En el afio de 1984, el coloquio sobre la proteccidn internacional de los refugiados en América Central,
México y Panamd, problemas juridicos y humanitarios, adoptd la Declaracidon de Cartagena, que
recomienda entender por personas refugiadas a quienes han huido de sus paises “porque sus vidas,
seguridad o libertad han sido amenazadas por la violencia generalizada, a agresion extranjera, los
conflictos internos, la violacion masiva de los derechos humanos u otras circunstancias que hayan
perturbado gravemente el orden publico”.

También, esta el Protocolo de Palermo, para prevenir, reprimir y sancionar la trata de personas
especialmente mujeres y nifios del afio 2000, ratificado por Colombia en el afio de 2003, mediante
la Ley 800, de ese afio. Tiene como objetivos: a) prevenir y combatir la trata de personas, prestando
especial atencidon a las mujeres y los nifios; b) proteger y ayudar a las victimas de dicha trata,
respetando plenamente sus derechos humanos y c) promover la cooperacién entre Estados parte,
para lograr esos fines.

3. Marco Normativo Nacional

Dentro de la normativa nacional se puede identificar la Ley 191 de 1995, por la cual se dictan
disposiciones sobre zonas de frontera, donde se establece, en su articulo segundo, que la accion del
Estado en las zonas de frontera deberda orientarse prioritariamente a la consecucion de la proteccion
de los derechos humanos, mejoramiento de la calidad de vida y satisfaccion de las necesidades basicas
de las comunidades asentadas en estas areas geograficas.

También, estd la Sentencia T-025 de 2004, de la Corte Constitucional de Colombia, que establece el
estado de cosas inconstitucional sobre los derechos de la poblacidn desplazada y resalta que, entre los
derechos constitucionales fundamentales que resultan amenazados o vulnerados por las situaciones
de desplazamiento forzoso, se encuentran los derechos de las mujeres.

Por su parte, la Ley 985 de 2005 adopta “medidas de prevencion, proteccion y asistencia necesarias
para garantizar el respeto de los derechos humanos de las victimas y posibles victimas de la trata
de personas, tanto las residentes o trasladadas en el territorio nacional como los colombianos en el
exterior, y para fortalecer la accion del Estado frente a este delito” y, se complementa con el Decreto
1067 de 2015, que establece la definicién de refugiado.

En el afio de 2008 se promulga la Ley 1257, por la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencion
y sancién de formas de violencia y discriminacién contra las mujeres, se reforman los Cdodigos Penal,
de Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 vy, se dictan otras disposiciones.
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Mas recientemente, El Consejo Nacional de Politica Econémica y Social, emite el CONPES 3950 de
2018, como estrategia para la atencidon de la migracién desde Venezuela y, tiene como objetivo
“establecer e implementar estrategias de atencion en salud, educacion, primera infancia, infancia y
adolescencia, trabajo, vivienda y sequridad, articular la institucionalidad existente y definir nuevas
instancias para la atencion de la poblacion migrante desde Venezuela en un horizonte de tres afios”.
De igual forma, reconoce el riesgo de trata para las mujeres.

4. Respuesta de organizaciones no gubernamentales nacionales e internacionales

Ante la magnitud de la problematica de la migracion de personas de origen venezolano hacia Colombia,
fue creado a finales del 2016 el Grupo Interagencial sobre Flujos Migratorios Mixtos (GIFMM). Es
coliderado por OIM y ACNUR. Funciona, como un espacio de coordinacion para la respuesta a la
situacion de refugiados y migrantes en Colombia. Tiene 71 miembros, incluyendo agencias de
Naciones Unidas, ONG internacionales y locales y, el Movimiento de la Cruz Roja. El GIFMM, coordina
la respuesta a las necesidades de refugiados, migrantes, retornados y poblaciones de acogida, tanto
a nivel nacional, como a través de la presencia local en 14 departamentos, en forma complementaria
a la respuesta del Gobierno.**

5. Trabajo en grupos

Estudio biblico basado en Mateo 25: 31-46 (énfasis en vs 44-45 y 34-35) y, el texto de Elsa Tamez,
“Migracién y Desarraigo en la Biblia”. Actitudes del pueblo hebreo frente al extranjero (Anexo).

Una vez, lean el texto biblico y, el texto sugerido de Elsa Tamez, discernir grupalmente sobre las
siguientes preguntas:

¢Qué caracteristicas tiene el extranjero/migrante?
- ¢éQué derechos tiene?

- ¢Hay normas que los protegen? En caso afirmativo, é¢cuales?

Una persona recoge las conclusiones para exponerlas en plenaria.

ANEXO:
Actitudes del pueblo hebreo frente al extranjero. Elsa Tamez.?

La actitud de los hebreos-judios, no es uniforme con respecto a los extranjeros. Hay rechazo y hay
acogida, dependiendo de los contextos hiatoricos. Las diferentes acepciones hebreas para “extranjero”,
ayudan a delimitar la actitud. La mayoria de los términos eran conocidos desde antaio. Sin embargo,
adquieren mas importancia y frecuencia después del exilio.

Los términos hebreos Nekar y nokri, al igual que zar, connotan lo extrafio, lo diferente a lo propio.
En griego, corresponden al término allotrios, zenos. No se trata necesariamente del inmigrante. Se

24 GIFMM, R4V. 4W Respuesta a refugiados y a migrantes. Colombia 2020. https://app.powerbi.com/v_GIFMM, R4V. 4W
Respuesta a refugiados y a migrantes. Colombia 2020. https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiY2MOMjc1YjAtYWViNyOOMTdILTIINjgt
ODK5MTKINTIiMmJhliwidCI6ImU1YzM3O0TgxLTY2NjOtNDEzNCO4YTBJLTY1NDNkMmFmODBIZSIsImMiOjh9

25 Tamez, Elsa. Migracion y desarraigo en la Biblia. EN: Revista, Fe y Pueblo del Instituto Superior Ecuménico Andino de
Teologia No 13, LA Paz- Bolivia. Junio 2008 (Transcrito en anexo)
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trata de otros pueblos, los extranjeros en sentido étnico. Por lo general, hay rechazo frente a ellos.
El rechazo se acentua cuando son considerados impuros por los escribas, por estar fuera de la ley y
los rituales de la purificacién. Los incircuncisos y sin Ley entran aqui, es decir los llamados gentiles o
paganos.

Esta actitud vacambiando. Pablo, enelsiglo|, teologizara de tal manera que vera posible la participacion
plena del no-judio en el pueblo de Dios, sin necesidad de la Ley vy la circuncision. El relato del buen
samaritano coloca al extranjero no como un enemigo, sino como a alguien compasivo a quien se debe
imitar. Y Jesus, llega a afirmar que lo que se le haga a un forastero se le hace a él mismo (Mt.25:44-45),

Pero, eltérmino masinteresante paranuestrotema eselde ger, extranjero, inmigrante. Hay inmigrantes
dentro del pueblo de Israel, que fue a menudo inmigrante. Cuando se habla de Israel como extranjero
en Egipto, se habla de ger. Asi, como de Abraham en Hebrén y de Moisés en Madian. El ger, es aquel
gue ha abandonado su patria debido a cuestiones politicas, econdmicas u otros motivos similares y,
sale de su tierra en busca de una comunidad en la cual él o ella se sienta protegido.

Como aparece en el texto biblico, el ger es pobre y contado entre los pobres; no puede poseer tierra.
Ya que vive entre el pueblo, puede y debe estar circuncidado, observar el sdbado, el ayuno, la pascua.
Las leyes del pueblo les amparaban: prohibian su opresidon y explotacidn, tenia derecho a recibir
ayuda, asi como la viuda y el huérfano, pues eran contados como los mas débiles por no tener quien
velara por ellos. Estos, de acuerdo a Dt.10:18, estan bajo la proteccién de Dios.

Los israelitas, no sélo no deben discriminarlos, sino que deben amarlos (Lv.19:33-34; Dt.10:19). De
acuerdo a la Ley tenian los derechos del afio sabatico, el alimento durante el descanso de la tierra. En
fin, contaban con la misma legislacién, como cualquier israelita (Dt.1:16). No es raro que ger aparezca
alapardel término toshab, huésped, peregrino. El toshab, depende de alguien y estd menos asimilado
que el ger. Las costumbres veian la hospitalidad como una virtud muy preciada, un deber frente al
peregrino. El huésped era totalmente protegido por el anfitrion.

La razén fundamental del buen trato al ger, repite el texto biblico, esta en el hecho de que Israel fue
inmigrante (ger) en Egipto. O sea, conoce por experiencia propia las penurias y los sentimientos de
desarraigo vividos en paises extrafios. Curiosamente, el pueblo de Israel se considera a si mismo ger
en la tierra de Canaan, la cual, segun la historia, Dios les habia concedido. El pueblo es huésped en
la tierra, pues Canaan es propiedad de Dios: “La tierra no puede venderse para siempre, porque la
tierra es mia, ya que vosotros sois para mi forasteros y huéspedes” (Levitico 25:23). En 1 Cor. 29:15,
el pueblo lo reconoce: “Porque forasteros y huéspedes somos delante de ti, como todos nuestros
padres...”.

Mas tarde, al inicio del helenismo, el término ger fue cambiado y desgraciadamente a menudo fue
entendido por los LXX, (la version griega del hebreo), como prosélito o temeroso de Dios, esto es, uno
que asume la religion judia, sin distincién ninguna entre ser inmigrante o extranjero, residente en
otra comunidad. No obstante, el hecho de que la primera carta de Pedro se dirija a los de la didspora
como parepidemois, puede que tenga en mente el concepto hebreo de ger. Y, muy probablemente,
las palabras de Jesus en Mt.25:34-35, en las cuales usa zenos para forastero, tengan en mente el ger
veterotestamentario.

La actitud de inmigrantes judios de la didspora, frente a los extranjeros, ya la vimos arriba. En algunos
casos, en particular cuando no formaban cuerpos politicos, sus relaciones con los extranjeros eran mas
naturales. Durante el helenismo, la gente acomodada siempre se vio en la encrucijada de acoger a los
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dioses del lugar, como requisito para la plena ciudadania, cosa que su religién monoteista prohibia.
Por otro lado, el haber conseguido privilegios como comunidad judia, les cred en muchas ocasiones
problemas con sus vecinos de otras nacionalidades.

PARTE 4. Prevencion de violencias basadas en género y migracion.
Accion sin daiio y fortalecimiento de capacidades, como sujetos de
derechos.

1. Elementos para la prevencion y atencion de la violencia basada en género y migracion.

Se parte del concepto de Accidn sin Dafio?® o Do no Harm. Considera que, asi como actores sociales
pueden contribuir a transformar positivamente situaciones de conflicto, mejorar las condiciones de
vida de personas vulnerables y ayudar a cerrar brechas sociales, entre otros, también pueden generar
dano, aumentando las tensiones, fragmentando alin mas el tejido social o exacerbando los conflictos.
Es por ello que, para el abordaje de la violencia basada en género, en contextos migratorios, ésta
premisa es fundamental. El enfoque busca, en este caso, que las iglesias y organizaciones realicen un
trabajo de mayor impacto, a través de una reflexidn sistematica sobre su quehacer y su manera de
relacionarse con los diferentes actores sociales.

Ademas, de la posibilidad de producir daifo y la necesidad de evitarlo, mitigarlo o repararlo, el enfoque
invita a potenciar aquellas cosas que se estan haciendo muy bien. Es decir, promueve una accién
coherente, responsable y ética frente a la accion social.

Por ello, es indispensable que los actores religiosos aumenten sus capacidades para proveer de
servicios de calidad y, acordes a las necesidades de las personas que acuden a dichos servicios. Muchos
de los programas para la prevencion y atencién de la violencia basada en género, en contextos de
migracion incluyen:

- Procesos, para informar a las mujeres migrantes de su derecho a una vida sin violencia a
través del desarrollo de campafas de sensibilizacién basados en legislacidn internacional y
nacional y, en servicios asistenciales y de orientacion.

- Participacion y sensibilizacion de la comunidad, sobre los derechos de las mujeres migrantes
a vivir sin violencia. El trabajo comunitario es de gran importancia, especialmente a través de
procesos educativos que, fomenten el conocimiento de derechos, ¥ una vision hacia la sana
convivencia y no se legitime la violencia.

- Mecanismos para la identificacién de los diferentes servicios de atencidn de violencias hacia
las mujeres migrantes. Una importante labor, que pueden realizar las iglesias y organizaciones
eclesiales es disponer de un directorio y construir las relaciones con los funcionarios y asi,
constituir alianzas y redes de apoyo para la atenciéon de migrantes.

- Acompaiiamiento en el fortalecimiento organizativo de las personas migrantes, para que
agencien su movilizacidon hacia la garantia de derechos. Las iglesias y organizaciones eclesiales,
ademas, pueden apoyar en la identificacién de los espacios para las mujeres, facilitando
espacios seguros y de confianza para su organizacion.

26 Bello Albarracin, Martha Nubia. Introduccidn, contexto y perspectivas sobre accion sin dafio y construccién de paz. http://
www.bivipas.unal.edu.co/handle/10720/661
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Crear, identificar o fortalecer servicios de atencién interdisciplinaria, que incluyen refugios
para mujeres que son vulnerables o han padecido violencia. Garantizar, el acceso a los refugios
en condiciones de seguridad y bienestar. Crear o fortalecer, oficinas de atencidn prioritaria
a mujeres que han sufrido violencia basada en género, sin cita previa. Proveer de servicios
prioritarios a centros de asistenciales y de salud. Otro recurso de utilidad es la disposicién de
lineas telefdnicas exclusivas, para la atencidon a mujeres migrantes atendidas por profesionales,
expertos en el manejo de la problemdatica migratoria.

Proveer de servicios legales. Mejorar el acceso de las mujeres migrantes a la justicia. Esto
puede incluir, procesos formativos a funcionarios publicos, abogados, jueces en temas como
derechos de las mujeres migrantes y libres de violencias.

Estrategias comunicativas de informacién. Pueden, incluir unidades mdviles para hacer
campanas informativas en barrios o comunidades, brigadas de informacién y servicios.
Informacidn a través de medios de comunicacion y redes sociales. Hacer analisis de contexto
de manera frecuente. Realizar estudios de caso o investigaciones serias sobre la problematica

Acompafiamiento en los procesos de memoria. En el marco de la atencion esta el reto.
Recuperar las narrativas de las mujeres, dandoles un papel protagdnico para que ellas mismas
cuenten el viaje emprendido, sus suefios y dificultades vy, reescriban su propia vida. Es decir,
que elaboren su discurso sobre la base de una nueva conciencia y desde la apropiacidn
de sus significados. Las narrativas tienen reflexiones sobre: amor, afectos y sexualidad,
maternidad y migracidn, ser mujer y ser madre, aspiraciones para si misma, su relacién con
Dios, su autonomia, vulnerabilidad y fortaleza, violencias en la ruta. Las consecuencias de la
travesia, sobrevivencia y proyecto de vida, amor, su fe, su espiritualidad, afectos y sexualidad
y, autonomia.

2. Algunos servicios en la actualidad previstos desde la oferta del GIFMM sobre Violencias
Basadas en Género (VBG) para migrantes

Capacitacidn en prevencidn y respuesta a violencias basadas en género.

Servicios de informacién, prevencidn y respuesta de violencia de género que recibieron
personas refugiadas y migrantes de Venezuela.

Directrices, modelos y herramientas proporcionados para apoyar la adaptacion de la prestacion
de servicios especializados en entidades del Estado (Defensoria del Pueblo, Hospitales, etc.).
Mecanismo de informes seguros y accesibles para la Proteccidon contra la Explotacion vy el
Abuso Sexual (PSEA).

Asistencia Interdisciplinaria para la denuncia de hechos de violencia (Defensoria del Pueblo)
Asistencia basica en salud

Aportes en proceso de investigacidn profesional y académica sobre la problematica.
Reconocer la existencia de estos servicios sirve para que las iglesias y actores eclesiales,
complementen o innoven en sus servicios para la atencion.

3. Ejercicio grupal.
Se solicita a los participantes reunirse nuevamente y discutir sobre:

¢Qué acciones estd realizando la iglesia y organizaciones eclesiales para la prevencion de
violencias hacia las mujeres?
¢Qué se puede hacer?
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PARTE 5. Algunos elementos para la atencion psicosocial

Los servicios de atencion psicosocial deben estar dirigidos de manera especializada a personas
sobrevivientes de Violencias Basadas en Género (VBG). Sin embargo, considerando que la mayoria de
las personas sobrevivientes de VBG son mujeres y niias, es importante focalizar modelos de atencién
gue respondan a las vivencias que experimentan mujeres en contextos migratorios.

En esta parte, se hard referencia a recomendaciones que orientan a quienes presten servicios para
gue puedan realizar una labor con enfoque diferencial, seguros y de apoyo para estas poblaciones.

1. Es recomendable que haga un analisis del contexto, desde donde se prestaran los servicios de
atencidn psicosocial. Recuerde que, desde inicios del aino 2020, el covid-19 es una realidad que afecta
la salud y que a la fecha no existe cura ni contencidn. Sélo, a través de una vacuna que lo pueda
prevenir o evitar.

Es indispensable considerar esta situacidon, ya que persisten medidas de confinamiento temporales,
el distanciamiento fisico como regla general, limitacién a la libre movilizacién y reunién, y mayor
permanencia en el lugar de habitacién.

Asi que, muchos servicios pueden verse afectados, igual que el acceso a los servicios por parte de las
usuarias. Es necesario considerar la adaptacién de la prestacion de servicios de forma remota.

2. Definicion del enfoque de la atencidn psicosocial. Centrado en la persona sobreviviente, permite
reconocer la dimensidn de género de la violencia, sus causas y sus consecuencias, para orientar sobre
la prestacién de los servicios que se basen en la afirmacidén de los derechos de las mujeres y, ayude a
identificar opciones hacia una ruta para el acompafiamiento interdisciplinario.?’

Debe responder a los principios de:

® a.Derechoalaseguridad, queincluye una evaluacion de riesgos y planificacion de la seguridad
y proteccion.

® . Derecho a la confidencialidad, basado en el derecho de una persona a que la informacién
brindada sea recolectada, utilizada y almacenada de manera segura y, que no sea divulgada o
utilizada, si no se cuenta con el consentimiento informado de la sobreviviente.

® . Derecho aladignidady la autodeterminacién. Implica reconocer y aceptar las decisiones de
la persona sobreviviente, incluso si su decisidon es rechazar los servicios o no seguir acciones
legales ante la violencia.

® d. No Discriminacion. En la perspectiva de derechos humanos, cumplir con la disposicion de no
discriminacion. Por ejemplo, por motivos de género, edad, discapacidad, pertenencia étnica,
idioma, creencias religiosas o politicas, orientacion sexual, diversidad de género o clase social,
entre otras.

3. Sugerencias para la accidén local de atencidn psicosocial. Existen varios niveles de abordaje
progresivo, recomendados por la Guia del IASC sobre Salud Mental y Apoyo Psicosocial en Emergencias
Humanitarias y Catastrofes® y que contempla:

27 UNFPA. The Inter-Agency Minimum Standards for Gender-Based Violence in Emergencies Programming. https://reliefweb.
int/report/world/inter-agency-minimum-standards-gender-based-violence-emergencies-programming
28 IASC. Guia del IASC sobre Salud Mental y Apoyo Psicosocial en Emergencias Humanitarias y Catdstrofes. https://www.who.

int/mental_health/emergencies/iasc_checklist_spanish.pdf?ua=1
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- En un nivel primario, se recomiendan servicios basicos para la satisfaccién de necesidades
esenciales y seguridad. Estos deben garantizar servicios basicos seguros, apropiados
socialmente y que respeten la dignidad de las personas usuarias y sobrevivientes de violencias
basadas en género en contextos migratorios.

- En un siguiente nivel, se prevé el fortalecimiento del apoyo psicosocial a comunidades y
familias, entre otros, a través de la activacion de las redes sociales y/o del apoyo tradicional
comunitario. Asegura que haya apoyo familiar y espacios de apoyo amigables a los nifios/as.

- En un tercer nivel, contempla la atencién de salud no especializada. Siempre debe estar
focalizada en la persona sobreviviente de violencia basada en género. En este componente
se debe contemplar la atencién bdsica en salud mental por personal médico de atencién
primaria, gestoras o promotores de casos psicélogos no clinicos. Adecuacién de Primeros
Auxilios Psicoldgicos (PAP), realizados por personal de primera linea.

- Y, en un ultimo nivel se encuentran los servicios especializados, atencion de salud mental
ofrecida por especialistas (médicos, enfermeras, psicodlogos, trabajadores sociales y otros).

4. Metas del apoyo psicosocial.

La adecuacién de servicios, puede estar en funcidon del cumplimiento de metas concretas y en relacién
con los niveles de riesgo y urgencia de la situacién que vive una persona sobreviviente de violencia,
basada en género, como:

4. 1. Aliviar o reducir el impacto de la situacion de violencia basada en género, en el bienestar
psicosocial de la sobreviviente. Asi que, el acompafiamiento emocional, sea presencial en un espacio
seguro o remoto, mediante llamadas y/o comunicacidn por WhatsApp, permitira identificar posibles
riesgos psicosociales, proporcionando herramientas para su manejo. El profesional, puede identificar
estrategias de afrontamiento que se adapten al contexto en el cual esta viviendo la persona. Por
ejemplo, si hay medidas de confinamiento o persiste la violencia.

4.2. Apoyar en la toma de decisiones para afrontar la situacion en la que se encuentra la persona. Se
recomienda, que el profesional ayude a la persona a identificar posibles recursos personales o de su
entorno, para el manejo de la situacidn en la que se encuentra.

4. 3. Aumentar, la proteccién y la capacidad para responder a situaciones de riesgo y/o peligro
inmediato. Facilitar una respuesta rapida, en los casos en que la sobreviviente se encuentre en una
situacion de peligro inmediato, con acciones o medidas de proteccidén y protocolos de emergencia.

5. Algunas ideas para tener en cuenta en la implementacion de servicios psicosociales de
acompafiamiento a mujeres migrantes, que sufren violencia. Las iglesias y las organizaciones
eclesiales, son actores que tienen presencia en todos los rincones del pais. Aln gozan de credibilidad
y confianza en la poblacién. Por ello, considerar convertirse en un espacio seguro para prevenir y
atender violencias basadas en género, en contexto de migracidén es un reto permanente, ya que
exige el aumento de capacidades profesionales para realizar un servicio de calidad, centrado en las
personas sobrevivientes de estas violencias.
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Se recomienda tener en cuenta:

- Considerar abrir ministerios o adaptar los existentes, para ofrecer servicios especializados a
las victimas de violencia, en contextos de migracion.

- Identificar recursos integrales, para ayudar a quienes asisten a victimas de violencia.

- Estosservicios deben considerar, no solo identificar a la mujer maltratada, sino la identificacién
del agresor. Los procesos de atencion y acompafiamiento son distintos para cada caso.

- A nivel de prevencidn, se puede considerar la conformacién de una red de solidaridad
masculina para desarrollar estrategias, que contribuyan a poner fin a la violencia masculina
contra la mujer.

- Realizar campafias educativas einformativas, paraaumentarla concienciasobre la problematica
y la necesidad de su prevencidn y atencién solidaria.

- Disefiar campafias de oracién, para quienes sufren las diferentes formas de violencia.

- Disefar procesos de acompafiamiento espiritual, que incluye hacer una relectura biblica que
no legitime las violencias hacia las mujeres, guias Utiles para quienes atraviesan una crisis, con
base en el texto biblico y rutas psicoespirituales.

- Preparar a personas en la iglesia, para que aumenten sus capacidades en realizar atencién a
sobrevivientes de violencias basadas en género.

6. Otros recursos. Contactos con:

- UNFPA. Guia técnica de servicios remotos. Atencidn psicosocial especializada para sobrevivientes de
violencia basada en género. https://lac.unfpa.org/es/publications/gu%C3%ADa-técnica-de-servicios-
remotos-atencidn-psicosocial-especializada-para

- Federacién Luterana Mundial. Las Iglesias dicen “No” a la violencia contra la mujer. Plan de accién
para las iglesias. https://www.lutheranworld.org/sites/default/files/Las%20Iglesias%20dicen%20
No0%20a%20la%20violencia%20contra%20la%20mujer.pdf
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